
                                        
 
 

COMMUNIQUE AU PERSONNEL 
Suite à l’instance exceptionnelle du 29 Mai, 3 scénarii ont été présentés à l’ARS. 
 

1​er​ scénario : 
 
-Fermetures​ :  
°Chirurgie conventionnelle et ambulatoire 
°Stérilisation 
°CPP 
°5 lits soins continus 
°Arrêt consultations douleurs 
°Suppression 6 lits rhumato 
-Créations : 
°20 lits SSR 
°5 lits CSG 
°10 places SSR hospitalisation de jour cardio-pneumo 
-Impacts : 
°Fermeture bâtiment SSR 
°Massification au sein du GHT : personnel économat-DRH-bureau des 
entrées-informatique suite à départs en retraite rapides avec transfert de tâches sur le 
site pivot 
°Fin de contrat de la société AEC et réinternalisation du biomédical sur le site pivot 
°Suppression de 86 ETP 
 
Le résultat financier de ce scénario serait excédentaire d’environ 638000 Euros 
 

2​ème​ scénario :   
-Fermetures​ :  
°Chirurgie conventionnelle et ambulatoire 
°Stérilisation 
°CPP 
°5 lits soins continus 
°Arrêt consultations douleurs 
°Suppression 6 lits rhumato 
-Créations 
°20 lits SSR 
°12 lits pneumo 
°5lits CSG 
°10 places SSR hop. De jour cardio-pneumo   
-Impacts : 
°Fermeture bâtiment SSR 
°Massification au sein du GHT : personnel économat-DRH-bureau des 





entrées-informatique suite à départs en retraite rapides avec transfert de tâches sur le 
site pivot 
°Fin de contrat de la société AEC et réinternalisation du biomédical sur le site pivot 
°Suppression de 72,1 ETP 
 
Le résultat financier de ce scénario serait excédentaire d’environ 800000 Euros 

 
3​ème​ scénario : 
-Fermetures​ :  
°Chirurgie conventionnelle  
°Stérilisation 
°CPP 
°5 lits soins continus 
°Arrêt consultations douleurs 
°Suppression 6 lits rhumato 
-Créations : 
°20 lits SSR 
°5 lits CSG 
°10 places SSR hospitalisation de jour cardio-pneumo 
°12 lits pneumo 
-Impacts : 
°Fermeture bâtiment SSR 
°Massification au sein du GHT : personnel économat-DRH-bureau des 
entrées-informatique suite à départs en retraite rapides avec transfert de tâches sur le 
site pivot 
°Fin de contrat de la société AEC et réinternalisation du biomédical sur le site pivot 
°Suppression de 28,1 ETP 
 
Le résultat financier de ce scénario serait déficitaire d’environ 2300000 Euros 
 
Ces 3 scénarii ont été présentés à l’ARS, qui s’orienterait sur le 3​ème​. 
A ce jour, aucune décision n’a été rendue.  

 

NOTRE POSITION 

RIEN N’EST ACCEPTABLE EN L’ETAT ! 
 
Pour la énième fois, quels sont les objectifs «  honnêtes et sincères » de l’ARS ? 
Si ce n’est une baisse drastique de l’offre de soins de proximité, entraînant dans le 
même temps des suppressions de lits et d’emplois. 
 
Suite aux différents COPERMO, plans de retour à l’équilibre, qui mettent en évidence les 
énormes efforts fournis par tous les personnels du CH Montceau, malgré cela, à ce jour, 
nous sommes de nouveau confrontés à une pression financière nous imposant des 
restructurations. 

 





 
Ces déficits « organisés », en lien avec les lois successives , avec des promesses d’aide 
et d’accompagnement non tenues, sont responsables de ce démantèlement de ​notre 
CH. 
 
C’est pourquoi, ce Vendredi 2 Juin, lors de la venue du Directeur Général de l’ARS, nous 
exigerons des réponses avec des engagements forts sur notre situation et notre avenir : 
 
-Pérennité de l’offre de soins de proximité 
-Maintien des 2 statuts 
-Accompagnement financier sans contreparties 
-………..   
 

STOP, STOP, STOP…. 
Les personnels du CH Montceau ont 
assez donné, payé, subi, souffert et 
souffrent encore de ces situations.  
 

MOBILISONS NOUS 
 

RENDEZ-VOUS 10H30 
VENDREDI 2 JUIN 
PARKING EHPAD LES LYS 
PERSONNELS,USAGERS… 

 
 





TOUS POUR L’OFFRE DE 
SOINS DE PROXIMITE 

Pour information, les personnels privés et publics bénéficient d’une heure mensuelle 
d’information. 
 
Utilisez la le 2 Juin 

 




