
FS DDFiP 71 : Santé, Sécurité… et
Mépris !

Compte-rendu CGT Finances Publiques 71 de la Formation Spécialisée du 18 juin 2026

L'instance a débuté à 14h (CFDT et Solidaires ayant refusé de voter le report). 

Au menu : risques psychosociaux, télétravail, flex office et une vision très "particulière" de

la médecine du travail.

Risques Psychosociaux (RPS) : La CGT maintient la pression !

La direction souhaitait nettoyer et "supprimer des lignes" du DUERP. L’ensemble des OS
s'y sont fermement opposés ! Nous avons obtenu de conserver le document brut pour

identifier les vrais dysfonctionnements de services. Le DUERP a été voté à l'unanimité.

• Le  combat  CGT  : La  DDFiP  traverse  une  période  noire  (rappel  du  syndrome

France Télécom). Si nous avons enfin obtenu des formations sur la charge mentale,

nous exigeons toujours la mise en place d'une formation  "Premiers secours en
santé mentale" pour détecter et pouvoir intervenir en cas de crises.

Télétravail : La grande hypocrisie

Zéro refus officiel  en Saône-et-Loire  ? Pour la  direction,  c'est  le  signe  d'un  "dialogue

efficace". Pour la CGT Finances Publiques 71, c'est de l'autocensure !

• Managers hostiles : Refus oraux catégoriques, motifs fallacieux ("tu n'habites pas

assez loin", "tu poses trop de questions"). Résultat : par peur de représailles, les

agents ne formalisent plus leurs demandes sur SIRHIUS.

• Médecins "amateurs" : Nous avons voulu savoir sur quels critères les chefs de

service se permettaient de réduire les jours de télétravail préconisés par le médecin

(ex: passage de 4 à 3 jours). La direction n’a pas eu connaissance d’un tel refus

partiel. 

• Équipement  : Le  Covid,  c'était  il  y  a  6  ans.  La  CGT Finances  Publiques  71

demande  à  ce  qu’une  nouvelle  campagne  pour  équiper  correctement  les

(nouveaux) télétravailleurs (doubles écrans, fauteuils) soit faite.




