Compte-rendu du CDAS du 2 juillet 2026

FINANCES
PUBLIQUES

Le Comité d’Action Sociale s’est réuni ce jeudi 2 juillet & 10h. Pour assurer la continuité
des missions indispensables a la vie de nos agents, un intérim a été assuré par Christelle
Maillard et Bruno Joignaud, délégués de I'action sociale respectivement du Jura et de la
Nievre, sous I'égide de la responsable régionale, Mme Bove-Gault. Leur engagement a
permis de préserver, malgré les contraintes, les actions structurantes telles que I'arbre de
Noél et la sortie familiale.

L’arbre de Noél : vers de nouvelles pratiques

L'édition 2026 se dessine autour d’'une séance de cinéma a Macon le 02/12/2026,
accompagnée de cheques cadeaux. Des septembre, une transition numérique s’opérera :
I'application « Démarches Numériques » deviendra I'outil unique pour les inscriptions et
commandes, un guide sera mis a votre disposition pour faciliter cette prise en main.

Au-dela de cette organisation, un débat a porté sur l'avenir de cet événement. Pour
garantir I'équité et le dynamisme de nos actions, nous réfléchissons a une organisation
tournante dans le département. Un tel projet nécessiterait une implication renforcée de
bénévoles a linstar d’autres départements. Une réflexion plus approfondie sera menée
des la fin de I'année.

Nous avons réitéré notre demande pour I'obtention d'une journée compléte d'autorisation
d'absence afin de permettre a chacun de participer a I'arbre de Noél, indépendamment de
son lieu de travail. Nous avons obtenu une avancée significative : si les agents maconnais
se verront accorder une demi-journée en raison de la proximité, les agents issus du reste
du département pourront bénéficier d'une journée complete. C’est une victoire en demi-
teinte, mais une premiere pierre posée. Cette autorisation d’absence d’'une journée pour
les agents des sites éloignés sera actée au prochain CSAL.

La sortie famille au Pal : une réussite !

La sortie au Pal prévue le 12/09/2026 a suscité un trés grand engouement. Face a une
demande dépassant largement notre capacité initiale (133 demandes pour 96 places),
nous avons fait le choix de l'inclusion. Personne ne sera laissé sur le bord du chemin :
chaque famille qui en a fait la demande pourra participer. Grace a une gestion budgétaire
rigoureuse, nous avons trouvé I'équilibre nécessaire pour permettre a ceux n’ayant pas
été retenus dans le cadre initial de nous rejoindre par leurs propres moyens, tout en
bénéficiant des tarifs préférentiels et du forfait repas prévu.



Accompagnement psychologique

Concernant I'accompagnement psychologique, le budget de 1 160 € a été intégralement
consommé. A l'avenir, une réflexion sera nécessaire pour recentrer ce dispositif sur sa
vocation initiale : une aide ponctuelle pour amorcer une démarche thérapeutique, et non
un suivi médical au long cours. Nous communiquerons prochainement sur les alternatives
existantes (plateformes d'écoute, mutuelles) pour pallier ce manque de crédits jusqu'a la
fin de I'exercice.

Restauration collective

Enfin, le bilan de la restauration collective a été présenté. Il faut savoir que celle-ci
représente 80 % de nos engagements nationaux, et demeure une priorité pour le
secrétariat général. Pour I'année 2025, on peut souligner la mise en place le 01/05 des
nouvelles conventions sur le site d’Autun . Pour rappel, ces nouvelles signatures font suite
a une pétition engagée par les agents du site que nous avons relayé lors d'un CSAL. A la
dimension du département, le budget 2025 s'éleve a 286.712 € pour les restaurants et
conventions, complété par 47.316 € de titres-restaurant.

Renouvellement de la délégation

Le comité s'est conclu par I'annonce du recrutement de notre future déléguée. Apres
I'examen de candidatures de grande qualité, le choix s'est porté sur Elisabeth Groux, du
service des domaines. Elle prendra ses fonctions le ler septembre, épaulée pour sa prise
de fonctions par Bruno Joignaud pour le suivi de la restauration collective. La délégation
restera située Cours Moreau a Macon, avec I'éventualité d'un déménagement dés 2027.

La séance a été levée a midi, laissant place a une rentrée sous le signe de la continuité et
du renouveau pour notre action sociale.



