


Accompagnement psychologique

Concernant l’accompagnement psychologique, le budget de 1 160 € a été intégralement
consommé. À l'avenir, une réflexion sera nécessaire pour recentrer ce dispositif sur sa
vocation initiale : une aide ponctuelle pour amorcer une démarche thérapeutique, et non
un suivi médical au long cours. Nous communiquerons prochainement sur les alternatives
existantes (plateformes d'écoute, mutuelles) pour pallier ce manque de crédits jusqu'à la
fin de l'exercice.

Restauration collective

Enfin,  le  bilan  de  la  restauration  collective  a  été  présenté.  Il  faut  savoir  que  celle-ci
représente  80  %  de  nos  engagements  nationaux,  et  demeure  une  priorité  pour  le
secrétariat général. Pour l’année 2025, on peut souligner la mise en place le 01/05 des
nouvelles conventions sur le site d’Autun . Pour rappel, ces nouvelles signatures font suite
à une pétition engagée par les agents du site que nous avons relayé lors d’un CSAL. A la
dimension du département, le budget 2025 s'élève à 286.712 € pour les restaurants et
conventions, complété par 47.316 € de titres-restaurant.

Renouvellement de la délégation

Le comité  s'est  conclu  par  l'annonce du  recrutement  de notre  future  déléguée.  Après
l'examen de candidatures de grande qualité, le choix s'est porté sur Elisabeth Groux, du
service des domaines. Elle prendra ses fonctions le 1er septembre, épaulée pour sa prise
de fonctions par Bruno Joignaud pour le suivi de la restauration collective. La délégation
restera située Cours Moreau à Mâcon, avec l'éventualité d'un déménagement dès 2027.

La séance a été levée à midi, laissant place à une rentrée sous le signe de la continuité et
du renouveau pour notre action sociale.


