Discours CGT du 18 mars

u# Cher-e-s ami-e-s, cher-e-s camarades,
l Apres le 6 février, journée nationale de mobils@tpour combattre le colt du capital, nous
sommes a nouveau mobilisés, certains en particgpaetrassemblement, pour d'autres allants
jusqu'a la greve, pour défendre notre bien comniNwire protection sociale.
N'oublions pas que ce bien commun est le fruitldd#ss de nos ancétres qui avaient pour
ambition d'améliorer la vie au quotidien, des séfaet leurs familles.
- Permettre a la famille de vivre méme si la maladigéchait le salarié de travailler et donc de
gagner son salaire
- Permettre d'assurer des revenus aux salariés giare@ient une maladie professionnelle ou un
accidents du travail du fait de son exposition muisances professionnelles
- Assurer une pension aux salariés usés par lewlevigavail afin de leur permettre de vivre une
nouvelle phase de vie sans travailler
- Développer une politique familiale sur le princighe I'universalité des droits pour I'éducation des
enfants
Ces merveilleux acquis sociaux ont été le fruitGtnseil national de la Résistance dont le projetajto
le nom "les jours heureux" avec un principe révohutaire "chacun cotise selon ses moyens, chacun
recoit selon ses besoins" alors méme que le patatste la guerre...
Au fil des décennies, ces droits ont été améliarémmment par l'augmentation des cotisations k&scia
Ce qui aura permis aux retraités de profiter deotigement de I'espérance de vie. Mais dans le méme
temps, notre adversaire de classe, le capitapgiouvait pas mettre la main sur cette manne diees
a toujours combattu activement ces acquis sociaux !
Le combat du Patronat, au fil des décennies, &eneent et durablement, attaqué notre protectioralsoc
de front, mais aussi par des moyens plus perverslds effets sont plus lointain et se voient kyéuns
tard... du coup, les salariés ne se mobilisent pdsaucoup plus difficilement...
Les plus graves attaques se sont faites sur ladément de la protection sociale, mettant ainsables
caisses et imposant des réformes diminuant lesapiass sociales des assurés sociaux, donc deg@sala
actifs, privés d'emplois et retraités !
Le patronat s'est toujours attaqué aux cotisatsmrsales, car c'est la source méme du financenent d
toute la protection sociale. Les cotisations ne pas une charge comme ils le martélent ! Unesdmi
des cotisations sociales revient a une baisseldieespour les salariés et leurs familles puisgygérdront
des prestations. Les cotisations sociales sondldire socialisé !
Les gouvernements successifs ont cédé aux injorscpatronales, et ont mis en place des exonérations
de cotisations sociales des les années 80...
Les effets ont été dramatiques puisque l'effeéalétible !
Une partie du financement qui était basé sur wesses créées par le travail, a été transféldnspét.
Le gouvernement s'engageant a compenser les eiionérde cotisations. Au final, nous constatons que
I'Etat n‘aura jamais compenseé l'intégralité desiérations, mettant ainsi encore plus a mal lestecde
toutes les caisses de la protection sociale !
Le deuxiéme impact aura été de tirer tous lesrsalafers le bas. En effet, plus le salaire esthwaiu
SMIC, plus les employeurs sont exonérés de calissiti.
lIs ont martelé durant 3 décennies que les chattyaaglent les entreprises, que le colt du tradtait
trop cher ! Que les droits des salariés trop ingtst !
Pourtant, plus il y a eu d'exonérations de cotisati plus le code du travail et les conventionkectves
ont été affaiblies, plus le chdbmage a augmenté !
La raison en est simple ! C'est le colt du capidlcodt cher et qui pénalise I'emploi et les safal
30 ans que le patronat en demande toujours pR@ &hs que la situation économique se dégrade !
30 ans que les conditions de vie et de travaiksermrent !
Pour la £*fois, les générations futures vont vivre moinsitziee leurs parents !
En 20 ans, les salaires ont été multipliés pao&ajue les dividendes ont été multipliés par 13
Les reculs sociaux de ces 3 décennies ont tréesnémteattaqué la protection sociale des salariéke et
leur famille ! La crise est prétexte a encore pltiaquer les droits des salariés !
Pourtant, malgré la crise et les difficultés detegmises les 85 plus riches de la planéte se genta
autant que 3,5 milliards d'individus !
Ne soyons pas dupes !
Le CNR a mis en place son programme les jours h&wda sortie de la guerre !



Notre pays est beaucoup plus riche qu'a I'épodieus devons donc reconquérir une protection sociale
de qualité, de haut niveau, adaptée aux besoingodtd'hui tel que le financement de la perte
d'autonomie par exemple.

Notre pays et notre économie ne manque pas d'drgent

Les grosses entreprises, le Patronat, la finaecegpital veut tout ! Les actionnaires s'accapamrnes
les richesses a quelques uns en exploitant touesumpassage, les salariés, et la richesse diarate
pour faire du profit, qu'ils se partagent a quetgpeignées de milliardaires ! Combattons cetteésdc
néfaste ou une minorité se partagent la totalitéadéchesse face a des populations qui se pattdgen
misére et la souffrance !

L'argent existe ! Les actionnaires se reverserg phudividendes qu'ils ne mettent dans l'investesg
productif (industrie, emplois, salaires)

Les PME, TPE peinent a trouver des liquidités afpus les grosses entreprises les étranglent !

Les services publics sont dégradés, détruits, pograisser la finance !

Posons-nous une question de société ! Pourquaiillicns-nous ?

Pour survivre, nous et notre famille, pendant gu&uit de notre travail engraisse quelques mdiares
qui ne savent plus quoi faire de leur argent ?

Ou travaille-t-on pour satisfaire les besoins sacides salariés et leurs familles de maniére adssurer
une réponse aux besoins vitaux logement, nourrittaesport, et du confort de vie et de travail ?

Les richesses que les salariés créées par lew der¢ravail doit leur revenir ! elles leur appamtient !
Ces richesses doivent étre produites en quantifisantes pour assurer les besoins de tous leslggeup
sans piller les ressources de notre planete gsbniepas inépuisables...

On ne peut pas continuer a gaspiller de la nouweritllun cbété alors que d'autres mangent dans les
poubelles ou meurent de faim !

On ne peut pas accepter que des salariés meurest guails ont trop de travail, et que d'autres raet
parce qu'ils n'en ont pas... Le travail ne doit pes,til y en a suffisamment pour tout le mondefailt
exiger une autre répartition des richesses créees.

Les salariés doivent reprendre en main leurs afairlls travaillent et créent des richesses qur le
appartiennent !

lIs doivent se rassembler le plus largement possaiin de s'organiser pour construire et porter des
projets alternatifs a cette société mondiale dompa¥ le capitalisme et la dictature !

Les salariés doivent reconquérir la démocratie dainskiors de l'entreprise. Imposer d'autres choix
sociétaux dans et hors de I'entreprise.

Il faut cesser ces alternances politiques entr@@ds partis qui menent la méme politique. Il fzhanger

de politique sans tomber dans les idées de I'ertid@mite qui vont a I'encontre des intéréts cafieet
globaux des salariés.

Il faut regagner la liberté de se syndiquer, leri® de faire gréve, sans risquer de sanction® ni |
licenciement... Ce sont des droits fondamentaux acpar la lutte, n‘'oublions pas que certains de nos
ancétres ont perdu la vie pour les obtenir, etctuedlement, dans certains pays, beaucoup de gens
perdent la vie pour regagner plus de démocratie éberte.

La solution, notre solution, ne viendra pas dansepdi, ni dans l'identitaire ! Mais au contrairand le
rassemblement des peuples le plus large, pour dtmaleacapitalisme mondial. Ce n'est pas en opposa
les pays aux autres, en opposant les salariéswtesaque nous trouverons la solution. Mais bien e
agissant ensemble et en faisant des propositidesnalives portées et défendues par le plus grand
nombre de salariés !

La CGT ne se contente pas de dénoncer et de neshibsitre les politiques d'austérité qui conduiselat
récession et a un désastre économique et social !

La CGT recherche en permanence l'unité la plug]atsera a nouveau mobilisée le 4 avril prochain,
I'appel de la Confédération Européenne des Syrsliagéc les salariés Européens, pour proposeramn pl
d'investissement de 2 % du PIB Européen, pourddtissement, une croissance durable et des endglois
qualite.

Cela correspond a 260 Mds € par an sur 10 ansleldos de créer 11 millions d'emplois en Europe.
Nous ne gagnerons pas en un jour, mais dans la d@eéntinuons et amplifions le mouvement !
Cher-e-s ami-e-s, cher-e-s camarades, merci enddbipour d'autres luttes...



