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7 12

111

73

Représentation
par catégorie

A+ (3 %) A (6 %)

B (55 %) C (36 %)

142

8

53Représentation
par statut

Fonctionnaire DGFiP (70 %)

Fonctionnaire détaché (4 %)

Contractuel (26 %)

34

28

19

21
40

30

31

Représentation
par site

Rouen (17 %) Angoulême (14 %)

Lyon (9 %) Nantes (10 %)

Mâcon sud-est (20 %) Mâcon Ile-de-France (15 %)

Metz (15 %)

31

75
40

57Représentation
par ancienneté

d’exercice
de la mission

Moins de 1 an (15 %) Entre 1 et 3 ans (37 %)

Entre 4 et 6 ans (20 %) Plus de 6 ans (28 %)



86

53

64

Représentation par type
de réponse

Je souhaite poursuivre ma mission au sein de la CDC (42 %)

Je ne souhaite pas poursuivre ma mission au sein de la CDC (26 %)

Je ne sais pas (32 %)

58

28

Site de la CDC choisi par les 86 
agents ayant répondu, qu’à ce 

stade, ils envisagent de poursuivre 
leur mission au sein de la CDC 

Mâcon (67 %) Bordeaux (33 %)



3 6

47

30

Représentation
par catégorie

A+ (3 %) A (7 %)

B (55 %) C (35 %)

554

27
Représentation

par statut

Fonctionnaire DGFiP (64 %)

Fonctionnaire détaché (5 %)

Contractuel (31 %)

7
6

7

3

32

25

6

Représentation
par site

Rouen (8 %) Angoulême (7 %)

Lyon (8 %) Nantes (3,5 %)

Mâcon sud-est (37,5 %) Mâcon Ile-de-France (29 %)

Metz (7 %)

14

3222

18

Représentation
par ancienneté

d’exercice
de la mission

Moins de 1 an (16 %) Entre 1 et 3 ans (37 %)

Entre 4 et 6 ans (26 %) Plus de 6 ans (21 %)
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4

11

12

Représentation
par catégorie

A+ (4 %) A+ (14 %)

B (39 %) C (43 %)

17

1

10

Représentation
par statut

Fonctionnaire DGFiP (61 %)

Fonctionnaire détaché (3 %)

Contractuel (36 %)

7

6
7

3

1

4

Représentation
par site

Rouen (25 %) Angoulême (21 %) Lyon (25 %)

Nantes (11 %) Mâcon sud-est (4 %) Metz (14 %)

4

14

7

3

Représentation
par ancienneté

d’exercice
de la mission

Moins de 1 an (14 %) Entre 1 et 3 ans (50 %)

Entre 4 et 6 ans (25 %) Plus de 6 ans (11 %)
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31

19

Représentation
par catégorie

A+ (2 %) A (4 %)

B (58 %) C (36 %)

36

3

14Représentation
par statut

Fonctionnaire DGFiP (68 %)

Fonctionnaire détaché (6 %)

Contractuel (26 %)

11

5

7

11

2

3

14Représentation
par site

Rouen (21 %) Angoulême (9 %)

Lyon (13 %) Nantes (21 %)

Mâcon sud-est (4 %) Mâcon Ile-de-France (6 %)

Metz (26 %)

13

169

15Représentation
par ancienneté

d’exercice
de la mission

Moins de 1 an (25 %) Entre 1 et 3 ans (30 %)

Entre 4 et 6 ans (17 %) Plus de 6 ans (28 %)



7

7

Volonté des 14 contractuels de 
postuler sur une nouvelle offre 
d’emploi et de bénéficier d’un 

nouveau contrat à la DGFiP

Oui (50 %)

Non (50 %)

7

29

Volonté des 36 fonctionnaires 
DGFiP de participer au 
mouvement local 2026

Oui (19 %)

Non (81 %)

4

32

Volonté des 36 fonctionnaires 
DGFiP de participer au 

mouvement national 2027

Oui (11 %)

Non (89 %)

28

8

Volonté des 36 fonctionnaires 
DGFiP de participer au 
mouvement local 2027

Oui (78 %)

Non (22 %)
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4

33

24

Représentation
par catégorie

A+ (5 %) A (6 %)

B (52 %) C (37 %)

51

1

12Représentation
par statut

Fonctionnaire DGFiP (80 %)

Fonctionnaire détaché (1,5 %)

Contractuel (18,5 %)

16

17
5

7

6

2

11

Représentation
par site

Rouen (25 %) Angoulême (27 %)

Lyon (8 %) Nantes (11 %)

Mâcon sud-est (9 %) Mâcon Ile-de-France (3 %)

Metz (17 %)

4

27

9

24
Représentation
par ancienneté

d’exercice
de la mission

Moins de 1 an (6 %) Entre 1 et 3 ans (42 %)

Entre 4 et 6 ans (14 %) Plus de 6 ans (38 %)



2

10

Volonté des 12 contractuels de 
postuler sur une nouvelle offre 
d’emploi et de bénéficier d’un 

nouveau contrat à la DGFiP

Oui (17 %)

Non (83 %)

8

43

Volonté des 51 fonctionnaires 
DGFiP de participer au 
mouvement local 2026

Oui (16 %)

Non (84 %)

10

41

Volonté des 51 fonctionnaires 
DGFiP de participer au 

mouvement national 2027

Oui (20 %)

Non (80 %)
37

14

Volonté des 51 fonctionnaires 
DGFiP de participer au 
mouvement local 2027

Oui (73 %)

Non (27 %)

* Parmi les 64 agents, 1 agent est un agent détaché entrant.




































































