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PARTIE |
<<

CADRE REGLEMENTAIRE




CHAPITRE |
TEXTES EN VIGUEUR

Les promotions de grade par liste d’'aptitude des agents dirdation générale des finances
publiques sont régies :

- d’'une part, par le statut général des fonctiomsa;
- d’autre part, par les statuts particuliers deps@uxquels ils appartiennent.

|. LE STATUT GENERAL DES FONCTIONNAIRES

Les dispositions législatives relatives aux promotiong@dele des agents de la direction générale
des finances publiques sont contenues danai la® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbjigue de I'Etat

% La nomination de fonctionnaires peut étre effectuée, endaufavoriser la promotion interne,
par voie de liste d’aptitude établie apres avis de la comonissdministrative paritaire du corps
d’accueil(chapitre Il, article 26),

& La hiérarchie des grades dans chaque corps et les reglesmetipn au grade supérieur sont
fixées par les statuts particulidchapitre 1V, article 3).

II. LES STATUTS PARTICULIERS

21 - AGENTS DE CATEGORIE A (INSPECTEURS DES FINANCES PUBLIQUES)

Les inspecteurs des finances publiques peuvent étre éscau choix, parmi les fonctionnaires de
catégorie B de la direction générale des finances publigules secrétaires administratifs relevant
des ministres chargés de I'économie et du budget inscritarsu liste d’aptitude aprés avis de la
commission administrative paritaire. Les intéresséseatdicompter, au ler janvier de I'année de
la nomination, quinze ans de services publics dont huit &nsedvices effectifs dans un corps
classé en catégorie Biticle 5.2° du décret n° 2010-986 du 26 aolt 2010 modifiétgoar statut
particulier des personnels de catégorie A de laction générale des finances publigues
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22 - CORPS DES CONTROLEURS DES FINANCES PUBLIQUES

Le corps des contrdleurs des finances publiquepamd trois grades :

1. contréleur des finances publiques & 2lasse ;

2. contrbleur des finances publiques dédasse ;

3. contréleur principal des finances publiques.

Les controleurs des finances publiques d¥ @lasse peuvent étre recrutés au choix, par voie de
liste d’aptitude parmi les agents administratifs et lesnégeechniques des finances publiques
justifiant, au 31 décembre de I'année de leur nominatioay dhoins neuf années de services
publics f@rticle 6.3° du décret n° 2010-982 du 26 ao(t 2010 portantwstparticulier du corps
des contrdleurs des finances publiques et modifiant leedétr95-379 du 10 avril 1995 fixant le
statut particulier des contréleurs des imp6ts et le décre®B-381 du 10 avril 1995 fixant le

statut particulier des contrdleurs du Trésor pullic

lIl. TABLEAU RECAPITULATIF

Liste d'aptitude établie
au titre de l'annéeN

Conditions requises

Date a laquelle sont appréciée

les conditions statutaires

Liste d'aptitude au grade d'inspe
teur

(art. 5.2° du décret n°2010-986 d

particulier des personnels de cat
gorie A de la direction générale
des finances publiques)

26 ao(t 2010 modifié portant statdtlics dont 8 ans de services effect

€- étre fonctionnaire de catégorie
de la DGFIP ou secrétaire administra|
relevant des ministres chargés de I'é
nomie et du budget ;

H justifier de 15 ans de services p

glans un corps classé en catégorie B.

D

B
tif
Co-

J_
fs

01/01/N

Liste d'aptitude au grade de contr
leur de 2™classe

26 ao(t 2010 modifié portant statu

(art. 6.3° du décret n°2010-982 d[i

particulier du corps des controf

p- étre agent administratif ou age
technique des finances publiques ;

justifier d'au moins 9 années d
services publics.

t

leurs des finances publiques)

31/12/N

10/110




CHAPITRE I
LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICES

Conformément aux dispositions statutaires exposeesssudeau chapitre I, page 9, les candidats
a chacune des sélections au choix doivent notamment $aisfax conditions de durée de
services.

I. NATURE ET COMPUTATION DES SERVICES PRIS EN COMPT E

Pour faciliter les opérations de veérification, la défioitipar nature des services pris en compte
figure ci-apreés.

11. SERVICES PUBLICS

Définition : ensemble des services publics accomplis ealitgude titulaire ou de non titulaire
(fonctionnaires stagiaires, auxiliaires, contractuedsddoit public, services militaires et service
national actif) a la DGFiP ou dans une autre adstration.

Conformément aux dispositions contenues dans la loi n2-337 du 12 mars 2012, les périodes
de congé parental accordées ou prolongées en cas de nawisiance a partir du 14 mars 2012,
et prenant effet a compter ou postérieurement a cette datgpgees en compte comme du temps
de service effectif, dans les conditions suivantes

- pour la totalité de la durée du congé parentatigenla premiére année ;
- pour la moitié de la durée du congé parental pEsipériodes ultérieures.

Il convient de considérer ces services effectifamme des services publics.

En revanche, les périodes de congé parental accordéesedeaudré des dispositions antérieures,
ainsi que les renouvellements au titre du méme enfant,ntestasidérées comme des périodes
interruptives non prises en compte pour la totalité de lewéel dans la détermination des services
publics.
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12. SERVICES EFFECTIFS DANS UN CORPS CLASSE EN CATEORIE B

Définition : ensemble des services accomplis en qualititulaire ou de stagiaire (hors formation
théorique en école) dans un corps classé en catégorie B a FPD@x-DGCP ou ex-DGI) ou
dans une autre administration (seuls ceux connies dieection générale sont pris en compte).

Sont donc exclus :

- les services accomplis en qualité de contractuelde vacataires

- les périodes de stage théorique en école

-les périodes interruptives d’activité (temps passéisponibilite).

La réglementation sur les congés parentaux décrite au §-tiéssus s’applique de la méme

maniére pour la durée de service effectif en catégorie Byairspour la totalité du congé parental
la premiére année et pour moitié pour les périodtésieures.

Il. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’'INSPECTEUR

> Durées statutaires de services exigées : 15 ans de servibéssplont 8 ans de services
effectifsdans un corps classé en catégor{efBchapitre | § Il, page 9).

> Date a laquelle doivent étre appréciées les conditions cee I°' janvier N pour une liste
d’'aptitude de I'année N.

lIl. LISTE D’APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2 EVE CLASSE

> Durée statutaire de services exigée : 9 ans dessmublicqcf. supra chapitre | § Il, page 9).

> Date a laquelle doit étre appréciées la condition de serv@dedécembre de I'année N pour
une liste d’aptitude de I'année N.

IV. RECTIFICATION DE LA DUREE DES SERVICES : MODALI TES PRATIQUES

Les agents ne figurant pas sur la plage d’appel statutageeptibles de remplir les conditions
susvisées et souhaitant se porter candidat devront sausoe déclaration des services publics et
privés {mprimé 2-SD en ligne sur NAUSICAA) accompagnee des pieces justificatives
obligatoirement signée par le directeur et I'agent.

Cette déclaration est adressgans délaiau bureau RH-1C (cadre A) a l'adresse suivante :
bureau.rhlc-gestion.carrieres@ddfip.finances.gouv.f ou RH-2A bureau.rh2a-pole-b-

carriere@ddfip.finances.gouv.fr (cadres B et C) a l'isdada vérification des durées de services
statutaires requises.

Apres analyse du dossier, les corrections demandées (ajauppression) sont effectuées par le
bureau gestionnaire (RH-1C ou RH-2A), seul habdit@éodifier les plages d’appel statutaire.
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CHAPITRE Il

LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES LOCALES ET NATIONALES

|. LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES LOCAL ES

11. LES COMPETENCES

Des commissions administratives paritaires sont ingguans chaque direction départementale
des finances publiques, dans chaque direction spécialdaaes les directions locales de la
Polynésie francaise et de la Nouvelle-Calédonie, dansuehagrvice a compétence nationale et
dans les services centraux, conformément a I'arBde I'arrété du 22 mai 2018.

A contrario, il n'existe pas de CAPL dans les services suwarla direction des créances
spéciales du Trésor, a Saint-Pierre-et-Miqueldn \&tallis et Futuna.

L’examen des candidatures des agents de Saint-PierrégeieMn et de Walllis et Futuna relevent
directement de la CAPN, celui des agents de la direction d&mnces spéciales du Trésor, est
effectué par la CAPL des services centraux et agsim
% Trois commissions administratives paritaires log@da DGFiP :
= CAPL n° 1 compétente pour les inspecteurs des d@mpubliques;
= CAPL n° 2 compétente pour les contréleurs des Gimampubliques ;
= CAPL n° 3 compétente pour les agents administrdéfsfinances publiques.
% Les attributions des CAPL sont limitées a une compétenceapaéire a la CAPN pour les
avancements de corps par liste d’aptitude afin de garanéragalité de traitement des agents

pour les actes de gestion nécessitant un examen des méspextifsau plan national de tous
les candidats.

Sont donc concernées deux listes d’aptitude.

Catégorie A : -+ agent de catégorie B inspecteur des finances publiques

Catégorie B : « agent de catégorie € contrbleur des finances publiques & 2lasse
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12. LES ATTRIBUTIONS

Cette procédure de sélection conduit a une promotion d'adeg@a un autrecomportant
changement de corps et donc de fonctions

C'est un mode de recrutement au méme titre que les concotemes, internes et 'examen
professionnel de B en A.

II. LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATI ONALES

21.LES COMPETENCES

En application de l'article 14 de la loi n° 84-16 du 11 janrviE984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etekistent, dans chaque corps de fonctionnaire,
une ou plusieurs commissions administratives pegga

L’article 1 de I'arrété du 22 mai 201&odifié institue des commissions administratives pagtai
a la direction générale des finances publiques.

Ces commissions sont consultées sur les décisions inéhesguintéressant les membres du
corps : les projets de liste d’aptitude sont donc soumisvéslde la commission administrative
paritaire nationale compétente.

22. LES ATTRIBUTIONS

Les projets de liste d'aptitude sont élaborés par I'adrri@i®n, au vu des propositions arrétées
par chaque directeur aupres duquel est instituée une camigdministrative paritaire locale et
apres avis de la commission administrative paetaationale compétente.

lIl. MODALITES DE REUNION DES CAPL ET DES CAPN

S’agissant din mode de recrutement dans un nouveau corps au méme titre ques concours
externes, internes et I'examen professionnel de B en Aes commissions administratives
paritaires siegent eiormation pléniere.

Les modalités de réunion des CAPL sont décrites dans le gdiee
fonctionnement des CAPL (instruction du bureau RH1A n° 2028635 du 12
mars 2018), en ligne sur NAUSICAA.
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CHAPITRE |

DEPOT ET EXAMEN DES
CANDIDATURES

|. CONDITIONS COMMUNES AUX PROMOTIONS PAR LISTE D’A PTITUDE

Quelle gue soit la promotion de grade prononcée par listptitlae, les agents souhaitant
solliciter I'examen de leurs titres doivent :

I C " : . o
| 1. satisfaire a I'ensemble des conditions statutaires exigeepar le statut particulier |
I applicable énoncées partie |, chapitre |, § II, pag 9 ; |
I

2. étre en position d’'activité® a la date d’effet de la promotion. |

Il. DEPOT DES CANDIDATURES

Les promotions par liste d’aptitude constituant un modeegeutement dans un nouveau corps au
méme titre que les concounmus les agents, quelle que soit leur affectation ou les fomans
exercées, souhaitant postuler une inscription a la liste dptitude doivent déposer une
demande.

21 - LES MODALITES DE DEPOT

La demande est effectuée selon I'une des modalitéantes :

« dans SIRHIUS via le portail agent (libre service Agent/ ma carriére/didtaptitude de B
en A ou de C en B). Un PAS a PAS est a la disposition des agentstia gaa chemin
suivant Ulysse, mon espace RH, mon espace SIRHIUS, consaultlocumentation, ma
carriére (voir également le 8§ 25 ci-dessous). Le dép6t ddidature dans SIRHIUS est

(1) A I'exception des agents en disponibilité, en congé patemtaayant cessé définitivement leurs fonctions, les
autres agents sont considérés “ en activité .
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obligatoire pour les agents disposant d'un acces a SIRH#g&n(s en fonctions dans le
réseau DGFIP et présents dans les services y compris lesapents ou assimilés
permanents syndicaux).

Il est précisé que si I'agent ne figure pas dans la PAS (ragiproVOXX1 a la disposition
du service RH dans SIRHIUS), il ne peut pas saisir de candiedtf partie | chapitre Il §
V).

Nouveautés de I'Espace agent a compter des lisigiude 2020

La candidature déposée par l'agent dans SIRHIUS est désostoekée dans l'espace
agent (rubrique «Mes demandes») pendant 90 jours. L'agemtgpdonc vérifier que sa
candidature a bien été enregistrée dans SIRHIUS.

La mention «La validation de cette candidature par votreandhie ne préjuge pas de votre
inscription a la liste d'aptitude» est supprimeée.

De la méme maniére, le choix d'une spécialité par le canditlat A de B en A n'est plus
requis.

Le choix de la modalité unique d'inscription (« au choix nomal NORM») doit étre
obligatoirement saisi par le candidat via le menu éroulant.

- en produisant une demande écritdorsque l'agent est absemtirant toute la période de
candidature ou lorsque le candidat releve d'un appel a danoes spécifique (agents
détachés, MAD ou PNA). Pour les agents absents, la demandageat est produite
auprés de sa direction locale, laquelle enregistrera ldidature dans SIRHIUS (cf. partie
I, chapitre I, § 21, page 29).

Cette demande écrite doit comporter I'engagement de t'agerejoindre le poste attribué
a l'issue du mouvement général de 1éres affectations. Beagknts relevant d'un appel a
candidatures spécifiques, les modalités sont @éadiéns I'appel a candidatures.

22 - EN CAS DE SURSIS D'INSTALLATION

La commission administrative paritaire locale compétesstiecelle de la direction au sein de
laquelle I'agent exerce ses fonctions.

Les éventuels sursis d'installation obtenus par les catglalla liste d'aptitude dans le cadre du
mouvement de mutation sont sans impact sur le dép6t de lartlmde promotion dans
SIRHIUS. La candidature est conservée dans le dossier dent'adans SIRHIUS,
indépendamment du changement de direction quiastgarent pour I'agent.
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S'agissant des demandes écrites (agents absents dunaniatpériode de candidature), elles
doivent étre transmises a la nouvelle direction de I'agest.exemple, si un candidat est muté
au 01/10/N et qu'il n'est pas concerné par la saisie de sardientians SIRHIUS (cf. cas des
agents absents), il doit communiquer sa demandgespaa sa nouvelle direction.

lllustration:

Année de la liste d’aptitude : N

Direction d’affectation jusqu’au 31.08.N-1 : directid
Période des travaux préparatoires de sélection : /anmiibbre N-1
Direction d’affectation prévisionnelle

(généralement au 01.09.N-3) la date de début direction B

des travaux (juillet N-1)

Direction daffectation auprés de laquelle I'agent
doit déposer sa candidature (en cas de
candidature hors SIRHIUS)

direction B

23 — LE CALENDRIER DE DEPOT DES DEMANDES

Pour chaque liste d'aptitude, une note de service prédsartonditions d’élaboration de la
liste d’aptitude et la date limite de dép6t des candidatestspubliee chaque année courant
juillet sur Ulysse et Nausicaa.

S'agissant des listes d'aptitude 2020, les notes de semicé publiées le 15 juillet 2019 sur
Ulysse (acceés : les agents/actualités RH/2019/juiletotions), accompagnées du pas-a-pas
SIRHIUS pour la candidature de I'agent dans sae bBervice.

Les directions doivent, a l'instar de la pratique en matireoncours, insérer

un encart dans lintranet local indiquamd date limite de saisie des
candidatures dans SIRHIUS(et de dép6t des candidatures pour les agents ne
pouvant pas accéder a SIRHIUS) afin d'assurer la plus larfgemation des
agents.

Aucune candidature ne pourra étre prise en compteges la date limite de
dépot.

Les candidatures sont annuelles.
Ainsi, les agents proposés au plan local mais non inscritslasyprécédente liste
d’aptitude doivent renouveler leur candidature.
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24 - LA PARTICIPATION AU MOUVEMENT DE PREMIERES AFF _ECTATIONS

Les candidats a la promotion par liste d'aptitude doivehgatoirement participer au mouvement
général de leres affectations de catégorie A (pour la LA da B)eet de la catégorie B (pour la
LA de C en B).

S'agissant de la LA de C en B, leur promotion reste subordoaria prise de fonctions effective
sur un emploi de catégorie B.

: Les agents PSE peuvent étre promus de B en A, dans les mémes con ditions :
|@ gue par le passeé, sur leur emploi. Dans ce cas, ils seront main tenus dans |
| leur service d'origine pendant la durée du stage. Les agents souhaitant se |
I I
I I
I |

prévaloir de ce dispositif ne seront pas dispensés de la prod uction d'une
demande d'affectation et participeront obligatoirement a un cycle de
L __ _ _ _formation qui sera adapté aux specificites de leur __emploi. _ __ ____ ___ J

25 - ENREGISTREMENT PAR L'AGENT DE SA CANDIDATURE

La procédure est décrite dans un pas-a-pas en ligne sur ddaugles agents/ressources
humaines/organisation et application SIRHIUS/le projlRFBUS/les outils d'accompagnement
du changement/les pas a pas agent/ma carriere). Les émpienardgistrement sont rappelées ci-
apres.

Espace agent:

Dépbt de la demande par le candidat. Rappalsélection de la modalité d'inscription «Au
choix normal» est obligatoire (contréle bloquant)
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Prise en compte de la demande : la demande est confirmée pagdsage suivant : votre
action a été prise en compte, les données sonsigRIr ».

‘appeld i 2 o

[T 1 Cunlmation dn Funst

Vetrm mction @ St gekes mn peme, lea doendie soet mims § jres

Visualisation de la demande par le candidat. La demandecfigans «les demandes» de I'espace
agent (conservation pendant une durée de 90 jours).
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26 - VISUALISATION DE LA CANDIDATURE PAR LE RESPONS ABLE
(MANAGER) ET PAR LE GRH LOCAL

Le chef de service (manager) peut visualiser dans SIRHIdSdadidatures éventuelles de ses
agents (cette visualisation est possible durap@@®).

Un pas a pas présentant la visualisation, par le responsadbléa candidature de l'agent est
disponible sur Nausicaa (les agents/ressources humaigasisation et application SIRHIUS/le
projet SIRHIUS/les outils d'accompagnement du charent/les pas a pas responsable/carriéres)

) Aucune action de validation n'est requise de la garresponsable (manager)

Lorsque l'agent a changé d'affectation apres le dép6t darsdidature, le nouveau responsable
peut visualiser la candidature dans SIRHIUS (chaitsinces : responsable, carrieres).

Espace responsable :

Visualisation de la candidature par le responsable (ceasen pendant une durée de 90 jours).
La date de dép6t de la candidature est présente .

SIRHIUS

Areoueil

Mes demandes

Mes notificatiang
Maz biches

Mes documents
Mez rapports

Lists d'aptitude de Cen B DERP

§ Agent
Hre SRR
Tertification de ' ger: SEMESSEETTE

Historiqua des affectations

N CarrdEre ein Wighisusr

o

R0 L S — Cueatité Corps Dite dentréa dans e Grade Date déhutgrade de  Echelon  Typeds
Pasitisn statutaire CRTpE gestion arriire

g;:;rm carriére | contrals Ticulnire AT D4/12/2011 AAP2 FIP BY//2017 oz 1

Etaps pratinue
Planedng déquing
Abaences injustifides Deba début (pdrode de candidature) 010672010
Abzences i historigue
Compteurs il's beencs

L]+ i dTnseription sue la liste daptitude
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Les candidatures déposeées par les agents dans SIRHIUSgsdgrnént visualisables par le GRH
local a travers le rapport ZROVOXX2 (menu reportilegSIRHIUS).

) Aucune action de validation n'est requise de la darGRH local

o . . . , |
Pour les agents ayant changé d'affectation depuis moins d'un an lors |

des opérations de sélection, le directeur de la nouvelle direction |
|

|

|

|

d'affectation doit prendre en compte dans ses propo sitions l'avis
écrit du directeur précédent recueilli par les services de direction sous
la forme qui leur parait la plus appropriée.

lll. AGENTS EXERCANT, AU PLAN LOCAL, DES FONCTIONS SYNDICALES

31. AGENTS CONCERNES

1. les agents permanents syndicaux locaux a temps complgtaés d’activité sous couvert
d'un ETP de crédit de temps syndical, dont la décharge di&tie service a temps complet a
fait 'objet d’une notification par le bureau destjen.

2. les responsables syndicaux locaux qualifiés d'assinmigFmanents syndicaux, a savoir les
agents qui :
- bénéficient d'une décharge d'activité de service, aéeopar le syndicat national et notifiée
par le bureau RH-1A,

- et consacrent a une activité syndicale une quotité de telmpsvail au moins égale a 70 % et
inférieure a 100 % d'un service a temps plein.

32. MODALITES DE CANDIDATURE ET D’EXAMEN

Les agents concernés saisissent leur demande de promotioand SIRHIUS via le portalil
agent (libre service Agents/ ma carriere/ liste djatitude de B en A ou de C en B).

Il appartient au directeur d'identifier les éventuelles candidatures et de vérifier si les
conditions statutaires requises sont remplies.

Les directions doivent saisir le bureau RH1Apar courriel a l'adresse suivante : bureau.rhla-
dialogue-social@ddfip.finances.gouvdt mettre en copie le bureau de gestion (bureatt.rhl
gestion.carrieres@ddfip.finances.gouv.fr pour la LB en A et bureau.rh2a-pole-b-
carriere@ddfip.finances.gouv.fr pour la LA C endin de s’assurer que le candidat remplit
bien les conditions de permanent ou d'assimilé perament.
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Apres validation, par le bureau RH1A, ces candidatures sl@#sées par la direction locale
uniguement au moyen du témoin de sélection "H"

Ces agents relevant juridiqguement de la compétence de ld @AReur direction d’affectationia
liste des candidats proposés par catégorie est annotée degents permanents locaux et
assimilés permanents syndica3ette liste est communiquée a la CAPL et mentionnée au
proces-verbal

Un modele de cette liste est jointe en annexe Il, page 69 ehdekalités d'examen sont exposées
partie I, chapitres V, 8 lll, page 45.

Ces candidatures sont ensuite instruites par kdouRH-1C (cadres A) ou RH-2A/pdle B.

Toutefois, comme indiqué supra, ces agents doivent infori@ar direction locale de leur
candidature.

IV. AGENTS RELEVANT DE LA COMPETENCE DE LA CAPL INS TITUEE DANS LES
SERVICES CENTRAUX

41. AGENTS CONCERNES

411 - Agents mis a la disposition d’'un syndicahaieau national

Les intéressés sont tous gérés comme les agents des sernterix DGFIP et sont répertoriés,
dans SIRHIUS, avec une position administrative de « misesgodition » (codes MADxx dans
SIRHIUS).

412 -Agents mis a la disposition d’'un organisme ou d’ao&e administration, déléqués et
personnels des services sociaux

Les propositions relatives a une éventuelle promotion nlEsassés sont établies, respectivement,
par :

— le chef de service de I'organisme ou de I'admiatstn de mise a disposition ;

— le sous-directeur du Secrétariat Général chargéeateges sociaux.

Tous ces agents sont regroupés, dans SIRHIUS, avec unéopasitministrative de « mise a
disposition » (codes MADxx dans SIRHIUS).

23/110



413 - Agents en position normale d'activité (PNA)

Il s’agit des agents originaires de la DGFIP en positionttV&é dans un autre ministere au sens
du décret n° 2008-370 du 18 avril 2008 organisant les condgiafexercice des fonctions, en
position d'activité, dans les administrations detht

Les intéressés sont répertoriés, dans SIRHIUS, avec urifopoadministrative de « position
normale d'activité » (codes ACIxx dans SIRHIUS).

414 - Agents _en fonctions dans les services centrdas délégations interrégionales, les
SCBCM et la DCST

Il s’agit de tous les agents exercant leurs fonctions au dednservices centraux et assimilés ou
dans une délégation interrégionale ou dans les SC€BC

Tous ces agents sont répertorieés, dans SIRHIUS, avec ueetaibn spécifique (services
centraux et délégations, SCBCM ou DCST).

42. MODALITES DEXAMEN

T T T 1
La gestionrelative a 'ensemble de ces agents effectuée directement par lg

bureau RH-1C (cadres A) ou le bureau RH-2A/pble B. |

Ces agents relevent juridiqguement de la compétence de RLQGAstituée dans les services
centraux et gérée par la Délégation a la gestion des cadrpersgbnnels de centrale et a la
responsabilité des comptablés.ne figurent donc pas dans les PAS des directien

Dans ces conditions, les candidatures non dématérial{g@esandes écrites) des agents mis a
disposition (MAD) d'un organisme ou d'une autre adminigtreet des agents en position normale
d'activité (PNA) sont adressées directemantbureau RH-1C pour la liste d’aptitude au grade
d’inspecteur ou au bureau RH-2A/p6le B pour la liste d’akit au grade de controleur d&"2
classe, en respectant le cadre fixé par les appsiadidature spécifiques.

Les agents en fonctions dans les services centraux, legatiélés interrégionales, les SCBCM et
la DCST ainsi que les agents mis a la disposition d'un syhdiganiveau national ont acces a
SIRHIUS et doivent dés lors enregistrer directement lemdikature via leur espace personnel
dans SIRHIUS.

V. AGENTS RELEVANT DE LA COMPETENCE DE LA CAP NATIO NALE

Les agents suivants ne relevent pas d’'une CAPL et relévesdtdiment de la compétence de la
CAPN concernée.
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51. AGENTS EN POSITION DE DETACHEMENT

Sont concernés tous les agents en position de détachenmasaliune autre administration ou
d’'un organisme ainsi que les agents détachés adjoes mutuelle.

lls sont gérés par le bureau RH-1C (cadre A) ou le bureau RHeadres B et C). Leur situation
est soumise directement a l'avis de la CAPN. Ces agents mefigpas dans les PAS adressées
aux directions.

Tous ces agents sont regroupés, dans SIRHIUS, avec unepasgiministrative de détachement
(codes DETxx dans SIRHIUS).

Les candidatures de ces agents, non dématérialisées (desnatrites), sont adressées
directement au bureau RH-1C pour la liste d’aptitude auedithspecteur ou au bureau RH-
2A/pdle B pour la liste d’aptitude au grade de controleur 8 @asse, en respectant le cadre fixé
par les appels a candidature spécifiques.

52. AGENTS EN FONCTIONS A SAINT PIERRE ET MIQUELON ET A WALLIS ET
FUTUNA

Sont concernés les agents qui y exercent leursiémsc Ces agentse relevent pas des CAPL.

lls sont gérés par le bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2A (cadrest B). Leur situation est
soumise directement a l'avis de la CAPN. Ces agents doiverggistrer directement leur
candidature via leur espace personnel dans SIRHIUS.

VI. AGENTS DU CORPS DE L'ETAT POUR L'ADMINISTRATION DE LA PO LYNESIE
FRANCAISE (CEAPF)

Les agents de catégorie B — CEAPF- peuvent se présenter &l@otia par liste d'aptitude au
grade d'inspecteur des finances publiques. Il est tostgiaécisé qu'en cas de promotion, les
intéressés ne reléveront plus d'un corps CEAPF. En conséguees agents devraient participer
au mouvement annuel de mutation et établir, dans ce cadeedemande de mutation élargie a
plusieurs départements de métropole (Cf. partehlpitre VIII, paragraphe 21, page 63).

Les agents de catégorie C — CEAPF relévent de la CAP-CEAPPpé&emte et sont ensuite gérés
par le bureau RH-2A.

Les agents de catégorie B - CEAPF relévent de IBRNCA

Ces agents doivent enregistrer directement leur cand@&atia leur espace personnel dans
SIRHIUS.
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CHAPITRE I

LES TRAVAUX PREPARATOIRES
REALISES AU NIVEAU NATIONAL

Comme indiqué partie I, au 81 du chapitre lll page 13, lesikattions des commissions
administratives paritaires locales sont limit&esa préparation des travaux des commissions
administratives paritaires nationales pour les mtoons de grade par liste d’aptitude.

Pour permettre aux directions de procéder a ces travauaai@res et pour chaque recrutement
par liste d’aptitude aux grades d’inspecteur et de conirlie 2eme classe, la liste des agents
concernés est élaborée par le bureau RH-1C (cadre A) ou RpBBAB et mise a disposition de
chaque direction.

Tous les agents inscrits sur la liste d'aptitude de I'ann@e@dente aux grades
d'inspecteur ou de contréleur de™ classe peuvent, selon les calendriers,
figurer dans la PAS dans l'attente de leur nomoratians leur nouveau grade.

|. PLAGE D’APPEL STATUTAIRE

Le recensement de tous les agents en position d’activiengplissant 'ensemble des conditions
statutaires requises aux dates de référence fixées panelstatut particulier est effectué par le
bureau RH-1JLA de B en A) ou le bureau RH-2QLA de C en B) via SIRHIUS pour tous les
agents.

& Ce recensement, réalisé par direction, est armueditulé plage d’appel statutaire (PAS).

Ce recensement est accessible par chaque direction exshemt dans SIRHIUS. Un modéle est
joint en annexe |, page 67 (Cf. également § liza).

II. LES INFORMATIONS CONTENUES DANS SIRHIUS

Pour chaque agent concerné, l'ensemble des informatiomgessgires a I'examen de sa
candidature est contenu dans SIRHIUS (menu regpmapport ZROXX1), a savoir :
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1. Matricules SIRHIUS
et DGFIP de I'agent :

numéros d’identification SIRHIUS et DGFIP.

2.a5 Identification de - code civilité, nom de famille, prénom, et nom dgesa
l'agent
6. Direction d'affectation
7. Date de naissance - date de naissance.
8ala Situation - grade, échelon et rang dans le grade détenu au 31 décembaamizl
administrative® : N-1 pour la LA au grade de contréleur d&"Xlasse de I'année N et au
1% janvier N pour la LA de B en A de I'année N ;
- date d’'acces et mode d’accés au corps et au grade.
15417  Services - durée des services publics, Service national
18420  Position: - code, date début, date fin position en cours.
21.a22. Services effectifsen - durée des services effectifs en catégorie B pour la liste raueg
catégorie B d’inspecteur.
23 Identification des - témoin indiquant que l'agent figure sur une liste parténai (BN :
agents en situation baisse de note, D : discipline, H : fonctions sgatis, ...).
particuliere
24 328 Eléments d'évaluation = RMVP (réduction/majoration/valorisation/pénalisajicies 2 années N-
(RMVP) 4 et N-5 pour la LA de B en Rou des 3 années N-3 a N-5 pour la LA
de C en BY.

Elé ts d'évaluati . . .
ements devaluation _ tableau synoptique du CREP des 5 derniéres années (totadlaohes

TS . X .
. (TS) cotations aprés transcodification, cf. annexe péige 78)
29 a 33
34 Affectation locale
35 Avis du SHD - cotation : 1 Aptitude non acquise, 2 Aptitudeamurs d'acquisition, 3

Aptitude confirmée.

(1) La liste des codes-grades SIRHIUS est jointarerexe Xlll, page 87 ;
(2) pas de RMVP pour les agents de catégorie B0&i, 2018 et 2019;
(3) pas de RMVP pour les agents de catégorie ZD&8 et 2019.

Ces données constitutives de la PAS sont mises a la disposié chaque direction selon sa
compétence.

Les informations relatives a la candidature, a la valeufgagionnelle des candidats et a la
proposition du directeur figurent dans la liste des candidai doit étre constituée par le GRH
dans SIRHIUS comme indiqué ci-aprés au chapitret ilu chapitre VII, 8§ Il, page 52.

Un modéle de la liste des candidats est joint e Il, page 69.

Il est rappelé que les agents en service détaché, les agenésdisposition (MAD) et les agents
en position normale d'activité (PNA) sont gérés directerpan le bureau gestionnaire de centrale
selon les modalités exposées partie Il, chapi@evet VI, page 23.
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CHAPITRE 1l

LES TRAVAUX PREPARATOIRES
REALISES AU NIVEAU LOCAL

Pour permettre aux directions de vérifier si les agents ooi &cte de candidature satisfont aux
conditions statutaires requises (cf. partie |, chapitreidtlessus, page 11), la plage d'appel
statutaire (PAS) est élaborée par le bureau RH-1C (LA de B)evuAe bureau RH-2A (LA de C
en B) et mise a disposition de chaque direction via SIRHIUSp@rtie Il, chapitre VII, § |, page
52).

|. LA VERIFICATION DES PLAGES D'APPEL STATUTAIRES ( PAS)

\\' |Tous les travaux sont effectués dans SIRHIUS. Les modalités de
\)» | saisie et d'édition sont rappelées au chapitre VII, 8 |, page 52.

Dés réception et édition de la plage d’appel saatitles directions :

- effectuent un contréle de cohérence des informations naptedans le fichier (cf. annexe |,
page 67) ;

- vérifient qu'aucun agent de la direction n’a étésoou n’est présent a tort ;

- effectuent un contrdle de cohérence de la durée des sempaé&se dans la plage d'appel
statutaire. A cet égard, l'attention des directions est particulierement appelée sur les congés
parentaux accordées suite a la loi n° 2012-3472dmdrs 2012 (cf Chapitre Il - | — 11).

Dans I'hypothése ola durée de services calculée par l'application informatigie se révéle

inexacte, une déclaration des services publics et privésatficative accompagnée des pieces
justificatives (imprimé référencé 2-SD en ligne dans NAUSICAASt établie. Ce document

analytique et detaillé des services accomplis par I'agestt obligatoirement signé par le

directeur et I'agent (cf. partie I, chapitre Il, page 11).

¥~ A I'exception de I'affectation locale, aucun élémee doit étre rectifié par les directions
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Lorsqu'une anomalie est détectée, il convient dagre contact :

* pour la liste d’aptitude au grade d'inspecteur : Bureau IRH- bureau.rhlql-

gestion.carrieres@ddfip.finances.gouv.fr, 01.53281 ou 01.53.18.80.46 ;|

« pour la liste daptitude au grade de controleur démGZCIasse}

Bureau RH-2A/pble B bureau.rh2a-pole-b-carriere@ddfip.finances.gouy.fr
01.53.18.09.17 ou 01.53.18.03.79. I

Pour permettre aux directions de vérifier les conditionsel®ices, la durée statutaire des services
figure au regard de chaque agent dans la plageel’'apatutaire (cf. partie I, chapitre Il, page.26

= Pour permettre, si besoin est, d’actualiser certaines slemé@mations pendant la période des
travaux préparatoires, I'application peut étre spdinible pour une courte période.

|r — S’agissant d’'une mise a disposition de données, une date :
| limite impérative d’utilisation par les directions est fix ée, par |
: le bureau RH-1C (LA de B en A) ou le bureau RH-2A (LA de C :
| = en B), pour chaque liste d'aptitude en fonction du calendrie ri
L des CAPN. {

II. LENREGISTREMENT DES CANDIDATURES

Il est rappelé que les agents remplissant les conditiomstaii@s souhaitant postuler doivent
faire acte de candidature :
* pour les agents accédant a SIRHIUS, via I'espace persoar&RHIUS (cf. partie 2,
chapitre 1, Il, §25),

* pour les agents ne pouvant pas accéder a SIRHIUS (agentstalokgant toute la
période de candidature ou agents relevant d'un appel adzdadds spécifiques), par
demande écrite déposée aupres de leur direction qui reti@nk candidature dans
SIRHIUS via la création d'une occurrence de candidacf. 821 ci-apres).

21. CREATION DE LA CANDIDATURE DANS SIRHIUS (CANDID ATURES
«PAPIER»)

Chemin d'acces: dossier individuel/carriere/changerdeéejgestion des candidatures
(TA/LA)/gestion des candidatures. Se positionner sur kst de 'agent en saisissant
son nom ou son matricule.

29/110



T
Dossier individuel 53 0\ Entrée » | Mutation-Sortie » | Dossier » | Contrat = Absence v | Rapports » | Statuts » | Décisions » | Configuration » | Documents = }v;-

l Changer de grade

i3 Gestion des candidatures (TA/LA)

Jeoputation favorite E]. Population m |
w wo L Q] o0 a]n [NV & o ]| [soumetre] [Cannuier ]

< >
Gestion des candidatures

1 Candidatures (Tableau d'avancement / Liste d'aptitude) EE“ 0/0 [ﬂﬂi&l EIE g

« Pour I'agent concerné, cliquer sur le sigrmmour créer I'occurrence de candidature

L'écran «Candidature détaillée» apparait:
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A\ HRaSuite 7

Candidature détaillée

5]

Tableau d'avancement / Liste d'aptitude

Type de demande d'inscription
Millésime

Grade d'accueil

Branche

Famille professiconelle

Filiere

Spécialité

Inscription

PWWT

Date de la demande d'inscription |

Modalité de la demande d'inscription |

Origine

Département géographigue | an
Unité organisationnelle I wen
Résidence I

Témoins

Mobilité fonctionnelle O
Disponibilité |:|
Refus de mobilité O

Année de candidature possible

Saisir dans cet écran :

Mobilité géographique O

Refus de mutation

Autorisant second mouvement |:|

O

- le type de demande d'inscription (liste d'aptfud

- le millésime (2020),

31/110

Soumettre v



- le grade d'accueil (2731 pour le B en A, 2698rpelC en B),
- la date de la demande d'inscription,

| - la modalité de la demande d'inscription(«<NORM>» pour « au choix normal »)
- et le témoin «Autorisant second mouvement»

» Puis cliguer sur le bouton

La candidature est enregistrée dans SIRHIUS.

22. ACCES AUX INFORMATIONS CONCERNANT LES CANDIDATS

Pour accéder aux informations relatives a chaque candel@évaluation, proposition du
directeur, classement des candidats «excellent»), il ieabwd'éditer la liste des candidats
(menu reporting, rapport ZROVOXX2-liste des cantidaf. chapitre VII, 8ll, page 52).
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CHAPITRE IV

L’'ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS
AU PLAN LOCAL

Tous les agents qui font acte de candidature et qui rempti$se conditions statutaires requises
font I'objet d’'un examen par leur direction d’affatton selon les modalités exposées ci-apres.

|. INFORMATION DES CANDIDATS : REUNIONS COLLECTIVES PREAL ABLES
D’'INFORMATION

Afin d'offrir aux agents une information compléte sur ledff@lientes conséquences d’une
inscription sur liste d’aptitude, des réunions collecsivdinformation doivent étre organisées
préalablement aux travaux de sélection. En fonction detegtas locaux, des réunions collectives
spécifiques pourront étre organisées pour les aganpremiére candidature.

Toutefois, sur demande du candidat, des informations camghtaires et personnalisées peuvent
étre apportées dans le cadre d'un entretien inddvicbnduit par un représentant du service RH.

Ces réunions et entretiens ne modifient pas la nature de la sélection, qui
s'appuie sur I'examen des mérites et aptitudes respectifs des candidats.

Ces réunions doivent permettre aux agents de disposer dddsiéléments sur les conditions
d'établissement de la liste et ses conséquences, notaramardtiere de mobilité fonctionnelle et
géographique. A cet égard, cette procédure doit permegtidétecter les situations individuelles
nécessitant une approche personnalisée mais égalemesistdii fortement sur la mobilité

géographique afin de réduire le refus d'installapour ce type de motif.

Ces échanges doivent offrir 'opportunité :

* de donner aux agents toutes les informations utiles sur tEfalités d'élaboration de la
liste d'aptitude ;
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« dindiquerles conséquences d'une éventuelle promotion, tant au niveae la mobilité
fonctionnelle que géographique En effet, les regles de mutation et de lére affectation
harmonisées basées sur I'ancienneté administrativerterdiassement des demandes de
mutation et de lére affectation ne permettent pas de gaeanticandidats, et ce quelle
gue soit la situation des emplois, une affectation dansHeuveau grade dans leur ancien
département :

* pour le candidat, de mieux apprehender, ce que recouvretiBnnaptitude a encadrer
une equipe ;

» de rappeler aux candidats que l'avis favorable a une pramdtirmulée par le directeur a
issue de la CAPL n’'implique pas automatiquement insaoiptsur la liste d’aptitude
élaborée au plan national aprés comparaison destéeg candidatures et avis de la CAPN.

Pour les candidats qui, sur leur demande, béngfidian entretien individuel,

- des informations sur leurs chances réelles de pgromp

- ou les motifs pour lesquels leur candidature ne serait gasue au titre de la sélection en
cours,

pourront étre apportées par le représentant dicedRH qui conduit I'entretien.

ll. CRITERES ET OUTILS DE SELECTION DES CANDIDATS

21. LES CRITERES

Les promotions aux grades d'inspecteur et de contréleufeldsse se caractérisent également
par undres forte sélectivité

Dans ces conditions, cette sélection s’effectue :

I
I I
| . .- « . . I
|+ pour l'accés aux grades d'inspecteur et de controleur “Beclasse, parmi les toug
| meilleurs candidats possédant I'ensemble des aptitudpsses pour exercer dans lds
I meilleures conditions les fonctions du grade péstul !
|
I

» sur la base des propositions formulées par le teéuec
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) S’agissant de la liste d’aptitude au grade d’ingecteur :

Depuis la LA 2019, I'attention des directeurs est appelée sur la mise en ceevr®wuveaux
criteres de sélection des candidats a la liste d'aptitud® adm A. En effet, I'aptitude des
candidats est dorénavant appréciée a travers :

* |'expérience du candidat. A cet égard, I'exposition a mifiés contextes professionnels est
prise en compte dans la mesure ou elle témoigtiadsptabilité du candidat.

« la volonté de progresser. Sur ce point, les directeurs dopevilégier les candidats qui
ont pris des responsabilités croissantes et qui ont pregm@sns un nouveau grade ou un
nouveau corps en privilégiant les sélections (concoursxamen) plutét que les tableaux
d'avancement ou la liste d'aptitude.

« le parcours utile. La promotion en catégorie A ne consissegp@compenser un parcours
en catégorie B (« promotion coup de chapeau ») mais a peemet passage a la
catégorie A pour les agents méritants qui n'auraient papqur, une raison guelconque,
accéder au corps supérieur par la voie du conauude I'examen professionnel.

Ces nouveaux criteres peuvent donc conduire a revoir lssae@ents opéres a I'occasion des
LA précédentes. Il est rappelé qu'il n'y a pas de droit acquére classé dans la catégorie
« excellent ». L'aptitude est une donnée mesurée chaguéeaen fonction de I'évaluation
professionnelle des candidatures en lice.

) S’agissant de la liste d’aptitude au grade de conbteur :

La qualité des dossiers s'appréciera, notammemnggaud des éléments suivants :

« L'aptitude d'un agent de catégorie C a exercer les fonctiens catégorie B est appréciée
par prise en compte de sa valeur professionnelle, de sa reat@eservir et de ses capacités
estimées a exercer les fonctions du corps supérieur audrdgason expérience a la DGFIP
et dans le cadre d’'une mobilité fonctionnelle egéographique.

« La capacité d'adaptation des agents, appréciée a traesexcice des fonctions dans
différents contextes professionnels, en particaliesein de la DGFIP.

Par ailleurs, la promotion par liste d'aptitude ne doit plas éonsidérée comme une promotion
«coup de chapeau». Autrement dit cette promotion ne setr@dsia saluer un parcours et a
permettre aux intéressés de consolider leur inuiosion avant leur départ a la retraite.

Le fait de pouvoir dérouler ou non une carriére suffisamnh@mjue dans le nouveau grade n’est
pas considéré comme un élément conditionnant une ingmrigtir la liste d'aptitude dés lors que
les candidats présentent les aptitudes requises pourrétreip au corps supérieur. Comme pour
tous les candidats, le dossier du candidat eneficadriére doit étre apprécié dans sa globalite.
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Il est également rappelé que tout agent promu a I'obligatierercer ses nouvelles fonctions au
minimum pendant 6 mois pour bénéficier de la liquidation @@ansion de retraite sur la base des
émoluments attachés & une promotion au corps SUIPEri

Il appartient au service des Ressources humaines d’infoleseagents concernés souhaitant
postuler des conséquences d'une éventuelle demande déeretu regard des effets d'une
promotion par voie de liste d’aptitude si la cessation dé€ét intervient dans les 6 mois a
compter de la nomination.

22. LES OUTILS

221. L'appréciation de la valeur professionnellesda cadre de |la suppression des RMVP

La sélection des tout meilleursandidats proposés « excellent » doit étre effectuéeipasm
candidats les mieux évalués.

La valeur professionnelle est donc appréciée soasa des criteres suivants :

* le dossier : prise en compte des évaluations - CREP des ErEg@mnnées et de I'avis
du directeur. L'évaluation (appréciations et évolutioh#ffeées) des agents proposés
au meilleur niveau doit traduire sans ambiguité les méatdes aptitudes au grade
postulé ;

* |'aptitude a exercer les fonctions du corps supgérie

- l'aptitude a la mobilité fonctionnelle et géographiqueadt rappelé qu'un engagement
de mobilité est demandé aux agents lors du dépo6t de la candidd’agent promu
doit participer au mouvement de mutation et devra rejoirsine affectation. Dans
I'hypothése ou, pour des raisons graves, il ne pourraitggamdre celle-ci, il perdrait
le bénéfice de sa promotion et serait réaffecté ALD dans reztihn d’origine pour
retrouver un poste en catégorie B (LA de B en Agowcatégorie C (LA de C en B) ;

« Le parcours professionnel (expérience professionfieleconnaissance des acquis de
I'expérience professionnelle- RAEP -, nature des fonstiexercées, participation a
des concours). Pour la liste d'aptitude au grade d'IFiPgsdement prise en compte
I'aptitude a exercer des fonctions d'encadrement.

(1) L'expérience professionnelle s'apprécie notammerzvérts la diversité et la longueur des parcours professisnBes indications sur le grade,
l'ancienneté et 'age moyen des promus en 201®weent dans le bilan des listes d’aptitudes étaldi titre de 2019.
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(suppression des réductions/majorations/valorisafp@malisations a compter de 2017 pour

a la sélection :

carriere, de Avis du SHD évaluateur sur I'aptitude de I'agent a exercer le fonctions du
corps supérieur.

Cet avis est exprimé au moyen d’'une cotation graduée de 1 a 8ighification des valeurs est
suivante :
fonctions du corps supérieur.
aptitudes nécessaires a I'exercice des fonctiomsghs supérieur.
du corps supérieur.

depuis I'évaluation 2018 (portant sur I'activitd 2D

liste d'aptitude établie au titre de I'année N).

annuelles, afin d'apprécier I'évolution de la maniere dweirssur la période des 5 dernier
anneées (cf. annexe VII).

Les 2 items concernant les agents exercant des fonctiomsadieement (capacité a organise

cette valeur chiffrée annuelle afin de pouvoir disposeriti@gons comparables des lors que
agents n'exercent pas tous de telles fonctions.

La référence au tableau synoptique doit étre strictemmnitde a I'aide a la sélection. En auc

synoptique.

Les supports d'aide a la sélection figurent danahmexes V et VI.
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1) intégration dans le CREP, dans la rubrique relative aux perspectives d’évolutiorieemes de

Pour pallier la suppression de l'indicateur relatif a laorewissance de la valeur professionnelle

la

catégorie B et de 2018 pour la catégorie C), deux évolution®i& retenues dans le cadre de 'aide

a

Valeur 1 : Aptitude non acquise. L'agent ne posséde papldsides nécessaires a I'exercice|des

Valeur 2 : Aptitude en cours d'acquisition. L'agent ne pdsspas, a ce stade, la totalité |des

Valeur 3 : aptitude confirmée. L'agent possede les agituttcessaires a l'exercice des fonctions

L'avis est servi dans le compte-rendu d'entretien prajasgl des agents des catégories C et B

2) Prise en compte du tableau synoptique des 5 dernieres anné@nées N-1 a N-5 pour une

La formalisation de cette prise en compte est matérialgaes la fiche de proposition établie par
le directeur local, par l'ajout d'une ligne synthétisantdgation attribuée au titre des 5 derniéres
années ; calcul d'une valeur chiffrée par année d'évahjasians totalisation de ces valeurs

es

ret

animer une équipe et capacité a définir et a évaluer destdb)ewe sont pas pris en compte dans

les

un

cas, la sélection ne doit reposer exclusivement sur la priseompte automatique du tableau



Période transitoire prise en compte des RMVP dans I'appréciation devaleu
professionnelle des candidats

Les RMVP (réductions-majorations-valorisations-pé&elons) attribuées jusqu'en 2016
pour les B et 2017 pour les C continueront a étre prises en t&pusqu'a leur extinctign
dans l'historigue des évaluatiorsest-a-dire jusqu'aux listes d’aptitude 2021 (pris¢ en
compte des évaluations 2020, 2019, 2018, 2017168)20
Pendant cette période transitoire, l'utilisation du tableynoptique dans le cadre de I'gide
a la sélection ne sera pas exclusive de la prise en compteMeéP Rles lors que I'examgn
de la situation des agents doit tenir compte de la valeurepsidnnelle des 5 derniefes
annees et donc de l'attribution des RMVP.

222. Le support d'aide a la selection

Dans un souci d'harmonisation nationale des travaux det&#leentre les directions, un
support d'aide a la sélection a été élaboré paouwte des listes d’aptitude.

Ces supports doivent étre complétés pour chaque agentggragip pour les candidats
proposeés « excellent » adressés au bureau gestionnaireecmdiqué partie Il, au chapitre
VI, § Il, page 49.

Les modeles de ces supports sont joints aux anhege¥|, pages 76 et 77.

RAPPEL : S'agissant de la liste d'aptitude au grade de controlgur,
I'appartenance aux deux derniers grades de la catégorie gerd
administratifitechnique principal de lere classe et adent
administratif/technique principal de 2eme classe) ne ffis partie|

des criteres de gestion a prendre en compte dans le cadré des
travaux de sélection des candidatures. |

I
Quels que soient son grade et son échelon, un agent de catégbr

remplissant les conditions statutaires peut postulereuatiént de
lors qu'il justifie d'une expérience suffisante en catégoC, |
notamment dans les services de la DGFIP.
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Il est précisé que ces supports d'aide a la sélection onttisaca étre utilisés par

'ensemble des directions locales. Afin de garantir unelitégale traitement des

candidatures au niveau national, il ne doit pas étre fafjeiske toute autre grille d'analyse
des candidatures, comprenant notamment des critéresrélatpn définis au niveau

local, avec notamment un dispositif de cotation chiffrée abes criteres et/ou des
coefficients attachés a ces critéres, méme si certainsgderiteres peuvent recouper des
critéres définis au niveau national.

lIl. DETERMINATION DES POTENTIALITES DE PROMOTION

Préalablement a la finalisation de leurs propositionsguabalirecteu? recevra un volume
indicatif des possibilités de promotion envisagealalu titre de chaque sélection en cours.

L'estimation des potentialités de promotion allouées ajebadirection est déterminée
comme suit :

- Liste d’aptitude au grade d’inspecteur (B en: A)age d’appel statutaire de la direction au
regard de la plage d’appel globale, du volume des candektecensées dans la direction
et du nombre de promotions prononceées dans la directiortrawdgs années précédentes,
en veillant a assurer un équilibre global de lag@n ;

- Liste d'aptitude au grade de contréleur d&2zlasse (C en B)plage d'appel statutaire de
la direction au regard de la plage d'appel globabtiu nombre d'emplois disponibles.

Ces éléments sont transmis chaque année et pour chaqud’diptéude aux directeurs
préalablement aux réunions des CAPL.

Le nombre d'agents classés dans la catégorie « exceltmit sester mesuré et en tout état de
cause proportionné aux potentialités offertes.
A titre d'illustration :

- direction ou une seule potentialité est annoncée : alassed'un candidat ou deux. Possibilité
d'ajouter un troisieme candidat si I'agent claseé 2 passe le concours et/ou I'EP.

- direction ou aucune potentialité n'est annoncée : atasse d'un candidat au maximum.
Possibilité d'ajouter un second candidat si le pepasse le concours ou I'EP.

(1) : S’agissant de la liste d'aptitude de B en A, les potenéalidle promotion sont dans un premier temps
communiquées par le bureau RH-1C aux délégations pour Raiss un second temps, aprés nouvel examen par la
centrale, le volume des potentialités est transamisdirections.
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IV. LE CLASSEMENT SOUMIS A LA CAPL

41. LE CLASSEMENT EN 3 GROUPES

Apres vérification de I'ensemble des candidatures dépoaéaegard des conditions statutaires
requises,le directeur classe,en fonction de leur aptitude a exercer totalement et dans les
meilleures conditions les fonctions postuldes,candidats en 3 groupes

* «proposé | * Code A\
excellent» :

*  «pPropose tres I * Code B\
bon» :

s «arevoir»: \ | ¢ CodeV \

Il est rappelé qu'il n'y a pas de droit acquis a étre classe ldacatégorie « excellent ». L'aptitude
est une donnée mesurée chaque année en fonction de |'évalyabfessionnelle des
candidatures en lice.

L’opportunité de classer des agents dans la catégoriangtiaire des « proposes tres bons » est
laissée a I'appréciation du responsable territorial

Les permanents au plan local et les assimilés permanenticayn dans la direction sont
codifiés "H" (Cf. partie ll, chapitre 1, § IV, pa@®).

L’ensemble des propositions du directeur est soartiavis de la CAPL.

Par ailleurs, il convient de veiller a :

- la cohérence indispensable entre la fiche de propositidaseappréciations portées sur les
comptes rendus d’entretien ;

- la nécessité de pratiquer concertation, dialogue et teaaspe sur le choix des agents au sein
des commissions administratives paritaires loo@espartie Il, chapitre 1V, § |l, page 34).

En cas de déclassement d'un agent a l'issue de la CAPL (changde catégorie ou modification
du rang de classement dans la catégorie « excellent ), iteommandé de recevoir le candidat
afin de lui apporter les éléments d'informatioregti

Les modalités de saisie dans SIRHIUS sont expgqssée I, chapitre VII.
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Pour permettre d’éclairer les travaux de la CAP nationaleleedonner des perspectives aux
candidats qui, bien que proposés « excellents » et classé&graient en définitive pas retenus du
fait du nombre des promotions possibles, les agents classé=sllent> au plan local sont classés
par ordre de mérite décroissant, lors de la CAPissue des débats

Ce classement est de la responsabilité de I'administragiofait obligatoirement I'objet d’'une
information des membres de la CAPL selon les modalités eqsosi-apres au chapitre V, § 33,
page 36.

Les modalités de saisie dans SIRHIUS sont expaaéebapitre VII.

42. LA FICHE DE PROPOSITION

Pour tous les candidats proposeés "excellent”, une ficheagopition (N° 108-SD et n° 109-SD
en ligne dans Nausicaa/Imprimés) est établie selon le raqd#it en annexe Il ou IV, pages 72
et 74.

A l'issue de la CAPL, la fiche de proposition comprenant legrde classement est communiquée
systématiguemerdux candidats, pour une promotion au grade d'inspecteuearontroleur de
2™ classe, proposés "excellent".

Le recto pré-renseigné des fiches de proposition devrait étre sittesur SIRHIUS (format pdf)

a compter de la mi-octobre 2019, via le rapport LA - Fiche deppsition pour une candidature
«excellente». En cas d'indisponibilité de la fonctiortéadi la période prévue, le recto devra étre
renseigné manuellement a partir du modele de formulaiggodible sur Nausicaa (format libre
office).

Le versosera complété par les directions a partir du modéle de faineudlisponible sur Nausicaa
(format libre office).

Chemins d'accés pour obtenir le recto pré-rensalgrié fiche de proposition :

Profil requis : FRHL.

- Reporting / Liste des rapports :
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1‘ Gestion des rapports -

Liste des rapports

% Critéres de recherche

Rechercher parmi les titres de rapport et les codes

! Résultats de recherche

Aucun rapport disponible, veuillez préciser un critére de recherche

- ou Reporting / Gestion des rapports / Exécution :

m Execution

IDupuIatmnfavcrlte ;] Population Rapport Rechercheﬂ Plus de critéres
o o]0 HL" Olald oo [o]m & |\y & CH
0 résultat sur 0 page 30 3 Etat :

Bl

| | § Identification de la demande

| | Phase Demande Travaill  Origine

Parametres de lancement du rapport :

« Millesime = N = Année de référence la liste d'ajpté (4 caracteres numériques)
* Grade (4 caractéres numeriques)

- si grade=2698, lancer la fiche LA 108-SD

- Si grade=2731, lancer la fiche LA 109-SD
» Matricule SIRHIUS (12 caractéres numérigues)

Il est précisé que les avis éventuels des chefs de servios, lthypothese ou les directions
préparent leurs propositions sur la base d'avis écrits kefs cle service, doivent étre remis en
consultation préalable a la CAPL. Des lors que d’autres auih sont utilisées (organisation
d’'une réunion avec les chefs de service par exemple), leseélis recueillis pour préparer la

sélection sont présentés a la CAPL.
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RAPPEL TRES IMPORTANT : :

, . : R .
Afin de permettre aux CAPL de jouer pleinement leur role efad@risen
le dialogue sociala liste des agents classés «excellent» présentés par le
directeur devra obligatoirement comporter un nombre d'agents

inférieur au volume indicatif des potentialités de promoton affectées
a la direction. |

[llustration :

potentialités =5 ;
liste diffusée préalablement a la CAPL : 3 ou 4dndgenaximum ;

liste définitive diffusée a lissue de la CAPL : 6 - 7 agentsximmum pour tenir compte
d'éventuelles défections, d'admissions a un cosgour
Pour la liste d’aptitude de B en A, cette modalité devra le @éaséant étre
g adaptée pour tenir compte du volume traditionnellements pléduit de

potentialités attribuées et des propositions antériedeegromotion formulées
lors des sélections précédentes et non encore satisfaiidée demeure
cependant, dans la mesure du possible, de permettre a la €fBeat son role.
Les directions qui ne disposent pas de potentialité ou gspadient de
potentialités trés faibles, peuvent s’exonérer de praptee candidats, et donc
de publication sur I'intranet local, avant la CAPL.

Les propositions sont examinées dans le cadre de la CAPLéléesents d'appréciation et les
débats relatifs a chaque candidature évoquée sont relgtéisgment dans le proces-verbal de la
réunion (cf. chapitre VI, § 12, page 49).
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CHAPITRE V

LES TRAVAUX PREPARATOIRES A LA CAPL

Le rOle des directions consiste a préparer les travaux derfanission administrative paritaire
locale, laquelle commission doit émettre un avidesi propositions formulées par la direction.

La procédure préconisée ci-apres ne présente pas de caead:te
contraignant, toute latitude étant laissée aux dlrectlord?ansI
I'organisation des travaux préparatoires. |
I
I

Toutefois, cette procédure permet d’élaborer la lists geopositions du
directeur apres CAPL devant étre restituee a l'essie la CAPL et
transmise au burea®H-1C (cadre A) ou RH-2A/p6le B (cadres B et C)
pour la préparation de la CAPN.

I. LA REUNION D'UNE CAPL

Les propositions des directeurs formulées selon les nédatixposées ci-avant au chapitre IV,
pages 33 et suivantes, sont soumises a l'avis GARL compétente.

Deés lors quau moins un agenta sollicité 'examen de sa candidature, la CAPL
doit étre réunie.

Il. INFORMATION DES CHEFS DE SERVICE ET DES AGENTS AU PLAN LOCAL
PREALABLEMENT A LA CAPL

La liste alphabétigue des seuls agents classés "excellensans rang de classemengst
publiée préalablement a la CAPL sur le site intralecla direction.

Ces propositions sont diffusées concomitamment a la retieiselocuments aux représentants des
personnels.

Cette liste est confectionnée a partir de SIRHIUS (menurtemp rapport ZROVOXX4) apres
avoir renseigné au préalable dans le menu gestion cokedbeale les candidats classés
« excellent » avec la lettre A . Un modéle esttjemannexe VIII, page 80.
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[ll. CONSULTATION DE LA CAPL

31. DOCUMENTS A REMETTRE AUX REPRESENTANTS DES PERSONNELS

S’agissant des candidats proposés « excellent », le rang dlassement ne doit
pas figurer sur les documents remis en consultation préaldb a la CAPL (cf.
chapitre IV, § 41)

311 - Liste des documents

Sont communiqués aux représentants des persoesals¢uments suivants :
* liste alphabétique des candidats par catégoriesllext puis tres bon puis "H" puis a revoir) ;

* 5 derniers comptes-rendus d'entretien professionneltpasies candidats (CREP des années
N-1 a N-5) (cf. ci-aprés) ;

* projets des fiches de proposition des candidats "excelleitablis au titre de la présente
sélection ;

* fiches de propositions (ou rapports) des candidats cla%séllents” établies lors des
sélections précédentes ;

* le cas échéant, avis écrits des chefs de service lorsqueeletidn a préparé ses propositions
sur la base de tels documents.

312 — Modalités de consultation

Deux possibilités s'offrent aux directions en fonction eerlorganisation et du contexte local :
organisation d'une consultation sur placgesnvoi des documents dématérialisés.

Il est rappelé que les élus en CAPL ont un accés spécifique BNERH qui leur permet
d’accéder aux comptes-rendus d'entretien professioreglcdndidats. Cette fonctionnalité est
décrite dans le guide d'utilisation d'EDEN-RH e@mé dans NAUSICAA.

32. PROPOSITIONS SOUMISES A L'AVIS DE LA CAPL

En matiere de promotion de grade, I'avis de la CAPL porteusketment sur chaque candidat. La
plage d'appel statutaire ne donne pas lieu a wn vot

% La CAPL se prononce sur la situation individuellede chaque candidat.

L’avis de la CAPL porte donc sur les propositions du directelatives a la classification des
candidats ("excellent", "tres bon" ou "a revoir").
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%~ La CAPL ne se prononce pas sur les candidats classifiés itiitaint sur la liste des
candidats.

% Le vote intervient pour formaliser I'avis rendu par la CAPL.

En principe, la CAPL se prononce sur les propositions duigeés lors de la réunion, pour
chaque candidat dont le cas lui est soumis indelldment.

En pratique, lorsque des candidéist I'objet d’'une proposition et d'un vote identiques, lete
relatif & chaque catégorie d'agents est exprimgaggonent comme suit :

- liste des agents proposés « excellent » : Quiast pui est contre, qui s'abstient ? ;
- liste des agents proposeés « trés bon » : Qui esf goi est contre, qui s'abstient ? ;

- liste des agents proposés « a revoir » : Qui ast, poi est contre, qui s'abstient ?.

» La qualité des votants et le sens de chaque votlivent étre indiqués avec précision sur le
procés-verbal. Le vote n'est pas nominatif mais I'apparte& syndicale doit en revanche étre
précisée.

» Laliste de tous les candidats (par catégorie de propositics) dont la situation est soumise
a l'avis de la CAPL est établie via SIRHIUS (rapport ZROV0OXX3). Un modele eshjen
annexe Il, page 69.

Les explications de méthode et de contexte doivent étre communiquées a la |
CAPL, notamment la démarche mise en ceuvre dans la direction pour faire |
émerger les meilleures candidatures, les éléments recueillis pour préparer la I
sélection (organisation d'une réunion avec les chefs de service par
exemple), la trés forte sélectivité et la nécessité de limiter le nombre de |
candidatures proposées ‘“"excellent” aux seuls candidats possédantl
I'ensemble des qualités requises pour exercer les fonctions sollicitées.

33.CLASSEMENT DES CANDIDATS PROPOSES «EXCELLENT » ET
INFORMATION DES MEMBRES DE LA CAPL

Comme indiqué chapitre 1V, § 41, I'administration doit skxspar ordre de mérite décroissant les
candidats proposés « excellents ».

) A l'issue des débats, le président doit informer les memisieda CAPL de ce

classement, sans que celui-ci puisse étre remis en caudespegprésentants du
personnel. Ce classement reléve de la seule compétencadeniistration. Il n'est
pas soumis a l'avis des représentants du personnel qui neergetaire de
propositions sur ce point.
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RAPPEL IMPORTANT:

Tous les candidats proposés "excellent” doivent étre classés pardre
de mérite, y compris ceux classés en fin de listt susceptibles de ne
pas étre inscrits sur la liste d'aptitude compte-tenu des pentialités
allouées a la direction.

34. INFORMATION DES CHEFS DE SERVICE ET DES AGENTS A L'ISSUE DES
CAPL

A lissue de la CAPL, et pour répondre au souci d'informerdgsnts candidats sur leur situation
et les chefs de service, la liste des agents classésllent" et comportant le rang de classement
du directeurest publiée via l'intranet local.

) Cette publication est obligatoire.

Cette liste est confectionnée a partir de SIRHIUS (rensgiglans la gestion collective locale
I'ensemble des dossiers classés «excellent» de la lettted& Binterclassement puis générer a
nouveau le rapport (rapport ZROVOXX4).

Un modele est joint en annexe IX, page 81.
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CHAPITRE VI

LES TRAVAUX CONSECUTIFS A LA CAPL

A l'issue de la réunion de la CAPL compétente, le directerméde ses propositions définitives et
les adresse au bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2A¢sdsl et C).

|. TRAVAUX A EFFECTUER APRES LA REUNION DE LA CAPL

11. ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS DEFINITIVES

Apreés la réunion de la CAPLcompétente, le directeur :
* formule ses propositions définitives ;

% eétablit, en vue de leur transmission au bureau RHeadres A) ou RH-2A (pble B) :

 lafiche de proposition définitive, selon le modele jointaamexe Il ou IV, pages 72 et
74, pour chaque candidat proposé "excellent" ;

* la liste des candidats proposeés par catégorie (proposésettent », « tres bon », « H »
OU « & revoir »).

A l'intérieur de chaque catégorie,

- les candidats proposés «excellent» sont classés selaanlg de classement
décroissant porté sur cette liste ;

- les candidats proposés « trés bon » par ordre lzd#lhhae_du nom de famille

- les candidats « H »par ordre alphabétique du nofardile.

- les candidats « a revoir »par ordre alphabétiqueotu de famille

) Cette liste ainsi que les fiches de proposition sont ensiitigatoirement datées et
signées par le directeur.

La liste des candidats proposés (par catégorie de prapusjtest éditée via SIRHIUS. Un modele
de cette liste figure a I'annexe X, page 82.
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Apres avoir renseigné le classement de I'ensemble desdeamdians I'onglet gestion collective
locale (B, V, H et A avec interclassement), le rapport (rap@®R0VOXX5) doit étre généré et
transmis au bureau métier.

12. ETABLISSEMENT DU PROCES-VERBAL

A lissue de chaque réunion de CAPL, un procés-verbal, dannaodele est joint en annexe XI,
page 83 est établi.

L'attention des directions est appelée suéldaction du procés-verbal qui constitlie
le document sur lequel les bureaux RH-1C et RH-2A se repdeenides CAP
afin d'expliquer les points qui ont suscité écharejadébats au niveau local.

I

I

N . I
Le procés-verbal doit retracer I
- la demarche mise en ceuvre dans la direction pour faire éemiegeneilleures
I

|
|
I
|
|
|
I
|
|
I -
I candidatures ; |

: « pour chacun des candidats évoquédes argumentaires des membres dé la
I
|
|
|
I
|
|
|
I
|
|
I

commission avesuffisamment de détailspour permettre a la CAPN de ﬁe
prononcer. |
I

Une rédaction succincte risque de rendre le document itéffient exploitable en séan{:e
et la position de la direction locale peut devenir difficilent soutenableC'est pourqudi
le procés-verbal doit retracer de maniére précise et titdéds arguments évoqu{és
par les membres de la commission sur chaque d@sgiqué. |

. s . T
Par ailleurs, lagualité des votants et le sens de chaque votwivent étre indiqués
avec précision sur le proces-verbal. I

Ces procés-verbaux seront portés a la connaissance déseaefants des personnels nationaux
lors de la consultation préalable a la réuniored€APN.

Il. TRANSMISSION AUX SERVICES CENTRAUX

21. DOCUMENTS CONCERNES

Les documents relatifs aux travaux préparatoires de chdineetion apres avis de la CAPL qui
doivent étre transmis au bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2&/@dlsont récapitulés dans le
tableau ci-apres.
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Liste d’aptitude au grade :

Modele
page | d’'inspecteur | de contrbleur
de 2é classe

Liste / Document

1. liste définitive des candidats proposés par catégorie. A
lintérieur de la catégorie « excellent », les agents slassés 82 Oul Oul
par rang de classement, puis les candidats « treés bonseslas
par ordre alphabétique du nom de familks candidats "H
puis les candidats "a revoir" classés par ordre alphalestiqu
du nom de famille (annexe X).

2. proces-verbal de la séance de la CAPL sigra¥ le(la)) 83 Oul Oul
président(e), le(la) secrétaire et le(la) secrétadjoint(e)

na

Liste d’aptitude au grade :
Modele

page | d’inspecteur | de contrdleur
de 2e classe

Liste / Document

Pour les candidats classés « excellent » a I'issiela CAPL :

3. Pour les agents absents durant toute la période de
candidature : engagement écrit de rejoindem cas d¢ oul oul
promaotion, I'un des postes offerts par I'administratior. (c
partie I, chapitre I, § 21)

4. fiches de proposition des candidats proposés “kxuél 72-74 Oul Oul
signées par le directeur (imprimés 108-SD ou 109&Dus
dans SIRHIUS a compter de la mi-octobre 2019 ; dexdé
bureautique en ligne dans Nausicaa/Imprimés)

5. support d’aide a la sélection 76-77 Oul Ooul

Pour les candidats classés « excellent » a I'issue de la GABt en position de détachement, mise g
disposition, ou en position normale d’activité au gurs des 5 dernieres années :
6. comptes-rendus d’entretien professionnel non intégrés|da -
EDEN-RH

Ooul ‘ Ooul

22. MODALITES DE TRANSMISSION

Les documents compressés sont transipis, messagerie ou via ESCALEpour les fichiers
volumineux (supérieur a 4 mégaoctets ; le manuel d'uiliszad'ESCALE est accessible dans
Nausicaa/Pilotage et moyens/Informatique), a la direagjénéralesous forme dématérialiséau
format pdf.
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Les documents listés dans I'ordre comme indiquéas§?21, seront référenceés :

- par le code de la direction (3 caracteres) ;

- l'intitulé de la liste d'aptitude (Ben Aou Cen B

- le nom de I'agent pour les documents n° 3 a 7 (88@ en B Dupont108-SD.odt ou .pdf) ;
- le nom du document et 'année (Exemple : 830 LAnBAEPV 2020.0dt ou .pdf).

Pour les documentaominatifs (n°3 a 7), il convient d'établiobligatoirement un
fichier par type de document communiqué pour chaquagent.

Exemples :
+ Fiche de proposition : 830-LA CenB 2020 Dupont1@Bsif
* Support d'aide a la sélection : 830-LA CenB 202@&n Support.pdf

23. DELAIS DE TRANSMISSION

Ces documents, datés et signés par le directeur, sont éslimsdureau RH-1C (cadres A) ou RH-
2A/pble B dans un délai maximum de 15 joswsvant la réunion de la CAPL.

@ Cas particulier : transmission du procés-verbal

Il est précisé que, si la transmission du proces-verbaksaadifficile dans le délai de 15 jours
suivant la réunion de la CAPL, I'envoi des documents pewd éffectué en deux temps comme
suit :

1. dans urdélai maximum de 15 jourssuivant la réunion de la CAPL

- la liste des propositions du directeur aprés CAPL, daté@eés, les fiches de proposition
pour les candidats classés « excellent », les supporideda la sélection et documents
annexes énumeéreés ci-dessus ;

2. dans urdélai maximum de 30 jourssuivant la réunion de la CAPL

— le procés-verbal de la réunion.

Il est rappelé que la transmission du PV défimitifint la publication du projet de CAPN est indisadate
pour la tenue de cette derniére dans des condibiptn®ales.

I

I Les proces-verbaux originaux doivent étre conservés aumsndd ans parl

: chaque directionC'est donc une_copiequ'il convient de transmettre au |

| bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2A (cadres B et dgs originaux étant |

| conserveés au plan localLes proces-verbaux de carence sont transmis {iux
L______lservices centraux (a des fins debitan). .~ ]
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CHAPITRE VII

LA GESTION DE LA LISTE D'APTITUDE PAR LES
GRH LOCAUX DANS SIRHIUS

|. MODALITES PRATIQUES DE CONSULTATION ET DE SAISIE DANS
SIRHIUS

Les fonctionnalités de consultation et de saisie dans SISHielatives a la sélection par liste
d'aptitude ont été présentées par la MPRO-RH lors de la towmdes gestionnaires RH locaux
(stage GRH 1673 T Formation GA-3A La carriere de l'agent {etal d'avancement et liste
d'aptitude).

Par ailleurs, des rapports sont disponibles dans SIRHIUS8 [@opréparation de la CAP locale
(pour plus de précisions, cf. fiche pratigue dans Nausicdas agents/ressources
humaine/organisation et application SIRHIUS/le projeRISIUS/ les outils & destination des
gestionnaires/les fiches pratiques/domaine cafpayeess AVG-LA B en A et LA C en B).

II. EDITION DE RAPPORTS POUR LA CAPL

Les rapports suivants sont disponibles dans SIRHIUS pautrée/aux des directions locales, en
vue de la préparation de CAP locales :

* Rapport ZROVOXX1 PAS-liste d'aptitude
Paramétres : code grade, année (2020), direction PAS, dféwaduation SIRHIUS (2018,
2017, 2016, 2015 et 2014).
Ce rapport permet d'éditer I'ensemble des agents promtasvatatutaires (agents ayant
vocation) figurant dans la PAS (préparation dudablfigurant en annexe I, page 67).
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Les informations figurant dans ce rapport sontpéakées en annexe I.

Rapport ZROVOXX2 PAS-liste des candidats

Paramétres : code grade, année (2020), direction PAS, dféwaduation SIRHIUS (2018,
2017, 2016, 2015 et 2014).

Ce rapport permet d'éditer I'ensemble des agents candéfaration du tableau figurant
en annexe I, page 69).

Les informations figurant dans ce rapport sontpéuabées en annexe Il.

Préalablement a I'édition des rapports ci-apres ZROVXX0BROV0XX4, le GRH local
doit saisir, dans SIRHIUS, pour chaque candidat de la dinecte code «C» (candidat)
dans la rubrique «avis local» (carriere/changer de gradaan collective locale DGFIP),
ce qui lui permettra ensuite de ne travailler que sur la i utile des candidats,
notamment pour la saisie des propositions du directeurpgatie 1, chapitre VII, § lII,
page 59).

Ce rapport est accessible aux GRH pendant la pedediépdt des candidatures.

Rapport ZROVOXX3 PAS-liste des candidats ayantvis lacal renseigné
Paramétres : code grade, année (2020), directiéh PA

Ce rapport permet d'éditer les candidats ayant un avis leredeigné (préparation du
tableau figurant en annexe I, page 69).

Les informations figurant dans ce rapport sontpéakées en annexe I

RapportZROVOXX4 PAS-liste des candidats ayant un avis local A psépexcellent»
Paramétres : code grade, année (2020), directi@ PA

Ce rapport permet d'éditer les candidats ayant un avis lAcg@iroposé «excellent»
(préparation du tableau, figurant en annexe VI, page &bmprenant les candidats
proposés «excellent» sans indication du rang dsetaent).

Les informations figurant dans ce rapport songpéalées en annexe VIlI
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Chemin d'acceés: reporting/ gestion des rapports

E Gestion deg rapports -

Liste des rapports

1 Critéres de recherche

Recherchar parmi les titres de reppart et les codes| Saf ROV % 4 ;
1 Résultats de recherche

Nombre de rapports;

Titre Role Localisation Code

PRE Lista d'aotitude Sirhiuz ExpersSirhils Expart] Fonction publique d'état ZROVOXL
PAS |igti £ candidats Sirhius Expery{Sirhius Expeart] Fonction publigue d'état ZROVOE
PAL Tab, orap. s3isie avis CAPL Sirhius Expero{Sirhius Expert] Fonctien publiqua d'état ZROVOXE
PAS |iste alph. agenbs prop. oromo. Sirhius Expert{Sirhius Expert] Fonctinn puhliaue d'etat PROVIENS
PAS | rop. dire 5 CAF Sichius Expert{Sirhs Expert] fonchon publiqus d etat ZROVOXNS

1 Parameétres de la requéte

Gradel

Année I

I(aaaa)

Direction PAS |

| ] [=]

Code grade liste d'aptitude de C en B : 2698
Code grade liste d'aptitude de Ben A : 2731

Année : 2020
Direction PAS

Millésimes d'évaluation dans SIRHIUS : 2018, 2040716, 2015 et 2014.

La restitution permet d'accéder aux €léments dhimition suivants :
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Or |Libellé Rubrique Commentaires Format
dr
e
1 |ldentifiant MATCLE
2 |Matricule DGFIP MATRIC
3 |Civilité QUALIT Libellé court
4 |Nom de famille NOMPAT
5 |Prénom PRENOM
6 |Nom d'usage NOMUSE
7 | Direction d'affectation IDENTI Derniére direction d'affectation | Code sages de
nationale connue méme |I'UO
prévisionnelle
8 |Direction PAS CODDIR Direction d'affectation en vigueur a la|Code sages de
date de nomination et mise a jour|lI'UO
manuellement par le GRH pour
I'ouverture de campagne
9 |Date de naissance DATNAI JIIMM/AAAA
10 | Date entrée DGFIP DATAN1 JIIMM/AAAA
11 | Statut VALPRO Libellé court
12 |AnGrade ADECOD Données relatives a la derniére
13 | AnEchelon ECHELO carriere de référence en vigueur a la
date de lancement du rapport
14 |Date prise de rang DATPRR JIIMM/AAAA
15 | Date d'effet DATEFF JIIMM/AAAA
16 |Date accés catégorie DATECA JIIMM/AAAA
17 |Date acces corps (GR) Date daccés au corps hors|JI/MM/AAAA
DATCHR reclassement de la carriere de
référence
18 | Date acces corps (KJ1) |DATECE JIIMM/AAAA
19 |Mode d'accés corps MODCHR Mode daccés au corps hors
reclassement de la carriere de
référence
20 |Date acces grade (GR) |DATGHR Date daccés au grade hors|JJ/MM/AAAA
reclassement de la carriére de
référence
21 |Date acces grade (KJ1) |DRSEGR Date de rupture de grade tenant|JJ/MM/AAAA
compte du chalnage
22 |Mode d'acces grade MODGHR
23 | Ancienneté catégorie SEEFCA AA MM JJ
24 | Ancienneté corps SEEFCO AA MM JJ
25 |Ancienneté grade SEEFGR AA MM JJ
26 | Ancienneté échelon SEEFEC AA MM J3J
27 |Ancienneté services | SPTOO01 AA MM JJ

publics 01/01/N
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28 |Ancienneté services | SPTO31 Exemple pour la LA C en B 2018 AA MM JJ
publics 31/12/N ancienneté examinée au 31/12/2018
29 |Services effectifs cat. B|ANCBO1 Exemple pour la LA B en A 2018, AA MM JJ
au 01/01/N condition examinée au 01/01/2018
30 |Service national NBAEXA Durée du service antérieur de nature| AA MM JJ
NBMEXA SVNAT
NBJEXA
31 | Position SITCOD Position en vigueur a la date de
nomination calculée par le systéme
. — lors de I'établissement de la PAS
32 | Date de début position DATEFF JIIMM/AAAA
33 | Date de fin prévisionnelle | FINPRE JIIMM/AAAA
34 | Organisme de |LBOULG Libellé long de I'UO de l'affectation
rattachement opérationnelle de l'agent en vigueur a
la date de lancement du rapport
35 |Durée PI DUPIEC Durée alimentée manuellement AA MM JJ
36 |Avis (N-1) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-1
37 |Indicateur TS (N-1) INDILA Total chiffré des cotations du tableau
synoptique du CREP de N-1
38 |RMVP (N-1) VPATTR
39 | Avis (N-2) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-2
40 |Indicateur TS (N-2) INDILA Total chiffré des cotations du tableau
synoptique du CREP de N-2
41 |RMVP (N-2) VPATTR
42 |Avis (N-3) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-3
43 |Indicateur TS (N-3) INDILA Total chiffré des cotations du tableau
synoptique du CREP de N-3
44 |RMVP (N-3) VPATTR
45 | Avis (N-4) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-4
46 |Indicateur TS (N-4) INDILA
47 |RMVP (N-4) VPATTR
48 |Avis (N-5) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-5
49 |Indicateur TS (N-5) INDILA
50 |RMVP (N-5) VPATTR
51 |Grade GRADE
52 |Echelon ECHELO
53 |Ancienneté conservée ANCCON AA MM JJ
54 | Date d'effet DATNOM
55 |Numéro d'arrété NUMARR
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56 | Avis / proposition AVILOC Avis saisi par les GRH locaux suite a
CAP locale

57 | Classement RGLUDE Rang local saisi par les GRH locaux
suite a CAP locale

58 |Spécialité SPECIA Spécialité renseignée par les GRH
locaux suite & CAP locale

59 |Ordre de mérite RGLCDE Rang national saisi par le SRH suite a
CAP nationale

60 | Congé parental OUI/ NON Indicateur (OUI ou NON) de présence
d'une période de congé parental dans
le dossier (peu importe la date d'effet
de celui-ci)

61 | Autre position impactante |OUI / NON Indicateur (OUI ou NON) de présence
d'une période de position impactante
autre que le congé parental (peu
importe la date d'effet de celle-ci)

62 | Sanctions OUI/ NON Indicateur (OUI ou NON) de présence
de sanctions dans le dossier (peu
importe la date d'effet de celle-ci)

63 | Situation particuliere Donnée en saisie libre par les
gestionnaires dans le rapport

64 |COSEFON COSEFO Derniére direction d'affectation
nationale connue méme
prévisionnelle

65 |Libellé COSEFON LIBLONG Libellé long du référentiel YO1

Les indicateurs relatifs au tableau synoptique (totabisathiffrée des cotations) et a l'avis
du SHD évaluateur, figurant dans la PAS, sont dtaisles dans SIRHIUS.

Chemin d'acces : expertRH / carriere / valeur professitenevaleur professionnelle
DGFIP.

Valeur professionnelle

» Valeur professionnelle DGFIP

Valorisation
Année évaluée Unité d'evaluation Grade Echelon Mode d'évaluation attribuge

/\
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ISIRHIUS affiche lI'année évaluée et non l'année d'évalonatontrairement a
EEDEN-RH (ou préceédemment AGORA GESTION).

I
I
I
I
IL'année évaluée affichée par SIRHIUS correspond a l'annéealgestion I
I
I
I

N-1.

I_'évaluation 2019 portant sur la gestion 2018 est donc affliée dans

L SIRHIUS sous la terminologie «année évaluée 2018». |

’I? Entrée = Mutation-Sortie Dossier v Contrat » m Absence » Rapports Statuts « Décisions » Configuration
l valeur pofesionnelic | > Saisie collective : Entretien VP | > Saisle collective : VP proposée | > Saisie collective : VP attribuce |p JEIgieaicly
!popmémm favorite ] [ Population | Nom Groupe d'évaluation - Direction | Rechercher| Plus de critéres
Ie "I o L‘ Matricule Unite d'evaluation m Année évaluee |
0 résultat sur 0 page © ] o0 [a]m] B NvecE
Nom ‘&l Matricule ﬂl |

< >

Valeur professionnelle

alall o (=] (#l=l®] & A

Cliquer sur la loupe pour accéder a la page «valeur praiesslle détaillée »
correspondant a I'année évaluée recherchée

La page valeur professionnelle détaillée s'affiche
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(2 Valeur professionnelle détaillée - Internet Explorer J_‘ﬁ

Date d'effet I— A
Type de carriére |—Z Ned'ordre I_
Echelon a durée fixe  [] Echelon terminal ]
Verrouillage initialisation | Grade non doté d'un capital mois |

Evaluation
Mode d'évaluation I ans

Valorisation professionnelle

Valorisation I e ll mois jour(s)

Validée |:|

Indicateur TS pour TA I

Avis SHD pour LA | [v]

Indicﬁéfeur TS pour LA I

L'indicateur « avis SHD pour LA» précise, pour l'année égal considérée, la cotation
attribuée par I'évaluateur (valeur 1, 2 ou 3).

L'indicateur « TS pour LA » présente, pour l'année évalaresidérée, le total chiffré du
tableau synoptique (transcodification des cotajions

lll. SAISIE DANS SIRHIUS DES PROPOSITIONS DU DIRECT EUR ‘

Il est rappelé que la candidature est saisie par I'agenidadirectement dans SIRHIUS (ou par
le GRH local pour les agents n‘ayant pas la possibilité d@eca I'espace agent de SIRHIUS, cf.
partie Il, chapitre I, 1l).

Préalablement a la saisie des propositions du directe@Rld local doit saisir dans SIRHIUS le
code «C» (candidats) dans la rubrique «avis local» pousdi@le des candidats de la direction
(carriére/changer de grade/gestion collective EABEFIP).

Cette opération préalable permet au GRH local de ne travaille sur la population utile des
candidats pour la saisie des propositions.
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Les propositions du directeur sont ensuite saisies dansolenme "candidature/Avis" en
remplacement du code «C» («candidat») (carriere/changegrdde/gestion collective locale
DGFIP).

Saisie des parameétres obligatoires

* année (millésime LA)

* grade cible (2698 pour la LA de C en B, 2731 pautA de B en A)
* mode d'avancement (4)

» statut (C)

cliquez sur «OK» puis cliquez sur «soumettre».

Saisie d'une valeur pour l'avis local

- «C» (candidat) = Proposé Excellent =| CodeA
- «C» (candidat) = Proposé Tres Bon =| Code B
- «C» (candidat) = A revoir = | CodeV
- «C» (candida = Assimilés permanents syndica = | Codet

A HRa Suite 7 sarves saoruewsine: (R (T eea SO F Srih T ANl
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IV. EDITION DES RAPPORTS SUITE A LA CAPL

Les rapports suivants sont disponibles dans SIRHIUS papaper les travaux
consécutifs a la CAPL :
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El CGestion des rapports -

T
Liste des rapports

1 Criteres de recherche

RapportZROVOXX4 PAS-liste des candidats ayant un avis local A psépo

«excellent»

Paramétres : code grade, année (2020), directi@ PA

Ce rapport permet d'éditer les candidats ayant un avis |Acaroposé
«excellent» (préparation du tableau, figurant en annexe p&ge 81,
comprenant les candidats proposés «excellent» avec fimticdu rang de
classement).

Les informations figurant dans ce rapport sontpéubées en annexe IX

Rapport ZROVOXX5 PAS-liste des propositions du directeur aprées CAPL
(candidats ayant un avis local renseigné)

Paramétres : code grade, année (2020), directi@ PA

Ce rapport permet d'éditer I'ensemble des candidats pegaré («excellent»,
puis «tres bon» puis «H», puis «a revoir») (préparation tlega figurant en
annexe X, page 82, pour transmission aux bureasbiogeaires de centrale).

Les informations figurant dans ce rapport sontpéakées en annexe X

Recherchar parmi lag ticres de rappan €1 lag codes| % ROV Rechercher ]
= |

1 Résultats de recherche

Nombre de rapports;

Titre: Rale Localisation Code

FAS Liste d'aptitude Sirhius Expert{Sirhive Expert] Fanction publique d état ZROVOXX]
EAR Liste des candidats Sirhiug Expert(Sirhius Expert] Fanction publique d'éat ZROVORNZ
BAS Tah. orep. saieie svis CAPL Sirhius Experty{Sirhius Expeart] Fonction publique d'état ZROVOXE
PAS Liste alph. agents prop. promo. Sirhiuz Exper{Sirhius Expert] Fanction publique d'état ZROVOXXS
EBAS | st prop. directeyr apoes CAPL Sichius Exper{Sirhus Sxpert] Fonchion publique o etat TROVONKS

Code grade liste d'aptitude de C en B : 2698
Code grade liste d'aptitude de Ben A : 2731
Année : 2020
Direction PAS

1 Parameétres de la requéte

Grade | | =
Anne’el I(aaaa)
Direction PAS | | 1#][=]
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CHAPITRE VIII

LES MODALITES D’INSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE

Afin de garantir une égalité de traitement des agents pauattes de gestion nécessitant un
examen des mérites respectifs au plan national de tous heldeds, les attributions des CAPL
sont limitées a une compétence préparatoire a RNCgour les promotions de grade.

Des lors, pour chaque liste d’aptitude) ordre de mérite uniqueest élaboré au niveau national
aprés comparaison des mérites respectifs des candidata) das propositions des directeurs
arrétées apres avis de la CAPL.

Quelle que soit la liste d’aptitudégs inscriptions au projet de liste d’aptitude sont pronon@&es
dans la limite des possibilités de promotion selon I'ordre d mérite décroissantarrété apres
interclassement des candidats ne relevant pas CARL.

|. CLASSEMENT DES CANDIDATURES AU PLAN NATIONAL

Les listes d'aptitude sont établies au niveau national sapemparaison des valeurs
professionnelles des candidats proposeés « excelleat les directions apres avis des CAPL.

La classification arrétée localement sera respectée cesigoifie que, sauf erreur manifeste
d'appréciation, la sélection s'effectuera entre les datsliclassés "excellent". Ceux-ci sont
appréciés au niveau central sur la base des fiches de ptioposi de la qualité d'ensemble de
chacun des dossiers proposeés.

Les candidats retenus en définitive sur la liste d'aptitseint considérés comme ayant des
meérites comparables. Ils seront donc classés casnine

- Liste d’aptitude au grade d’inspecteur :

1 - 'ancienneté :
- de grade : 1) controleur principal - géometre principal ;
2) controleur de q°classe - géométre ;
3) contrbleur de 2*classe - technicien géometre;
— I'échelon du grade ;
— a échelon égal, la date de prise de rang.

2 - le numéro d’ancienneté.
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- Liste d’aptitude au grade de contrbleur de 2éme classe :
1 - 'ancienneté :
- de grade : 1) agent administratif principal et agent techniguacipal de lere
classe (échelle C3) ;
2) agent administratif principal et agent techniguacipal de 2éme
classe (échelle C2) ;
3) agent administratif et agent technique (échellg C1
— I'échelon du grade ;
— a échelon égal, la date de prise de rang.

2 - le numéro d’ancienneté.

Le bilan statistique des listes d'aptitudes aux gradespkicteur et de contrdleur dé™2classe
établies au titre de I'année 2019 figure aux am&Xe et XV pages 88 et 90.

Il. CONSEQUENCES DES PROMOTIONS

21. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’INSPECTEUR

211 - Nomination et titularisation dans le gradesbecteur

La nomination et la titularisation des agents dans le grailespcteur interviennent le
1°" septembre de I'année au titre de laquelle la liste d’aqhéitest élaborée, soit |[€"septembre N
pour une liste d’aptitude établie au titre de I'aam.

A cet effet, les agents promus doivent obligatoirement aingsune demande deé™affectation
dans le cadre dmouvement général de mutation de la catégorie Ale I'année N, dans les
conditions qui sont portées a leur connaissance par le biRea1C. Leur demande d’affectation
est interclassée avec celles des inspecteursrésilet des lauréats de I'examen professionnel.

d Dés lors que leur candidature a été qualifiée d'«excallenpar le directeur a I'issue de la
CAPL, les agents seront invités a déposer, a titre préviglhbrune demande de mutation a la
date fixée pour le mouvement de I'année N.

Ce dép6t anticipé ne préjuge en rien de leur éventuelleipignt au projet de liste d’aptitude.
Cette modalité est une simple formalité permettant uneleueéd organisation des travaux du
mouvement de mutations des inspecteurs.

I R . B I
[ Les agents PSE peuvent étre promus de B en A, dans les mémes con ditions |
I gue par le passeé, sur leur emploi. Dans ce cas, ils seront main tenus dans |
I leur service d'origine pendant la durée du stage. Les agen ts souhaitant se I
I I
I I
I |

prévaloir de ce dispositif ne seront pas dispensés de la production d'une
demande d'affectation et participeront obligatoirem ent & un cycle de
formation qui sera adapté aux spécificités de leur emploi.
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212 - Formation

Les promus par liste d'aptitude, comme les lauréats dertiexgprofessionnel de B en A, suivent
dans un 1 temps une formation socle d'une durée d'un mois et demi (ahé-jlain a la mi-juillet).
Puis, ils restent affectés dans leur direction d'originegealité de contréleurs, et peuvent faire
valoir, durant cette période, leurs droits a congés danededitions de droit commun. Enfin, de
début septembre jusqu'a la fin décembre, les promus reoigin nouveau un établissement de
formation pour suivre les enseignements correspuralkeur affectation.

Des informations complémentaires sont accessibles sutelels 'TENFiP (Formation/Formation
initiale/Les cycles de formation/Catégorie A/lnspecteutes finances publiques lauréats de
I'examen professionnel et promus par liste d'ageifu

22. LISTE D'APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2EME CLASSE

221 - Nomination et titularisation dans le gradedetroleur de 2eéme classe

La nomination et la titularisation des agents dans le gradmdtréleur de 2éme classe sont fixées
au I septembre de I'année au titre de laquelle la liste d’agi¢itest élaborée soit 1€ septembre
N pour une liste d’aptitude établie au titre denfigée N.

La promotion des agents inscrits au projet de liste d'ajgiteste subordonnée a leur installation
effective sur un emploi de catégorie B. lls doivent pargcipumouvement général de leres
affectations de l'année N. A cet effet, tous les agents dont la candidaaugte qualifiée
d’'« excellente » par le directeur, a lissue de la CAPL,oserinvités a déposer, a titre
conservatoire, une demande de lere affectation a la dateateofixée pour le mouvement de
'année N. Il est précisé que ce dépodt anticipé ne préjugecerde leur éventuelle inscription au
projet de liste d’aptitude.

En conséquence, les agents promus contréleurs €8€ @asse au titre de la liste
d'aptitude 2020 devront obligatoirement entrer en fomstien catégorie Bes le mardi
1°" septembre 2020 et exercer les fonctions dévoluesette catégorie de personnels
des leur prise de fonctions effective (présence tdagent requise)

A défaut d'une prise de fonction a cette date,

+ la date de nomination sera décalée a la date de prise de fonmti
effective ;

- cette date de nomination décalée emportera des conséquesmcsur
I'éventuelle participation au mouvement national de mutaton (délai de
séjour de 2 ans a compter de la prise de fonction effective shpour les
agents prioritaires ).
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222 - Formation
Les contrbleurs promus par liste d’aptitude et les laurdatsoncours interne spécial suivent une
formation commune d'une durée de 4 jours.

Ces agents disposant d’'une ancienneté et d’'une expérialmo@istratives reconnues, cette
formation a pour objectifs de :

- les aider a se positionner dans leur nouveau gradentréleur des finances publiques ;
- favoriser leur adaptation a un environnement peiéesiel évolutif.

Fondée principalement sur I'acquisition de savoir-éadpkmation repose sur des enseignements
théoriques et sur le partage d’expériences.

Eu égard aux capacités d’accueil des établissements d&iFENune part, et afin de limiter les
déplacements pour les agents d’autre part, la formatioa eeganisée au plus pres de leur
résidence administrative.

Ainsi, en fonction du volume d’agents a former, les sessamg$ormation seront organisées au
niveau local ou au niveau régional.

Cette formation sera complétée en tant que de besoin, powrgré changent de fonctions, par
des actions de formation continue.

Ce dispositif de formation complémentaire sera défini encfion des besoins exprimés par
'agent.

Les notes présentant les dispositifs de formation sont anése ligne sur le site de 'ENFIP

(Formation/Formation initiale/Documentation/Notesrdanisation des dispositifs de formation
initiale).
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ANNEXES
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ANNEXE |

Intitulé direction :| DDFiP/DRFiP ... Liste d'aptitude au grade ... Code direction
Année 2XXX
Liste des agents figurant sur la plage d’appel stataire
(document a établir & partir du rapport ZROVOXX4pdinible dans SIRHIUS)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
identification de I'agent Situation administrative Services
. ) Ancienneté Service
Direction A . . . : Serv eff i
. .. | Nom de , MNom ) Date de Date prise de| Date accés | Mode accés | Date accés | Mode accés services Mational
Identifiant Civilité Prénom Affectatio Grade Echelon cat B
famille d'usage naissance rang corps corps au grade au grade publics AA MM
n 31/12/N I
00000000 Monsieun XXX JOSEPH XXX 060 07/07/1959 0802 08 08/10/2014 | 01/06/1996 01 01/01/2008 05 00 00 00|00 00 00
000000XXO0KX |Madame| XXX ANNE YOXXX 310 11/09/1959 0801 07 08/05/2014 | 01/09/1984 02 01/01/2009 05 00 00 00|00 00 00
000000000 |Madame| X000 ESTELLE XHXHX 780 20/10/1968 0802 07 22/03/2014 | 03/05/2004 02 01/01/2011 05 00 00 00|00 0000
00000000 |Madame| 0000 | MARIAM XXX 690 16/12/1985 0804 05 01/12/2014 | 01/06/2009 45 01/06/2009 45 00 00 00|00 00 00
000000XXO0KKXK |Madame|  XXXXX [HRISTIAN]  20XXXX 972 13/12/1951 0801 08 01/01/2013 | 01/09/1988 04 01,/01/2002 05 00 00 00|00 00 00
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 _concernent uniquement la LAde Ben A
dantificati colonne 16 concerne uniguement la LAde Cen B
Positi évaluation N-|évaluation N-2| évaluation N- | évaluation N- | évaluation N-| 'dentifieation | . @ sion
osition situations évaluation des 5 derniéres années ; avis SHD :
L locale ;
1(2019) (2018) 3(2017) 4 (2016) 5 (2015) particuliéres figure sur le CREP & compter de 2018 ;
indicateur TS : valeur chiffrée annuelle
colonnes 23 & 37 calculée de N-1 & N-5
Position - Positi o Indic o Indic o Indica o Indic o Indic
Position | date de d 05|C:0nf.- S:[S) ateur | RMVP S:[S) ateur| RMVP S:[S) teur |RMVP S:[S) ateur | RMVP| S:[S) ateur | RMVP RMVP 2017 renseigné pour le Cen B ; & blanc
début ate de fin TS TS TS TS TS colonne 31 pour le B en A
AC-ACTIV P1/06/1994 3 6 3 9 9 R2 8 CM 8 CM
AC-ACTIV 23/03/1999 2 15 2 12 11 R2 10 CM 9 CM
AC-ACTIV p3/05/2004 1 4 1 6 6 R1 7 R1 8 R1
AC-ACTIV p1/06/2009 2 11 2 11 12 R1 11 R2 11 R2
AC-ACTIV p4/11/2004 3 16 3 12 13 CM 12 CM 12 CM
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RAPPORT SIRHIUS ZROVOXX1 PAS (plage d'appel statutére)

Liste des agents ayant une proposition de changentate grade répondant aux parametres de lancement da SIRHIUS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
MATRICULE NOM NOM DIRECTION | DATE DE ECHEL | DATE PRISE
MATRICULE DGFIP CIVILITE | PATRONYMIQUE | PRENOM | D'USAGE | AFFECTATION | NAISSANCE |GRADE| ON DE RANG
000002378X
XX 820XXX M. AXKXXXX XXX XXXXX A55 XXAXXMOXX | 3932 07 18/07/2017
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
DATE MODE MODE ANCIENNETE ANCIENNETE SERVICE
ACCES ACCES |DATE ACCES| ACCES AU SERVICES SERVICES PUBLICS| NATIONAL POSITION - POSITION - |SERV EFF CAT B
CORPS CORPS AU GRADE GRADE PUBLICS 01/01/N 31/12/N AA MM JJ | POSITION |DATE DE DEBUT| DATE DE FIN 01/01/N
30/12/2013 AC112 30/06/2014 G005 16 05 14 16 05 15 00 00 00 ACIO1 30/12/2013 04 06 02
23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
SERV EFF CATB INDICATEUR TS INDICATEUR INDICATEUR INDICATEUR
31/12/N AVIS (N-1) | {N-1) RMVP (N-1) | AVIS (N-2) | TS (N-2) |RMVP (N-2)] AVIS (N-3) | TS (N-3) |RMVP (N-3)| AVIS (N-4) | TS (N-4)
aptitude
04 06 03 non acquise 12 RF 12 R1 12 CM 12
35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
PERMANENT SYNDICAL
INDICATEUR AFFECTATION | BAISSE DE | BENEFICE DE CONTEXTE OU CORRESP. LOCAL | SITUATION
RMVP (N-4)| AVIS (N-5) | TS (N-5) |RMVP (N-5) LOCALE NOTE L'AGE DISCIPLINAIRE MUTUELLE PARTICULIERE

R1 DIV 1 0
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ANNEXE I

Intitulé direction :| DDFiP/DRFiP ... Code direction |

Liste d'aptitude au grade ...

Année 2XXX
Liste des candidats (par catégorie de propositiohs
(document a établir a partir des rapports ZROVOXKXZR0OV0XX3 disponibles dans SIRHIUS)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
identification de I'agent situation administrative
. ..., | Nomde i MNom Direction Date de Date prise de
Identifiant Civilité i Prénom , i i Grade Echelon
famille d'usage |Affectation| naissance rang
000000XXO0X | Madame | 00X ANNE OO0 310 11/09/1959 0801 07 08,/05/2014
000000XX00XK | Madame | X00KX [HRISTIAN] 000K 972 13/12/1951 0801 08 01/01/2013
000000XXXXKXK | Madame | XoXXX | MARIAM XHXHKX 690 16/12/1985 0804 05 01/12/2014
000000XOGNN |Monsieur| XXX JOSEPH X0 060 07/07/1959 0802 08 08/10/2014
000000X000K | Madame | 00X ESTELLE OO0 780 20/10/1968 0802 07 22/03/2014
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
évaluation N-1| évaluation N-2 | évaluation N-3 |évaluation N-4|évaluation N-5
Indi Indi Indi proposition rang de
Avis : e e Avis |Indicat S Avis |Indicat S Avis : € S Avis : c rmve | du directeur | classement
SHD |4 SHD | eur TS SHD | eur TS sHp |24 sHp ¥
TS TS TS
2 15 2 12 11 R2 10 CM 9 CM A
3 16 3 12 13 CM 12 CM 12 CM A
2 11 2 11 12 R1 11 R2 11 R2 B
3 6 3 9 9 R2 8 CM 8 CM R
1 1 6 6 R1 7 R1 8 R1 R

Rappel : Le rang de classement ne doit pas figurer sur le s documents préparatoires remis en consultation pré alable a la CAPL (cf. partie Il, chapitres IV, § 24 page Erreur : source de la
référence non trouvée et V, § Il, page 44).
S’agissant de travaux préparatoires a I'élaboration de la liste d’aptitude, toutes les listes de travail confectionnées par les directions doivent étre éditées par ordre alphabétique.
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RAPPORT SIRHIUS ZROVOXX2 LISTE DES CANDIDATS

Liste des agents ayant une proposition de changentate grade répondant aux parametres de lancement ebntenant une modalité
d'inscription renseignée

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
MATRICULE PREN  NOM DIRECTION DATE DE GRA ECHEL DATE PRISEL
MATRICULE DGFIP CIVILITE NOM PATRONYMIQUE * " pysacE AFFECTATION NAISSANCE ~ DE _ ON RANG
0000023XXXXX XXXXXX Mme CXXXXXX XXXX  XXXXX A55 XX/XX/M19XX 3931 07 07/12/2017
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
INDICATEUR
EVALUATIONN-5 GRADE ECHELON RMVP  AVIS Ts EVALUATIONN-4 GRADE ECHELON RMVP  AVIS
r r r r r r r
2014 2706 5 R1 12 2015 2706 5 R1
23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
INDICATEURTS  EVALUATIONN-3 GRADE ECHELON RMVP AVIS INDICATEURTS EVALUATIONN-2 GRADE ECHELON RMVP AVIS
13 2016 2706 5 ME 14 2017 3931 07 R 2pfitude en
cours
35 36 37 38 39 40 41 42 43 44
INDICATEUR  PROPOSITION RANG DE  AFFECTATION
INDICATEURTS  EVALUATIONN-1 GRADE ECHELON RMVP AVIS T DIRECTEUR CLASSEMENT | LOGALE
14 2018 3931 07 RF ~ apfitudeen 14 C 0 DIV 1

cours
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RAPPORT SIRHIUS ZROVOXX3 LISTE DES CANDIDATS AYANT UN AVIS LOCAL RENSEIGNE

Liste des agents ayant une proposition de changentate grade répondant aux parametres de lancement ayant un avis local de renseigné

1 2 3 4 5 6 7 8 9
MATRICULE NOM NOM . PROPOQOSITION
MATRICULE DGE|P CIVILITE PATRONYMIQUE PRENOM MARITAL NOM D'USAGE DIRECTEUR ADMINISTRATION |
00000XXXXXXX XXXXXX M. XXXX XX XXXXX B
10 11 12 13 14

REPRESENTANT 1 REPRESENTANT 2 REPRESENTANT 3 REPRESENTANT 4 REPRESENTANT 5
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ANNEXE Il

E _‘. N° 109-SD

Libertd « Bgalitd + Fraternité
REPUBLIGUE FRANCAISE

Service des ressources humaines
Sous-Direction de I'encadrement et des
relations sociales Code direction
Bureaux RH-1C

LISTE D' APTITUDE
AU GRADE D’ INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES

Année 20XX (N)

Fiche de proposition pour une candidature « excelige »

| - Situation administrative

Nom de famille: Prénom: Ne identification :
Nom d'usage: Date de naissance

Situation au 01.01.N Grade : Echelon : Rang :
Evaluation (RM/VP) : N-5: N-4 . N-3: N-2: N-1:
Evaluation (total des cotations du N-5 : N-4 : N-3: N-2 : N-1:

tableau synoptique)
Résidence actuelle et poste :

Derniére position: Date début : Date fin :

Services publics accomplis arrétés au 01.01.N : Années : Mois : Jours :
Services effectifs en catégorie B arrétés au 01.8IL. Années : Mois : Jours :
Services militaires obligatoires ou assimilés Années : Mois : Jours :

Il - Analyse candidature

Classification de la candidature : « Excellente » Rang de classement : / Candidatures « excellent

Autres candidats® Total candidats :

Candidats "proposés trés bons" : I:' Candidats "a revoir" |:|

eS »

(signature)

MINISTERE DE L'ACTTION
ET DES COMPTES PUBLICS

(1) : assimilés permanents syndicaux
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Il - F ONCTIONS EXERCEES AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES (indiquer avec précision)

APPRECIATIONS

1. APTITUDES ET EXPERIENCES ACQUISES (Etendue et diversité des connaissances profesdleanaptitude a en
acquérir de nouvelles et a les appliquéiversité de I'expérience professionnelldaptation et réussite dans les différentes
fonctions exercées)

2. QUALITES PROFESSIONNELLES DANS L'EMPLOI OCCUPE (Effectuer les missions confiées en respectant
les délais ; prioriser les taches ; sens de I'asgéon ; savoir rendre compte ; qualités rédacisties et relationnelles ; sens du
travail en équipe)

3.APTITUDES A UN EMPLOI DE CATEGORIE A (Faculté d'adaptation, notamment aux systémeothiation et
aux évolutions réglementaires ; aptitude a preddsedécisions, diriger et animer une équipe ; tnefise ses connaissances,
notamment par des actions de formation ; capa@rérdre des initiatives et rechercher des meslgessmplification le cas
échéant)

CONCLUSION DU DIRECTEUR

Date/signature

73/110



ANNEXE IV

E _- N° 108-SD

Lihertd = Egalité + Fraterniti
REPUBLIQUE FRANCAISE

Service des ressources humaines
Sous-Direction gestion des personnels
et des parcours professionnels Code direction
Bureau RH-2A

LISTE D’ APTITUDE
AU GRADE DE CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES DE 2EME CLASSE

Année 20XX (N)

Fiche de proposition pour une candidature « excelige »

| - Situation administrative

Nom de famille: Prénom: N° identification :
Nom d'usage: Date de naissance

Situation au 31.12.N-1 Grade : Echelon : Rang :
Evaluation (RM/VP) : N-5 : N-4 : N-3 : N-2 : N-1:
Evaluation (total des cotations du N-5 : N-4 : N-3 : N-2 : N-1:

tableau synoptique)
Résidence actuelle et poste :

Derniére position : Date début : Date fin :
Services publics accomplis arrétés au 31.12.N Années : Mois : Jours :
Services militaires obligatoires ou assimilés  Années : Mois : Jours :

Il - Analyse candidature

Classification de la candidature : « Excellente » Rang de classement : / Candidatures « excellent

Candidats "proposés trés bons" : Candidats " & revoif -

Autres candidats® I:I Total candidats : I:I

eS »

(signature)

MINISTERE DE L'ACTION
ET DES COMPTES PURLICS

(1) : assimilés permanents syndicaux.
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[l - F ONCTIONS EXERCEES AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES (indiquer avec précision)

APPRECIATIONS

1.APTITUDES ET EXPERIENCES ACQUISES (Etendue et diversité des connaissances profesdieanaptitude a en
acquérir de nouvelles et a les appliquéiversité de I'expérience professionnelkdaptation et réussite dans les différentes
fonctions exercées)

2. QUALITES PROFESSIONNELLES DANS L'EMPLOI OCCUPE (Effectuer les missions confiées en respectaf

les délais ; prioriser les taches ; sens de I'asgéon ; savoir rendre compte ; qualités rédacisties et relationnelles ; sens du

travail en équipe)

3.APTITUDES A UN EMPLOI DE CATEGORIE B (Faculté d'adaptation, notamment aux systémestiation et
aux évolutions réglementaires ; aptitude a preddsedécisions ; transmettre ses connaissancemymet# par des actions de
formation ; capacité a prendre des initiativeseehercher des mesures de simplification le casaéthd&isponibilité)

CONCLUSION DU DIRECTEUR

Date/signature

75/110



ANNEXE V

1)

Liste d'aptitude au grade d’inspecteur des financepubliques

Année 20 XX
SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION

Nom de famille : Identifiant :
Nom d'usage : Prénom :

1
.
.
.
2

Grades — échelons

3Fmegrade du corps des contréleurs a partir Weéehelon

2émegrade du corps des contrbleurs a partir dt*¥zhelon

Géometre principal a partir di"8échelon

Evaluation

Appréciation de la valeur professionnelle et des aptitegrade postulé au regard de I'évaluation et de

appréciations portées sur les comptes rendus etiemtiprofessionnel :

¢

<

* & o U

Pas de majoration d'ancienneté ou de pénalisatiarge négative) au cours des 1
dernieéres années

0

Qualité des appréciations littérales (aucune réseirattente)

Au moins 3 comptes-rendus d'entretien professicanelours des 5 derniéres
années2)

Prise en compte de I'avis du SHD évaluateur figudams le CRER)

Tableau synoptiqgue des appréciations : prise en compte deléur chiffrée
attribuée par année d'évaluation sur les 5 demamaéeg)

Discipline
Pas de contexte disciplinaire ou de sanction diseiipe récent

Aptitude a la mobilité fonctionnelle et géographque
Acceptationsans réserved'une future mobilité fonctionnelle et géographique
l'agent

Examen du parcours professionnel
Aptitudes avérées a exercer les fonctions dévalugsagent du cadre A
Capacités a innover, a simplifier et & amélioren&ache d'un service

Aptitudes particulieres a diriger et animer une équipe,engre des décisions et
les faire appliquer

Informations complémentairessusceptibles de renforcer la qualité du dossier
Mobilité fonctionnelle. L'intéressé a t'il occupé plusiswpostes différents au coy
des dix derniéres années ?

S'est-il présenté aux épreuves d’'un concours A ?
-si oui, y a-t-il eu admissibilité ?

Des missions particuliéres lui ont elles été confiées (@temintérim de chef d
poste comptable, intérim d'un service DD/DRFIP, intérimathef de contrble e
CH, formateur local occasionnel, ..... )?

(1) : compléter d'une croix chaque rubrique poquédle la condition énoncée est satisfaite ;
(2) : condition nécessaire pour juger la situation actuddl 'agent. Cela vise les agents qui ont eu suffisammerdrdps de présence pour faire I'objet d’'une

évaluation.

(3) a partir de I'évaluation 2018 (gestion 2017)

par

dmndidature
rs

D
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ANNEXE VI

\ @)

Liste d'aptitude au grade de contrdleur des finance publiques de 2™ classe
Année 20XX

SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION

Nom de famille : Identifiant :
Nom d'usage : Prénom :

1. Evaluation
Appréciation de la valeur professionnelle et des aptitidegrade postulé au regard de I'évaluation et des
appréciations portées sur les comptes rendus etiemtiprofessionnel :
* Au moins 3 comptes-rendus d'entretien professionnel atsates 5 derniéres
années2)

* Prise en compte de la qualité des appréciations littéralesufie réserve n
attente
* Pas de majoration d'ancienneté ou de pénalisation (maggtivg) au cours
des 10 derniéres années

* Examen de l'avis du SHD évaluateur figurant darSREP(3)

* Examen du tableau synoptique des appréciations, notamanealeur chiffrée
résultant des cotations du tableau synoptique daFC&es 5 derniéres années

2. Discipline

« Pas de contexte disciplinaire ou de sanction digaijpe récent

3. Aptitude a la mobilité fonctionnelle et géograptque
* Acceptation sans réserve d'une future mobilité fonctitleret géographiqu
par l'agent

)

4. Aptitude a exercer les fonctions du corps supétig
« Aptitudes avérées a exercer les fonctions dévauesagent de catégorie B

* Capacités d'adaptation avérées

5. Informations complémentaires susceptibles de renforcela qualité du dossier de
candidature

* Mobilité fonctionnelle. L'agent a-t-il occupé plusieursogpes différent
au cours des 10 derniéres années ?

w

* Expérience professionnelle suffisante dans lesaede la DGFIR)

(1) : compléter d'une croix chaque rubrique poguéle la condition énoncée est satisfaite

(2) : condition nécessaire pour juger la situation actudl I'agent. Cela vise les agents qui ont eu suffisammenenpd de
présence pour faire I'objet d’'une évaluation

(3) : & partir de I'évaluation 2018 (gestion 2017)

(4) : atitre indicatif, une expérience professielfend'une durée de 8 a 10 ans permet de mieuxeppies aptitudes du candidat
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ANNEXE VII

AIDE A LA SELECTION :
PRISE EN COMPTE DU TABLEAU SYNOPTIQUE DU CREP

DES 5 DERNIERES ANNEES (N-1 A N-5)

DETERMINATION DE LA VALEUR CHIFFREE ANNUELLE : MODA  LITES DE TRANSCODIFICATION
DES COTATIONS DU TABLEAU SYNOPTIQUE

Le tableau synoptique des 5 derniéres annéesiggrpcompte selon les modalités suivantes,
pour chacune des années de N-1 a N-5:

1) Les 4 items généraux sont retenus: connaissgnofEssionnelles dans I'emploi occupé,
compétences personnelles, implication professitémeelsens du service public. Les 2 items
relatifs aux capacités d'encadrement ne sont agipcompte.

2) Détermination du nombre de cotations par nivd&gotation: nombre de cotations
« insuffisant », nombre de cotations « moyen »,brendle cotations « bon », nombre de cotations
« trés bon » et nombre de cotations « excellent ».

3) Attribution d'une valeur chiffrée a chaque nivei cotation: 0 pour « insuffisant », 1 pour
« moyen », 2 pour « bon », 3 pour « trés bon »pEut « excellent ».

4) Application de la formule de calcul suivante psynthétiser le résultat en unaleur chiffrée
annuelleunique:

=((nb d'insuffisant X 0) + (nb de moyen X 1) + (@& bon X 2) + (nb de tres bon X 3) + (nb
d'excellent X 4))

La valeur maximale annuelle est de 16 (4 cotatioascellent » X valeur 4). La valeur moyenne
annuelle est égale a 8 (4 cotations « bon » X vaeu

Les valeurs chiffrées annuelles ne sont pas totadss.
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EXEMPLES POUR LA LISTE D'APTITUDE 2020 : Prise en compte des tableaux synoptiques des CREP de
N-1a N-5 (2019 4 2015)

Agent X :
cotations N-1 N-2 N-3 N-4 N-5
insuffisant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
moyen 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
bon 1 2 2 4 2 4 3 6 2 4
Trés bon 2 6 1 3 2 6 1 3 1 3
excellent 1 4 1 4 0 0 0 0 0 0
Valeur | 12 Valeur 11 Valeur 10 Valeur 9 Valeur 8
chiffrée chiffrée chiffrée chiffrée chiffrée
N-1 N-2 N-3 N-4 N-5
AgentY :
cotations N-1 N-2 N-3 N-4 N-5
insuffisant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
moyen 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3
bon 0 0 1 2 0 0 2 4 1 2
Trés bon 3 9 3 9 3 9 1 3 0 0
excellent 1 4 0 0 1 4 0 0 0 0
Valeur | 13 Valeur 11 Valeur 13 Valeur 8 Valeur 5
chiffrée chiffrée chiffrée chiffrée chiffrée
N-1 N-2 N-3 N-4 N-5
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ANNEXE VI
Sélection® par liste d'aptitude, au grade de .....
Année 20..

Liste alphabétiqguedes agents classés "excellent" qui sera soumiséavis de la CAPL
(document a établir a partir du rapport ZROVOXXdmtinible dans SIRHIUS)

matricule civilité Nom de famille prenom Nom d'usage Prposition
du directeur

M. APTITUDE Yves APTITUDE A

Mme BORCHART Marie BORCHART A

Mme LISTE Yvette LISTE A

Mme LOUISE Sonia LOUISE A

Mme NOIR Nathalie NOIR A

M. ZUs Antoine ZUs A

I I I
: : Seuls les agents proposés “excellent” (A), par le directeur :
| | préalablement a la réunion de la CAPL, sans indication du rang |
I I de classement , figurent sur cette liste ; I
| I I
I I I

Les agents sont classés par ordre alphabétique.

D ay plan local, la CAPL examine les propositions decteur relatives a une éventuelle promotion @elgila liste d'aptitude
est élaborée au plan national.

RAPPORT SIRHIUS ZROVOXX4 LISTE DES CANDIDATS AYANT UN AVIS LOCAL A PROPOSEEXCELLENT»

Liste des agents ayant une proposition de changentate grade répondant aux parametres
de lancement et ayant un avis local "A - Proposé egllent” de renseigneé

1 2 3 4 5 6 7 8 9
MATRICULE NOM NOM PROPOSITION PROPOSITION DIRECTEUR - RANG DE
MATRICULE DGFIP CIVILITE PATRONYMIQUE PRENOM D'USAGE DIRECTEUR LIBELLE CLASSEMENT
00000XXXXXXX " 809452 M. XXXX XXXX XXXX A Proposé excellent 0
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ANNEXE IX
Sélection® par liste d'aptitude, au grade de .....

Année 20..

pY

Liste des agents classés "excellent" a l'issue de CAPL

Il est rappelé quédvis favorable a une promotion formulée par le diecteura l'issue de la CAPL
n'implique pas automatiquementinscription sur la liste d'aptitude
qui sera élaborée au plan national aprés avis GARN

(document a établir a partir du rapport ZROVOXXdmtinible dans SIRHIUS)

matricule | civilité Nom de prenom Nom d'usage Proposition Rang de
famille du directeur | classement
M. APTITUDE Yves APTITUDE A 1
Mme BORCHART Marie BORCHART A 2
Mme LISTE Yvette LISTE A 3
Mme LOUISE Sonia LOUISE A 4
Mme NOIR Nathalie NOIR A 5
M. ZUs Antoine ZUSs A 6
r—————F~F~F"F~~"F~"F7""""7"""""""7/"7"7/"7/7///////0— 1

ISeuls les agents proposés “"excellent" (A) par le directeur a l'issue :
|de la CAPL figurent sur cette liste . I
I

DAy plan local, la CAPL examine les propositions éhecteur relatives a une éventuelle promotion @elgia liste d'aptitude
est élaborée au plan national.

RAPPORT SIRHIUS ZROVOXX4 LISTE DES CANDIDATS AYANT UN AVIS LOCAL A PROPOSE EXCELLENT»

Liste des agents ayant une proposition de changentate grade répondant aux parametres
de lancement et ayant un avis local "A - Proposé egllent” de renseigneé

1 2 3 4 5 6 7 8 9
MATRICULE NOM NOM PROPOSITION PROPOSITION DIRECTEUR - RANG DE
MATRICULE DGFIP CIVILITE PATRONYMIQUE PRENOM D'USAGE DIRECTEUR LIBELLE CLASSEMENT
D0000XXXXXXX " 809452 M. XXXX XXXX XXXX A Proposé excellent 0
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ANNEXE X

Intitulé direction :| DDFiP/DRFIP ...

Liste d'aptitude au grade ...
Année 2XXX

Liste des propositions du directeur aprés CAPL

(document a établir a partir du rapport ZROVOXXSmtinible dans SIRHIUS)

. L . . . direction date de date prise de | proposition | rang de
matricule | civilité | nom de famille prénom |nom d'usage| ,., ) ) grade | echelon "
d'évaluation | naissance rang directeur (1) [classeme
M ZUs Antoine ZUs AAA 27/08/1958 | W230 8 30/12/2016 A 1
Mme LISTE Yvette LISTE AAA 27/10/1965 | W230 10 16/10/2017 A 2
Mme BORCHART Marie BORCHART AAA 18/03/1967 | W230 10 19/05/2017 A 3
Mme LOUISE Sonia LOUISE AAA 17/01/1965 | W230 10 16/12/2017 A 4
Mme NOIR Nathalie NOIR AAA 01/06/1970 | W230 5 31/12/2016 A 5
M APTITUDE Yves APTITUDE AAA 26/11/1973 | W230 9 16/08/207 A 6
etc etc B
B
H
V
\
V
V
Nbre de candidats proposés "excellent" |:| "Trés bon" : |:| "A revoir” | H | | Total :
A le

nom et qualité du signataire

(1) A = excellent ; B = tres bon, ; IPermanents au plan localssimilés permanents syndicaux ; V : a revoir

Destinataire : Bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A€[i).

RAPPORT SIRHIUS ZROVOXX5 LISTE DES PROPOSITIONS DU DIRECTEUR APRES CAPL (CBIDATS AYANT
UN AVIS LOCAL RENSEIGNE)

Liste des agents ayant une proposition de changentate grade répondant aux parametres
de lancement et ayant un avis local de renseigné

1 2 3 < 5 6 7
WATRICULE  WiGEt CVLTE. o\ OIWMIGUE  OM  DUSAGE  AFFEGTATION
00000XXXXXXX XXXXXX M. XXXX XX XXXXX A55

8 9 10 11 12 13 14
Nalssance  GRADE ECHELON Pocl(c® "OReoielR CLASSEMENT  LOCALE

r

XX/XX/19XX " 3934 06 21/03/2017 B 0 DIV 1
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ANNEXE XI

DRFIP / DDFIP MINISTERE DE L'ACTTON
ET DES COMPTES PLUELICS

Code direction :

Proces verbal de la
Commission administrative paritaire locale N°

La séance est réunie le a 00 heures 00.
(date)

a
Sont présents :

REPRESENTANTS DE L'ADMINISTRATION

(civilité, Nom) (Grade) (Affectation)

, président(e)

Assiste(nt) a la séance en gualité d'expert :

REPRESENTANTS DES PERSONNELS :

(civilité, Nom) (Grade) (Organisation syndicale)

83/110



membres titulaires.

(civilité, Nom) (Grade) (Organisation syndicale)

membres suppléants.

Assiste(nt) a la séance en gqualité d’expert :

Secrétaire : Secrétaire adjoint(e) :

Apres avoir procédé a I'appel des membres de la commissioonstaté que le quorum était atteint, le(la)
président(e) ouvre la séance a ...... heures et déapl@réa commission peut valablement délibérer.

Ordre du jour :
| -

Il -
Déclarations liminaires :
Examen de l'ordre du jour :

Cas évoqués :

, N | T
Argumentaires des membres de la commissionavec |
suffisamment de détails pour permettre a la CAPN de se I
prononcer. |

I
I
I
I
I
L

Propositions :

Avis émis par la commission administrative paritaie locale :

Le président soumet ses propositions au vote denfamission :
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ou joindre une liste
constituée a partir du
fichier Excel « PAS »
(cf. annexe X)

Formalisation du vote

(cf. rapport ZROVOXX3
disponible dans SIRHIUS)

Organisation syndicale

Pl X
Nom de famille Proposition Administration %ﬂtantsfés personné\s
Prénom o (| .7 . 4 N
M. X / N\
Mme Y // \
ML Z / \ /

/ A4

\Vote : \Vote :
Pour : nombre de voix Pour : nombre de voix

Contre : nombre de voix
Abstentions : nombre de voix

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée@ heures 00.

A ,le
Le (Ia) président(e),

(Nom et prénom)

Le (la) secrétaire, Le (la) secrétaire adjoint(e)

(Nom et prénom) (Nom et prénom)

1):A BouV
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Editée a partir du fichier Excel
« Liste des propositions du
directeur apres CAPL »

Code direction :

Annexe n°
du

ANNEXE XiII

au proces-verbal de la réunion

de la CAPL n°

N°d'ide
ntifiant

Code civilité,
Nom de famille,

Prénom, Nom d'usagge

« Excellent»

AVIS de la CAPL

Proposition

(1)

Adminis-
tration

Pour :

Représentants des personnels (2)

Pour :
Contre :
Abstentions :

« Trés bon »

Pour :

Pour :
Contre :
Abstentions :

« A revoir »

Pour :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

(1) LA inspecteur et contrdleuf2 classe
(2) indiquer I'organisation syndicale.

CUAM BT oy MV,
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ANNEXE XIII

Liste des codes grades SIRHIUS

Catégorie A : Inspecteur

Inspecteur 2731

Inspecteur stagiaire 2731

Catégorie B administratif

controleur principal des FP 2696
controleur des FP de 1ére cl. 2697
controleur des FP de 2éme cl. 2698
contr6leur des FP de 2éme cl. stagiaire 2698

Catégorie B technique

géometre principal des FP 2699
géometre des FP 2700
technicien-géometre des FP 2701
technicien-géometre des FP stagiaire 2701

Catégorie C administratif

agent administratif principal des FP de 1ere ath@lle C3 3931
agent administratif principal des FP de 2eme athé@le 3930
C2)

agent administratif des FP de 2eme cl. stagiaicegte 3930
C2)

agent administratif des FP (Echelle C1) 3929
agent administratif des FP stagiaire (Echelle C1) 3929

CatégorieC technique

agent technique principal des FP de 1ére cl. (k=i3) 3934
agent technique principal des FP de 2eme cl. (Ecla) 3933
agent technique principal des FP de 2éme cl. Stagia 3933
(Echelle C2)

agent technique des FP (Echelle C1) 3932
agent technique des FP stagiaire (Echelle C1) 3932
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ANNEXE XIV

LABenA 2019
Liste d'aptitude au grade d'inspecteur des financepubliques
-Année 2019-

Répartition des candidats et des promus par grade éranche d'age

| Année 2019 Rappel 2018
Candidats Promus Candidats Promus
Nombre |% /grade | Nombre |% /grade| Nombre | % /grade | Nombre | % /grade

1. Répartition par grade
Contrdleur principal - 11 1 4.1% 9 9.0% 157 43% 10 10,0%
Contrdleur principal - 10 532 13.2% 18 18.0% 480 13.0% 21.0%
Contrjleur principal - 09 393 14.7% 28 28.0% 261 152% 21 21.0%
Contréleur principal - 08 940 23.3% 34 34.0% 925 25.1% 33 33.0%
Contrdleur principal - 07 461 114% 3 3.0% 306 13.8% g 8.0%
Contrdleur principal - 06 529 13.1% 4 4.0% 367 10.0% 3 3.0%
Contrdleur principal - 05 127 3.1% 0 0.0% 196 3.3% 0 0.0%
Contréleur principal - 04 60 1.5% 0 0.0% 13 12% 1 1.0%
Contréleur principal - 03 13 0.3% ] 0.0% 10 0.3% 0 0.0%
Contrdleur principal - 02 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total CP 3419 84,7% 26 96,0% 3245 88,2% 97 97,0%
Contrdleur de 1ére classe - 12 112 28% 1 1.0% 80 22% 1 1.0%
Contréleur de 1ére classe - 11 66 1.6% 0 0,0% 79 2.1% 0 0.0%
Contréleur de 1ére classe - 10 37 0.9% ] 0.0% 36 1.0% 0 0.0%
Contrileur de 1ére classe - 09 31 1.3% 0 0.0% 31 0.8% 0 0.0%
Contréleur de 1ére classe - 08 221 5.5% 0 0.0% 105 25% 0 0.0%
Contrdleur de 1ére classe - 07 23 0.6% 0 0.0% 35 L.0% 0 0.0%
Contréleur de 1ére classe - 06 0 0,0% 0 0.0% 4 0,1% 0 0.0%
Contrdleur de 1ére classe - 05 0 0.0% 0 0.0% 1 0.0% 0 0.0%
Total C. 1ére classe 310 12,6% 1 1,0% 371 10,1% 1 1,0%
Contrileur de 2éme classe - 13 0 0.0% 0 0.0%% 0 0.0% 0 0.0%%
Contréleur de 2éme classe - 12 0 0.0% 0 0.0% ] 0.0% 0 0.0%
Contrdleur de 2éme classe - 11 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Contréleur de 2éme classe - 10 2 0.0% 0 0.0% ] 0.0% 0 0.0%
Contrdleur de 2éme classe - 09 1 0.0% 0 0.0% ] 0.0% 0 0.0%
Contréleur de 2éme classe - 08 30 1.2% 0 0.0% 9 0.2% 0 0,0%
Contréleur de 2éme classe - 07 7 02% 0 0.0% 11 03% 0 0.0%
Contréleur de 2éme classe - 06 0 0.0% 0 0.0% 2 0.1% 0 0.0%
Contréleur de 2éme classe - 03 0 0.0% 0 0.0% 1 0.0% 0 0.0%
Contrdlenr de 2éme classe - 04 1 0.0% ] 0.0% 1 0.0% 0 0.0%
Contréleur de 2éme classe - 03 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
Contréleur de 2éme classe - 02 0 0.0% 0 0.0% ] 0.0% 0 0.0%
Total C. 2eme classe 61 1,5% 0 0,0% 24 0,7% 0 0,0%

Total B administratif 39090 98,9% 97 97,0% 3640 98,9% 98 98,0%

Géométre principal - 11 10 02% 2 1L.0% 9 02% 1 L0%
Géométre principal - 10 7 02% 1 L0% 11 0.3% 1 L0%
Géomeétre principal - 09 4 0.1% 0 0.0% 2 0.1% 0 0.0%
Géomeétre principal - 08 12 03% 0 0.0% g 02% 0 0.0%
Géométre principal - 07 6 0.1% 0 0.0% 5 0.1% 0 0.0%
Géométre principal - 06 0 0.0% 0 0.0% 1 0.0% 0 0.0%
Géométre principal - 05 1 0.0% 0 0.0% 1 0.0% 0 0.0%
Géométre principal - 04 1 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total GP 41 1,0% 3 3,0% 37 1,0% 2 2,0%
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Géometre - 13 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Géometre - 12 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 1] 0.0%
Géometre - 11 1 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
Géomeétre - 10 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1] 0.0%
Géométre - 09 0 0.0% ] 0.0% ] 0.0% ] 0.0%
Géometre - 08 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Géometre - 07 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Total géomatre 1 0,0% 0 0,0% ] 0,0% 0 0,0%
Total B cadastre 42 1,0% 3 3,0% 37 1,0% 2 2,0%
SACE 11 ] 0.0% ] 0.0% 0 0.0% ] 0.0%
SACE 10 1 0,0% 0 0.0% 2 0.1% 0 0.0%
SACE 09 1 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
SACE 08 1 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 13 0 0.0% 0 0.0% 1 0.0% 1] 0.0%
SACS 12 0 0.0% ] 0.0% ] 0.0% ] 0.0%
SACS 11 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
SACS 10 ] 0.0% ] 0.0% 0 0.0% ] 0.0%
SACS 09 0 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 0 0.0%
SACS 08 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
SACS 07 0 0,0% ] 0.0% ] 0,0% ] 0.0%
SACS 06 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1] 0.0%
SACS 05 ] 0.0% ] 0.0% 0 0.0% ] 0.0%
Total SA 3 0,1% 0 0,0% 3 0,1% 0 0,0%
Total 4035 | 100% 100 | 100% | 3680 | 100% 100 100%
2. Repartition par tranche d'dge
39 ans et moins 23 0,6% 0 0% 21 0,6% 0 0%
40-44 ans 205 5.1% ] 0% 213 5.8% ] 0%
45-50 ans 1133 28.1% 16 16%% 1008 274% 21 24%
51-55 ans 1022 253% 30 30% 978 26,6% 32 0%
56-60 ans 1243 30.9% 38 38% 1130 30,7% 37 0%
61 ans et plus 404 10,0% 16 16% 330 9.0% 10 0%
Total 4035 | 100% 100 | 100% | 3680 | 100% 100 100%
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ANNEXE XV
LA Cen B 2019

Liste d'aptitude au grade de controleur de 2¢me classe des finances publiques
- Année 2019 -

Répartition des candidats et des promus par grade, et tranche d'dge

Année2019 Rappel 2018
Candidats Promus Candidats Promus
Nombre %/ grade | Nombre | % /grade | Nombre % / grade Nombre | %/ grade
Répartition par grade
AAP lére classe
Echelon 10 609 13.2% 79 19.8% 532 11.36% 86 13,6%
Echelon 09 533 11,5% 57 14,3% 651 13,0% 94 17,1%
Echelon 08 621 13,5% 80 20,0% 638 13,6% 97 17,6%
Echelon 07 450 9,7% 50 12.5% 562 12,0% 73 13,3%
Echelon 06 319 6,9% 28 7.0% 242 3,2% 28 5,1%
Echelon 05 655 14,2% 57 14.3% 328 7,0% 45 8,2%
Echelon 04 15 0,3% 0,0% 13 0.3% 0 0,0%
Echelon 03 7 0,2% 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total AAP lére classe 3209 69.5% 351 87.8% 2966 63.3% 423 76.9%
AAP 2éme classe
Echelon 12 0,0% 0.0% 6 0,1% 1 2%
Echelon 11 0,0% 0.0% 6 01% 1 0,2%
Echelon 10 ] 0,1% 0.0% 6 01% 0 0,0%
Echelon 09 7 0,2% 0,0% 27 0.6% 5 0,9%
Echelon 08 46 1,0% 3 0,8% 245 52% 32 5,8%
Echelon 07 T80 16.9% 3% 9.5% 778 16,6% 63 11,8%
Echelon 06 197 4.3% 2 0,5% 426 91% 14 2,5%
Echelon 05 140 3.0% 2 0.5% 41 0,9% 0 0,0%
Echelon 04 118 2.6% 0,0% 81 17% 1 , 2%
Echelon 03 9 0.2% 0,0% 6 01% 0 0,0%
Total AAP 2éme classe 1303 28,2% 45 11,3% 1622 34,6% 119 21,6%
AA AA

Echelon 11 1 0,0%

Echelon 10 0,0%

Echelon 09 2 0,0% 0.0% 3 01% 0,0%
Echelon 08 1 0,0% 0.0% 2 0,0% 0,0%
Echelon 07 3 0,1% 0.0% 1 0.0% 0,0%
Echelon 06 1 0,0% 0.0% 3 01% 0,0%
Total AA 8 0,2% 0 0.0% 9 02% 0 0,0%
Total agent administratif 4520 97.9% 396 99.0% 4597 98,1% 542 08,5%
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ATP lére classe

Echelon 10 3 0.1%
Echelon 09 4 0,1%
Echelon 08 7 0.2% 0.0% 0,0% 0,0%
Echelon 07 7 0.2% 0.0% 0,0% 0,0%
Echelon 06 5 0,1% 0.0% 0,0% 0,0%
Echelon 05 9 0,2% 1 0.3% 24 0,5% 3 0,5%
Echelon 04 1 0,0% 0.0% 0,0% 0,0%
Echelon 03 3 0,1%
Total ATP 1ére classe 39 0.8% 2 0,5% 24 0,5% 2 0,5%
ATP 2éme classe 0,0%
Echelon 09 0,0% 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
Echelon 08 3 0,1% 0.0% 13 0,3% 2 0,4%
Echelon 07 9 0,2% 0.0% 7 0,1% 1 ,2%
Echelon 06 26 0.6% 2 0.5% 19 0,4% 2 0,4%
Echelon 05 14 0.3% 0.0% 17 0,4% 0 0,0%
Echelon 04 2 0,0% 0.0% 6 0,1% 0 0,0%
Echelon 03 1 0,0%
Total ATP 2éme classe 55 1.2% 2 0,5% 62 1,3% 5 0,9%
Echelon 10 0,0% 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
Echelon 09 0,0% 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
Echelon 07 1 0,0% 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
Echelon 06 0,0% 0.0% 1 0,0% 0 0,0%
Echelon 05 1 0,0% 0.0% 0 0,0% 0 0,0%
Total AT 2 0,0% 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Total agent technigue 96 2,1% 4 1.0% 87 1,9% 8 1,5%
Total 4616 100,0% 400 100,0% 4684 100,0% 550 100,0%
Répartition par tranche d'dge
39 ans et moins 409 8.9% 5 1.3% 361 7, 7% 8 1,5%
40-44 ans 691 15,0% 46 11.5% 721 13,4% 51 9,3%
45-50 ans 1329 28.8% 118 29.5% 1331 28,4% 200 36,4%
51-55 ans 838 18.2% 110 27.5% 943 20,1% 114 20,7%
56-60 ans 1010 21.9% 102 25.5% 1053 22,5% 151 27.5%
61 ans et plus 339 7.3% 19 4.8% 275 3,9% 26 4,7%
Total 4616 100,0% 400 100,0% 4684 100,0% 550 100,0%
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Décret n° 2010-986 du 26 aodt 2010 modifié portastatut particulier des personnels de
catégorie A de la direction générale des financesipliques
(JO du 28 aoit 2010)

Version consolidée au 01 septembre 2018

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, des compiietigs et de la réforme de I'Etat,

Vu la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires, erde

la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portdigpositions statutaires relatives a la fonctiabligue
de I'Etat ;

Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modBfatif au régime particulier de certaines posiio
des fonctionnaires de I'Etat, a la mise a dispwsith I'intégration et a la cessation définitivefatections ;
Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifi@iit les dispositions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissementsgsubli

Vu le décret n° 94-1017 du 18 novembre 1994 mofiiiént les dispositions statutaires communes
applicables aux corps des secrétaires administideis administrations de I'Etat et a certains corps
analogues ;

Vu le décret n° 95-866 du 2 ao(t 1995 modifié fidanstatut particulier des personnels de catégborie
des services déconcentrés de la direction géndealenpots ;

Vu le décret n° 95-869 du 2 aolt 1995 modifié fidanstatut particulier des personnels de catégode
Trésor public ;

Vu le décret n° 95-870 du 2 aolt 1995 modifié iekatemploi de chef des services du Trésor puplic
Vu le décret n° 2006-1827 du 23 décembre 2006 ndodifatif aux regles du classement d'échelon
consécutif a la nomination dans certains corpsatiegorie A de la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modiéikatif aux équivalences de diplémes requises peur
présenter aux concours d'acces aux corps et cdidraplois de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2007-260 du 27 février 2007 relatifexercice des poursuites par les agents dwiTrés
public pour le recouvrement des créances publigues

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 modifiétpnt dispositions transitoires relatives a la ctien
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008 modifikati€ a la direction générale des finances publégue
Vu le décret n° 2009-208 du 20 février 2009 relatifstatut particulier des administrateurs desfiea
publiques ;

Vu le décret n° 2009-578 du 20 mai 2009 fixantfexslalités exceptionnelles de recrutement dans
certains corps de catégorie A de la direction géadtes finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 modifidatiéaux services déconcentrés de la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 pbdespositions statutaires communes a divers corps
de fonctionnaires de la catégorie B de la fonctioblique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2010-302 du 19 mars 2010 fixantlispositions statutaires communes applicables aux
corps des secrétaires administratifs des admitimisade |'Etat et & certains corps analogues aiatedu
décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 portapbditons statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonctionljpuie de I'Etat ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministétaique au ministére de I'économie, de l'industide
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I'emploi et au ministére du budget, des comptedigaibt de la réforme de I'Etat du 18 mai 2010 ;
Le Conseil d'Etat (section de I'administration)egiciu,
Décréte :

CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 Le présent statut régit les personnels relevant de la dregénérale des finances
publiques appartenant a la catégorie A prévue a l'articldel® loi du 13 juillet 1983 susvisée,
autres que ceux régis par le décret du 20 févfiep Zusvisé.

Article 2 Les fonctionnaires de la catégorie A mentionnés a l'artlge sont répartis dans les
grades ci-apres :

1° Administrateur des finances publiques adjot# grade comporte six échelons ;

2° Inspecteur principal des finances publiquesgreele comporte neuf échelons ;

3° Inspecteur divisionnaire des finances publiquasgrade comporte deux classes :

a) La hors classe qui comporte trois échelons ;

b) La classe normale qui comporte quatre échelons ;

4° Inspecteur des finances publiques ; ce grade comportgednirlons et un échelon d'inspecteur
stagiaire.

Article 3 Les personnels de catégorie A régis par le présent décrehsoitmés dans les grades
mentionnés a l'article 2 par le ministre chargéuddget.

Article 4 |. — Les administrateurs des finances publiques adjoints/gr@ se voir confier :
1° Des fonctions de direction auprés des administrateussfidances publiques responsables
d'une direction régionale, départementale ou locale demndies publiques ou d'une direction
spécialisée relevant de la direction générale des finapabBques ou aupres d'un responsable
d'un service a compétence nationale relevant diedation générale des finances publiques ;

2° La responsabilité d'un poste comptable. lls peuventeégaht étre chargés de responsabilités
particuliéres au sein de ces directions et servioesn administration centrale.

Il. — Les inspecteurs principaux des finances publiquesvgetuse voir confier au sein des
structures mentionnées au 1° du | :

1° La responsabilité d'un service, notamment daumice de contrdle fiscal ;

2° La responsabilité d'un poste comptable.

lls peuvent également assurer des fonctions d'encadremeéntles missions particulieres,
notamment des missions d'audit, au sein de ces structuresnoadministration centrale.

lll. — Les inspecteurs divisionnaires des finances pulelggpeuvent se voir confier au sein des
structures mentionnées au 1° du | :
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1° La responsabilité d'un service, notamment d'un serviceahtrble fiscal, ou des fonctions
d'encadrement au sein de ces services ;

2° La responsabilité d'un poste comptable ou les fonctitadjaint au responsable d'un tel poste.
lls peuvent également assurer des missions d'expertisesomidsions particulieres au sein de ces
structures ou en administration centrale.

IV. — Les inspecteurs des finances publiques participensegn des structures mentionnées au |,
aux travaux d'expertise ou de conception dans le cadre desoms incombant a la direction
générale des finances publiques. lls peuvent se voir aotiéecadrement de personnels de
catégories B et C.

lls assurent notamment la responsabilité des opératiansiétte et de recouvrement, la réalisation
des opérations de contréle fiscal et les travaux de coetentde I'imp6t. lls peuvent se voir
confier la responsabilité des opérations relevant de lgptailité et du contrdle des dépenses et
recettes de I'Etat, des établissements publics et dextialiés territoriales. Ills peuvent se voir
confier la responsabilité d'un poste comptable ou les fonstd'adjoint au responsable d'un tel
poste ainsi que les fonctions d'huissier dans les conditiwévues par le décret n° 2011-1501 du
10 novembre 2011 relatif & I'exercice des poursuites paadesnts de la direction générale des
finances publiques pour le recouvrement des crégmaeliques susvisé.

CHAPITRE Il : RECRUTEMENT ET NOMINATION

Article 5 Les inspecteurs des finances publiques sont recruté
1° Par voie de concours externe et interne dansleditions fixées a l'article 6 ;

2° Au choix, parmi les fonctionnaires de catégorie B de leedion générale des finances
publiques et les secrétaires administratifs relevant degstres chargés de I'économie et du
budget inscrits sur une liste d'aptitude aprés avis de lanission administrative paritaire. Les
intéressés doivent compter, au ler janvier de l'année deranation, quinze ans de services
publics dont huit ans de services effectifs dansarps classé en catégorie B ;

3° Par voie d'un examen professionnel organisé par spésialuvert aux agents appartenant a un
corps de catégorie B de la direction générale des finandagpes. Les intéressés doivent, au ler
janvier de l'année de la nomination, soit appartenir au 8degde la catégorie B, soit avoir atteint
au moins le 5e échelon du deuxiéme grade ou le 6e échelon duieprgrade. La liste des
spécialités est fixée par arrété conjoint du ministre chahg budget et du ministre chargé de la
fonction publique.

Nul ne peut étre admis a participer plus de cinq fois a I'exapmfessionnel. Sont prises en
compte les participations aux examens professisrmelerts & compter du ler janvier 2019.

Le nombre des nominations susceptibles d'étre prononcéitseades 2° et 3° s'effectue dans une
proportion comprise entre un sixieme et un tiers du nombtad ties nominations prononcées en
application de l'article 6, des détachements de longueedetr&es intégrations directes pour la
méme année.

Ce nombre de nominations peut étre calculé en appliquanproportion d'un sixieme a 5 % de
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I'effectif des fonctionnaires en position d'activité etdgachement dans le corps considéré au 31
décembre de lI'année précédant celle au titre de laqueltepsmmoncées les nominations lorsque
ce mode de calcul permet un nombre de nominations plus élexéejui résultant de I'application
de l'alinéa précédent.

Le nombre de places offertes a la liste d'aptitude et a I'exaprofessionnel pour chaque
spécialité est fixé par arrété du ministre chargé du budggttarrété peut prévoir, au cas ou tous
les postes offerts au titre de I'une de ces deux voies neegeEds pourvus, une augmentation du
nombre des nominations prononcées au titre ded'aote.

Article 6 I. — Le concours externe mentionné au 1° de l'article 5 estd@ux candidats titulaires
d'une licence ou d'un autre titre ou diplédme classé au mainsivaau Il, ou d'une qualification
reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou dipléraes ks conditions fixées par le
décret du 13 février 2007 susvisé.

Il. — Le concours interne mentionné au 1° de l'article 5 esedi dans une proportion comprise
entre 25 % et 50 % du nombre total des places offertes aux oohodinspecteur, aux
fonctionnaires et agents de I'Etat, des collectivitésttaiales et des établissements publics qui en
dépendent, y compris ceux mentionnés a l'article 2 de la’l@@i33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publifpespitaliére, aux militaires ainsi qu'aux
agents en fonctions dans une organisation internationtdegouvernementale a la date de cl6ture
des inscriptions, appartenant a la catégorie B wu @iveau équivalent.

Les candidats doivent compter au moins quatre ans de seit®ics au ler janvier de I'année au
titre de lagquelle est organisé le concours.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifeugjudtre ans de services auprés d'une
administration, un organisme ou un établissement mené®an troisiéme alinéa du 2° de l'article
19 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, dansdeslitions fixées par cet alinéa.

Le nombre des places offertes a chacun des concours diespest fixé par arrété du ministre
chargé du budget.

lll. - Nul ne peut étre admis a participer plus de cinq fois atialtaux concours mentionnés au 1°
de l'article 5. Sont prises en compte les participations @ncours ouverts a compter du ler
janvier 2019.

Article 7 Les régles d'organisation générale, la nature et le progeades épreuves des concours
prévus a l'article 6 et de I'examen professionnel prévu ade3Farticle 5 sont fixés par arrété
conjoint du ministre chargé du budget et du ministre chargé lal fonction publique.
Les conditions d'organisation de chaque concours et examodassionnel et la composition du
jury sont arrétées par le ministre chargé du budget

Article 8 Les places mises aux concours qui n'auraient pas été peuparda nomination des
candidats a l'un des concours peuvent étre reportées stie lgoncours, par arrété du ministre
chargé du budget, sous réserve des limites fixédisde l'article 6.

Article 9 Le directeur général des finances publiques fixe la date rim mle fonctions des
candidats recus. Tout candidat recu a un concours qui @'pa en fonctions a la date fixée perd

\

le bénéfice de son admission a ce concours. Toutefois, poumatif I€gitime, sa prise de
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fonctions en qualité d'inspecteur des finances publiqt&giare peut étre reportée a une date
ultérieure par décision du directeur général demnites publiques.

Article 10 Les candidats recus aux concours mentionnés a l'articlattheonmeés inspecteurs des
finances publiques stagiaires et classés a la date de lenination a I'échelon d'inspecteur
stagiaire sous réserve de l'application des diSposiprévues a l'article 15-1.

Les inspecteurs des finances publiques qui ont été receatépplication de l'article 6 par la voie
du concours externe et ont présenté une épreuve adaptéeudaires d'un doctorat bénéficient,
au titre de la préparation du doctorat, d'une bonificati@nadenneté de deux ans. Lorsque la
période de préparation du doctorat a été accomplie sousata# travail, les services accomplis
dans ce cadre sont pris en compte selon les modalités présales le cas, aux articles 7 ou 9 du
décret du 23 décembre 2006 susvisé, pour la part de leur éxcEglant deux ans. Une méme
période ne peut étre prise en compte qu'une seisle f

NOTA : Conformément aux dispositions du premier alinéa aeit¢le 34 du décret n°® 2017-1391
du 21 septembre 2017, les dispositions du deuxieme alinganeren vigueur le 24 septembre
2017.

Article 11 (différé) Les inspecteurs des finances publiques stagiaguivent, a compter de leur
nomination, un cycle de formation professionnelle d'unedw'une année comprenant, d'une part,
une formation probatoire en établissement et, d'autre, paet formation probatoire dans les
services de la direction générale des financesquds.

lls sont placés sous l'autorité du directeur de I'écoleonate des finances publiques durant tout le
cycle de formation professionnelle.

Une formation obligatoire complémentaire, intervenamntaga titularisation et visant a faciliter
ladaptation a I'emploi, peut étre organisée pour I'egercide certains métiers.

Un arrété conjoint des ministres chargés du budget et denlaiém publique fixe les modalités
d'organisation générale du cycle de formation professilb@ret de la formation obligatoire
complémentaire ainsi que les regles d'évaluation des dempes acquises par les stagiaires.

Sous réserve des dispositions du présent statut, les tespeaes finances publiques stagiaires
sont soumis, pendant la durée de leur formation professltmraux dispositions du décret du 7
octobre 1994 susvisé.

Article 12 Les inspecteurs des finances publiques stagiaires soirdasta rester au service de
I'Etat ou de ses établissements publics a caractere adimtifipendant une période minimum de
huit ans, la durée de la formation professionnelle menteral'article 11 ne pouvant étre prise en
compte au titre de cette période que dans la limite d'un ancd&&nde manquement a cette
obligation plus de quatre mois aprés la date de prise deifmscen qualité dinspecteur des
finances publiques stagiaire, les intéressés doivent, siale manquement ne leur est pas
imputable, verser au Trésor une somme correspondant &ntiexit et a l'indemnité de résidence
percus en qualité d'inspecteur des finances publiquesasta@insi qu'aux dépenses de toute
nature résultant de leur séjour a I'école. Le montant de sethme est fixé par arrété du ministre
chargé du budget.
La durée de service effectuée dans un emploi relevant dentdiém publique territoriale ou de la
fonction publique hospitaliere ou au sein des services Umidh européenne ou dans
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l'administration d'un Etat membre de I'Union européenng'on autre Etat partie a l'accord sur
I'Espace économique européen est prise en compte au titendagement de servir mentionné a
l'alinéa précédent.

Dans les cas d'intégration dans un corps de catégorie B ditam du 3° de l'article 14, la
durée de Il'obligation prévue au premier alinéa est fixéearguans et prend effet du jour de la
nomination dans le corps des contréleurs des financesquésiou des géomeétres-cadastreurs des
finances publiques.

Article 12-1 (différé) Lorsque I'évaluation de l'inspecteur des firempubliques stagiaire s'avere
impossible en raison d'une interruption de la formationbptoire en établissement de plus de
deux mois du fait des congés successifs de toute natureg@atifs ou non, autres que le congé
annuel, il est mis fin a cette formation. L'inspecteur siagi est alors autorisé a accomplir
intégralement un nouveau cycle de formation. Il ne peut tiéeé de cette disposition qu'une

seule fois.

Lorsque la période de formation probatoire dans les seswést interrompue du fait des congés
successifs de toute nature, consécutifs ou non, autresequengé annuel, les dispositions de
l'article 27 du décret du 7 octobre 1994 précapmiquent.

Article 13 (différé) Les inspecteurs des finances publiques stagiaibui ont satisfait a
I'évaluation du cycle de formation professionnelle sontldrisés dans le grade d'inspecteur des
finances publiques. La titularisation prend effet le prempour du mois qui suit celui de la fin du
cycle de formation professionnelle. Cette durée de forngprofessionnelle est prise en compte
pour lI'avancement dans la limite d'un an.

Article 14 (différé) Les inspecteurs des finances publiques stagiagui n'ont pas satisfait a
I'évaluation du cycle de formation professionnpkeivent étre :

1° Admis a prolonger leur période de formation probatoirasdies services ou a accomplir un
nouveau cycle de formation professionnelle ;

2° Réintégrés dans leur corps ou cadre d'emploigyttie ;

3° Nommeés contrbleurs des finances publiques de deuxieassebu techniciens-géometres apres
vérification de leur aptitude. Les inspecteurs des finamugbliques stagiaires nommeés dans ces
grades sont titularisés a I'échelon doté d'un indice bratgizant a un traitement égal ou, a
défaut, immédiatement supérieur a celui qu'ils percevaenqualité d'inspecteur stagiaire. lls
conservent dans cet échelon l'ancienneté correspondaténgps pendant lequel ils ont été
rémunéreés sur la base de l'indice qui a détermeiméréclassement.

Toutefois, si antérieurement a leur nomination en qualliéspecteur des finances publiques
stagiaire, ils pouvaient bénéficier d'un classement eégoate B en application des articles 13 a
20 du décret du 11 novembre 2009 susvisé, ils pgwredemander le bénéfice ;

4° Licenciés s'ils n‘avaient pas préalablementukditg de fonctionnaire.
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Article 15 Les inspecteurs des finances publiques recrutés au tir@ det 3° de Il'article 5 sont
titularisés des leur nomination et classés conformémendapositions prévues a l'article 15-1.
lIs suivent une période d'adaptation a lI'emploi.

Article 15-1 |. — Le classement lors de la nomination dans le grade datspe des finances
publiques est prononcé conformément aux dispositions dtetléu 23 décembre 2006 précite,
sous réserve des dispositions du Il et du lll.

Il. — Les membres des corps et cadres d'emplois de catégoégi8par les décrets n° 2009-1388
du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires carama divers corps de fonctionnaires
de la catégorie B de la fonction publigue de I'Etat, n°® 2020-3lu 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes a divers cadres d'ew@donctionnaires de la catégorie B de
la fonction publique territoriale et n® 2011-661 du 14 jui®l12 portant dispositions statutaires
communes a divers corps de fonctionnaires de la catégorie 1B fibnction publique hospitaliére
sont classés, lors de leur nomination dans le grade desciesps des finances publiques,
conformément au tableau de correspondance suivant :

SITUATION DANS LE TROISIEME GRADE DU SITUATION DANS LE GRADE
CORPS OU DU CADRE D'EMPLOI DE CATEGORIE|B'INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES
. . Ancienneté conservée dans la limite
Echelons Echelons , e
de la durée de I'échelon
11e échelon %Oe Sans ancienneté
échelon
10e échelon %Oe Sans ancienneté
échelon
9e échelon 9e échelon Ancienneté acquise
8e échelon 9e échelon Sans ancienneté
7e échelon 8e échelon Sans ancienneté
6e échelon 7e échelon Sans ancienneté
5e échelon 6e échelon Sans ancienneté
4e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
3e échelon 5e échelon Sans ancienneté
2e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
ler échelon 3e échelon Ancienneté acquise
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SITUATION DANS LE DEUXIEME GRADE DU

CORPS OU DU CADRE D'EMPLOI DE CATEGORIE

SITUATION DANS LE GRADE
B'INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUE

Echelons

Echelons

. Ancienneté conservée dans la limi
i de la durée de I'échelon

te

13e échelon 8e échelon Ancienneté acquise
12e échelon 8e échelon Sans ancienneté
11e échelon 7e échelon Sans ancienneté
10e échelon 6e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 6e échelon Sans ancienneté
8e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 5e échelon Sans ancienneté
6e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
5e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
4e échelon 3e échelon Sans ancienneté
3e échelon 2e échelon Ancienneté acquise
2e échelon 2e échelon Sans ancienneté
ler échelon ler échelon Ancienneté acquise

SITUATION DANS LE PREMIER GRADE DU CORP

OU DU CADRE D'EMPLOI DE CATEGORIE B

S SITUATION DANS LE GRADE
D'INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUE

. Ancienneté conservée dans la limi

te

Echelons Echelons de la durée de I'échelon
13e échelon 7e échelon Ancienneté acquise
12e échelon 7e échelon Sans ancienneté
11e échelon 6e échelon Sans ancienneté
10e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
9e échelon

5e échelon

Sans ancienneté
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8e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 4e échelon Sans ancienneté
6e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
5e échelon 2e échelon Ancienneté acquise
4e échelon 2e échelon Sans ancienneté
3e échelon 2e échelon Sans ancienneté
2e échelon 2e échelon Sans ancienneté
ler échelon ler échelon Ancienneté acquise

lll. — Les fonctionnaires appartenant a un corps ou un caeraplois de catégorie C ou de méme
niveau sont classés en appliquant les dispositions du Il aitleation qui serait la leur si,
préalablement a leur nomination dans le corps de la catgonie la direction générale des
finances publiques, ils avaient été nommés dans un corppaéde décret du 11 novembre 2009
précité, et classés en application des dispositions dectarel du chapitre Il de ce méme décret
qui leur sont applicables.

CHAPITRE IIl : AVANCEMENT DE GRADE
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Décret n° 2010-982 du 26 aolt 2010 modifié portastatut particulier du corps des
contréleurs des finances publiques et modifiant ldécret n° 95-379 du 10 avril 1995 fixant
le statut particulier des contréleurs des imp6ts ele décret n°® 95-381 du 10 avril 1995 fixant

le statut particulier des contrdleurs du Trésor pullic

(JO 28.08.2010)

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, des compiiktigs et de la réforme de I'Etat,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droésobligations des fonctionnaires, ensemble
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispasifi statutaires relatives a la fonction publique
de I'Etat ;

Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatiféaime particulier de certaines positions
des fonctionnaires de I'Etat, a la mise a disposition, atdgnation et a la cessation définitive de
fonctions ;

Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant lepdstions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissementsqsupli

Vu le décret n° 94-1016 du 18 novembre 1994 modifié fixant despositions statutaires communes
applicables a divers corps de fonctionnaires aaiégorie B ;

Vu le décret n° 95-379 du 10 avril 1995 modifiéefix le statut particulier des contréleurs des impot

Vu le décret n° 95-381 du 10 avril 1995 modifié fixant le staparticulier des contréleurs du Trésor
public ;

Vu le décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 relatif a I'otwer des procédures de recrutement dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2005-1090 du ler septembre 2005 relatif satiagment de grade dans les corps des
administrations de I'Etat ;

Vu le décret n° 2005-1228 du 29 septembre 2005 modifié fedatiorganisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatik @guivalences de diplomes requises pour se
présenter aux concours d’acces aux corps et cdnemplois de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 modifié portant d&fpions transitoires relatives a la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008 modifikatié a la direction générale des finances publgue

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif auxvems déconcentrés de la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant digposistatutaires communes a divers corps
de fonctionnaires de la catégorie B de la fonctioblique de I'Etat ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministériel unicae ministére de I'économie, de I'industrie et de
I'emploi et au ministéere du budget, des comptedipsibt de la réforme de I'Etat en date du 17 nddi(2;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emdu,

Décréte :
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TITRE IER : DISPOSITIONS RELATIVES AU STATUT PARTIC ULIER DU CORPS DES
CONTROLEURS DES FINANCES PUBLIQUES

CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. Le corps des contrdleurs des finances publiques, classlaaatégorie B prévue a I'article 29
de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, est régi par les diipasidu décret du 11 novembre 2009 susvisé
et par celles du présent décret.

Article 2. Le corps des contrdleurs des financdsigues comprend les grades suivants :

1° Contréleur des finances publiques de 2e classe ;

2° Contrdleur des finances publiques de 1re classe

3° Contrdleur principal des finances publiques.

Ces grades sont respectivement assimilés aux premierieteenet troisieme grades mentionnés par le
décret du 11 novembre 2009 susvisé.

Article 3. Les contrdleurs des finances publiques sont nommés et garéke directeur général des
finances publiques.

Article 4. Le directeur général des finances publiques peut, en ratiérgestion des contrdleurs des
finances publiques, dans les domaines relevant de sa cengestdéléguer sa signature, par arrété, a des
fonctionnaires de catégorie A exercant leurs fonctionsdes services centraux de la direction générale
des finances publiques.

Article 5. Sous l'autorité des agents de catégorie A, les contréleesdidances publiques participent a la
réalisation des missions incombant a la direction généagefinances publiqgues au sein des services
déconcentrés, des services a compétence nationale retivaette direction et des services centraux. lls
peuvent également exercer leurs fonctions dans les seref@rgés du contréle budgétaire et comptable
ministériel. Au sein de ces différents servicespiuvent étre chargés de fonctions d’encadrement.

Les contrbleurs des finances publiques peuventmmtnt :

1° Participer aux différentes opérations d’assiette, deuerement et de contrdle des impots et taxes de
toute nature ;

2° Participer a la réalisation des opérations financiemssnptables et budgétaires de I'Etat, des
établissements publics et des collectivités taidtes ;

3° Prendre part aux opérations de recherche et programmadio exercant notamment le droit de
communication auprés des administrations publiques etetié®prises et réaliser, en appui et sous
l'autorité des inspecteurs des finances publiques, defr@es sur piéces des dossiers ainsi que des
contréles sur place ;

4° Réaliser des missions de support informatique.

CHAPITRE Il : RECRUTEMENT ET CLASSEMENT

Article 6. Les contrdleurs des finances publiques de 2eekEmst recrutés :

1° Par voie de concours externe sur épreuves :
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Ce concours est ouvert aux candidats titulaires d’un baocéht ou d’un titre ou dipldme classé au moins
au niveau IV, ou d’'une qualification reconnue comme éqgeintd a I'un de ces titres ou dipldmes dans les
conditions fixées par le décret du 13 février 2803visé.

2° Par voie de concours internes sur épreuves :

a) Un concours interne est ouvert aux fonctionnaires ettaginl’Etat des collectivités territoriales et des
établissements publics qui en dépendent, y compris ceuxionegs a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relativda fonction publiqgue hospitaliere, aux militaires
ainsi qu’aux agents en fonction dans une organisationriat@Emale intergouvernementale a la date de
cléture des inscriptions, comptant au moins quatre ans éces publics au ler janvier de I'année au
titre de laquelle le concours est organisé.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiangjuhtre ans de services aupres d'une
administration, un organisme ou un établissement mend®ian troisieme alinéa du 2° de I'article 19 de
la loi du 11 janvier 1984 susvisée, dans les caditfixées par cet alinéa.

b) Un concours interne spécial est ouvert aux agents adnaitifs et aux agents techniques des finances
publiques justifiant d’au moins sept ans six mois de sesvgblics au ler janvier de I'année au titre de

laquelle le concours est organisé. Le nombre de placestesférce concours ne peut excéder 40 % du
nombre de places offertes aux concours internes.

3° Au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude @&hbprés avis de la commission administrative
paritaire.

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude les agentsimdtratifs et les agents techniques des finances
publiques justifiant, au 31 décembre de I'année de leur natign, d’au moins neuf années de services
publics.

Le nombre total de nominations susceptibles d’étre prodenme peut excéder deux cinquiémes du
nombre des nominations prononcées en application des 2} é¢2 détachements de longue durée et des
intégrations directes.

4° Le cas échéant, par voie d’un troisieme conceurgpreuves :

Ce concours est ouvert aux candidats justifiant, au leigamle 'année au titre de laquelle il est ouvert,
de I'exercice pendant quatre ans au moins d’une ou plusaagsactivités ou d’'un ou plusieurs mandats
mentionnés au 3° de I'article 19 de la loi du Idvjar 1984 susvisée.

Les activités professionnelles prises en compte au titteedmncours doivent avoir été exercées dans des
domaines correspondant aux missions dévolues anirdbeurs des finances publiques.

Les périodes au cours desquelles I'exercice d’une ou plisictivités ou d’'un ou plusieurs mandats aura
été simultané ne sont prises en compte qu’a untiseul

Article 7. Les regles d’organisation générale des concours mensoankarticle 6, la nature et le
programme des épreuves sont fixés par arrété conjoint distne@rchargé de la fonction publique et du
ministre chargé du budget.

Les conditions d’organisation de ces concours ainsi quetaposition du jury sont fixées par arrété du
ministre chargé du budget.

Article 8. La répartition du nombre de places offertes aux concourdiorarés a l'article 6 est fixée par
arrété du ministre chargé du budget.

Le nombre de places offertes aux concours mentionnés au 44 éf de Il'article 6 ou aux concours
mentionnés aux a et b du 2° du méme article ne peut étre inféaiex deux cinquiémes, ni supérieur aux
trois cinquiemes du nombre de places offertes acsutements par concours.

Les places qui n'ont pas été pourvues au titre des concounsiangés aux 1°, 2° et 4° de l'article 6
peuvent étre reportées par le ministre chargé du budgeesuautres concours ou sur I'un d’entre eux.
Toutefois, le nombre de places pourvues au titre des coacoentionnés aux 1° et 4° de I'article 6 ou des
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concours mentionnés aux a et b du 2° du méme article ne peéatlexcapres ce report, deux tiers du
nombre de places pourvues au titre des recruterpantsoncours.

Article 9. I. - Les candidats regus aux concours mentionnés au 1°, awa etuau 4° de l'article 6 sont
nommeés contrbleurs des finances publiques de 8seckagiaires.

Les intéressés sont classés conformément aux disposdemsrticles 13 & 20 et 23 du décret du 11
novembre 2009 susvisé.

II. - Le directeur général des finances publiques fixe l&dk prise de fonctions des candidats recus. Tout
candidat recu qui n’entre pas en fonctions a la tiaée perd le bénéfice de son admission au caacou
Toutefois, pour un motif |égitime, sa prise de fonctions ealgé de contrdleur des finances publiques de
2e classe stagiaire peut étre reportée a une date ultépaumécision du directeur général des finances
publiques.

lll. - Le contrbleur des finances publiques de 2e classeatagest astreint a rester au service de I'Etat
pendant une durée minimale de cing ans. En cas de manquewcette abligation plus de trois mois apres
la date de prise de fonctions en qualité de stagiaire, Itadeit verser au Trésor une somme égale au
montant du traitement et de I'indemnité de résidence pepgmlant la durée du cycle de formation
mentionné a l'article 10. Cette somme, dont le montant p&et @odulé compte tenu de la durée des
services accomplis, est fixée par arrété du mmistargé du budget.

La durée de service effectuée dans un emploi relevant detaiém publique territoriale ou de la fonction
publique hospitaliere ou au sein des services de I'Uniolomenne ou dans I'administration d'un Etat
membre de I'Union européenne ou d’'un autre Etat partie @datsur I'Espace économique européen est
prise en compte au titre de 'engagement de semittionné a I'alinéa précédent.

Article 10. Les contrdleurs des finances publiques de 2e classe stgiaccomplissent un cycle de
formation d’'une durée minimale d’'une année comprenantel’part, un enseignement théorique qui
donne lieu a un contrdle des connaissances, d’autre parstage d’application dans les services
déconcentrés de la direction générale des finances peBligd I'issue du cycle de formation, les
intéressés sont classés par ordre de mérite.

Les modalités d’organisation du cycle de formation et saile contrdle des connaissances sont fixées par
un arrété du directeur général des finances pudiqu

Pendant le cycle de formation mentionné au premier alimsacdntroleurs des finances publiques de 2e
classe stagiaires sont soumis aux dispositions du décrétadtiobre 1994 susvisé et a celles du présent

décret.

Article 11. I. — Les contrbleurs des finances publiques de 2e classe s&gyipii ont satisfait au cycle de
formation mentionné a I'article 10 sont titularisés, adig de ce cycle, par arrété du directeur général des
finances publiques.

Les contréleurs des finances publiques de 2e classe styigli n'ont pas été titularisés a I'issue du
cycle de formation peuvent étre autorisés a effectuer ute @e formation complémentaire d’'une durée
maximale d’'un an.

Les contrdleurs des finances publiques de 2e classe s&g@ii n'ont pas été autorisés a effectuer un
cycle de formation complémentaire ou dont le cycle de folmnatomplémentaire n'a pas donné
satisfaction sont :

1° Soit licenciés s'ils n'avaient pas préalablemargualité de fonctionnaire ;

2° Soit réintégrés dans leur corps ou cadre d’emmplorigine ;

3° Soit intégrés dans le corps des agents administratif§imsces publiques, apres vérification de leur
aptitude. Dans ce cas, sous réserve de I'application degmgii®ns du décret du 29 septembre 2005
susvisé, ils sont titularisés dans I'’échelon de début ddegdbagent administratif des finances publiques
de 1re classe et y prennent rang du jour de leur prise de émscgn qualité de contrdleur des finances
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publiques de 2e classe stagiaire.

IIl. - La durée du cycle de formation est prise en compte pawahcement d’échelon dans la limite d’'un
an.

Article 12. Les contrbleurs des finances publiques recrutés en afiplicdu 3° de I'article 6 et les agents
recus au concours mentionné au b du 2° de ce méme articlatsbartisés dans le grade de contrdleur des
finances publiques de 2e classe des leur nomination

lls sont classés dans ce grade conformément aux dispasiies articles 13 a 20 et 23 du décret du 11
novembre 2009 susvisé.

lIs bénéficient d’'une formation d’adaptation a keapuvelles fonctions.

Les modalités de la prise de fonctions de contréleur desidé@s publiques, ainsi que celles de son report,
sont fixées conformément aux dispositions de Létd.

Article 13. Le nombre maximal de nominations susceptibles d’étre prodes au titre du 3° de I'article 6
peut étre calculé en appliquant une proportion d’'un cingeié 5 % de I'effectif des fonctionnaires en
position d’'activité et de détachement dans le corps desdalents des finances publiques au 31 décembre
de I'année précédant celle au titre de laquelle sont pragemtes nominations, lorsque ce mode de calcul
permet un nombre de nominations plus élevé que celui régweal’application des dispositions du 3° de
I'article 6.

CHAPITRE IIl : AVANCEMENT
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Arrété du 22 mai 2018 modifié instituant des comm&ons administratives
paritaires a la direction générale des finances puigues

Le ministre chargé de I'action et des comptes puldis ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droés obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée porthaspositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié relatif aux cosswns administratives
paritaires ;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008 modifié relatif a laedtion générale des finances
publiques ;

Vu le décret n° 2009-208 du 20 février 2009 relatif au statutipulier des administrateurs des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aurvemes déconcentrés de la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-982 du 26 aolt 2010 portant statut pdigicdu corps des contréleurs des
finances publiques et modifiant le décret n° 95-379 du 10l 4895 fixant le statut particulier des
contréleurs des imp6ts et le décret n° 95-381 du 10 avril I8@Ht le statut particulier des contrdleurs du
Trésor public ;

Vu le décret n° 2010-983 du 26 aolt 2010 modifié portant stparticulier du corps des
géometres-cadastreurs des finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-984 du 26 aolt 2010 modifié portant sg@auticulier du corps des agents
administratifs des finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-985 du 26 aodt 2010 portant statut pdieicdu corps des agents techniques
des finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-986 du 26 aodt 2010 portant statut pdigicdes personnels de catégorie A
de la direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2011-633 du 7 juin 2011 modifié relatif & certa commissions administratives
paritaires de la direction générale des financédiques ;

Vu le décret n° 2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif a la resgrétation des femmes et des hommes
au sein des organisations de la fonction publique ;

Sur le rapport du directeur général des financétigues,
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ARRETE :

Article 1

Il est institué a la direction générale des finances pukbguit commissions administratives paritaires
nationales :

- commission administrative paritaire n° 1 compétentegalé du corps des administrateurs des finances
publiques et du corps et des grades mis en extinction encapipl de l'article 30 du décret n° 2009-208
du 20 février 2009 susvisé ;

- commissions administratives paritaires nos 2, 3 et 4,edsgment compétentes, en application de
l'article 1er du décret n° 2011-633 du 7 juin 28L&visé, pour les grades de catégorie A suivants :

- inspecteurs principaux des finances publiqueslatinistrateurs des finances publiques adjoints ;
- inspecteurs divisionnaires des finances publigieeslasse normale et hors classe ;
- inspecteurs des finances publiques ;

- commission administrative paritaire n° 5 compétente gafé du corps des géometres-cadastreurs des
finances publiques ;

- commission administrative paritaire n°® 6 compétente gafé du corps des contrbleurs des finances
publiques ;

- commission administrative paritaire n° 7 compétente gaté du corps des agents administratifs des
finances publiques ;

- commission administrative paritaire n° 8 compétente gafé du corps des agents techniques des
finances publiques.

Le nombre de siéges composant ces commissions adminisggparitaires et la part respective des
femmes et d'hommes composant les effectifs de chacune deoomsissions pris en compte pour la
détermination du nombre de sieges des représemtamsrsonnel sont mentionnés en annexe 1.

(Voir tableau dans JORF)
Article 2

Dans chaque direction départementale des finances pebliggans chaque direction spécialisée a
I'exception de la direction des créances spéciales du rdans les directions locales de la Polynésie
frangaise et de la Nouvelle-Calédonie, dans chaque sexvdioepétence nationale (& I'exception de « Cap
numérique » et du service des retraites de I'Etat) et dansdedces centraux, il est institué trois
commissions administratives paritaires locales :

- commission administrative paritaire n° 1 compétente gafé du grade d'inspecteur des finances
publiques ;

- commission administrative paritaire n° 2 compétente galé du corps des contrdleurs des finances
publiques ;
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- commission administrative paritaire n° 3 compétente galéd du corps des agents administratifs des
finances publiques.

Article 3

La composition des commissions administratives paridioeales visées a l'article 2 est déterminée en
application des dispositions de I'article 6 du décret du 281882 susvisé pour les corps des contrdleurs
des finances publiques et des agents administratifs daad@s publiques et de l'article 3 du décret n°
2011-633 du 7 juin 2011 susvisé pour le grade d'inspecteus di@ances publiques.
La part respective des femmes et d'hommes composant lesifsfile chacune de ces commissions pris en
compte pour la détermination du nombre de siéges des repaése du personnel est mentionnée en
annexe 2.

(Voir tableau dans JORF)

Article 4
Modifié par Arrété du 6 décembre 2018 - art. 1

Les attributions des commissions administratives paesalocales sont limitées a la préparation des
travaux des commissions paritaires nationales désigndestiale ler ci-avant pour l'acte de gestion
suivant :

-avancement de corps par liste d'aptitude.

Les attributions des commissions administratives pagsdiocales sont investies de compétences propres
pour les actes de gestion suivants :

-révision du compte rendu de I'entretien professibn

-précision au niveau local de I'affectation telle que déteée par la commission administrative paritaire
nationale, sans modification dans la situation granslle des agents ;

-affectations locales au niveau infra départemental a tengu ler janvier 2019 pour les directions de
I'Ain, de I'Aube, des Bouches-du-Rhéne, de la Corréze, d&itande, de I'Hérault, de la Loire, du
Morbihan, du Pas-de-Calais, du Tarn, des Hauts-de-Seinky, BISI Est, de la DNVSF, de la DIRCOFI
Centre-Ouest et a compter du ler janvier 2020 pensemble des autres directions ;

-disponibilité ;

-refus du bénéfice du télétravail ;

-refus d'autoriser un service a un temps partiel ;

-refus du bénéfice d'un congé pour la formatiorigesionnelle ;

-refus d'une demande de mobilisation du compteoperd de formation ;

-refus du bénéfice d'un congé pour la formatiordiale.

109/110



Article 5

A modifié les dispositions suivantes :
» Abroge Arrété du 20 juin 2011 (VT)
* Abroge Arrété du 20 juin 2011 - art. 1 (VT)
* Abroge Arrété du 20 juin 2011 - art. 2 (VT)
* Abroge Arrété du 20 juin 2011 - art. 3 (VT)
* Abroge Arrété du 20 juin 2011 - art. 4 (VT)
* Abroge Arrété du 20 juin 2011 - art. 4 bis (VT)
» Abroge Arrété du 20 juin 2011 - art. 5 (VT)
» Abroge Arrété du 20 juin 2011 - art. 6 (VT)

Article 6

Le directeur général des finances publiques esgéhde I'exécution du présent arrété qui sera puli
Journal officielde la République francaise.

Pour le ministre et par délégation

Le directeur général

B. PARENT

110/110



