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CHAPITRE |
TEXTES EN VIGUEUR

Les avancements de grade par tableau d’avancement des agelat direction générale des
finances publiques sont régis :

- d’'une part, par le statut général des fonctiomsa;

- d’autre part, par les statuts particuliers deps@auxquels ils appartiennent.

|. DISPOSITIONS GENERALES

Les dispositions Iégislatives relatives aux avancemeatgrdde des agents de la direction
générale des finances publiques sont contenues dafa #84-16 du 11 janvier 1984
modifiée, portant dispositions statutaires relasiela fonction publique de I'Etat

& La hiérarchie des grades dans chaque corps et les reglesmetimn au grade supérieur
sont fixées par les statuts particuliGasapitre 1V, article 3D;

% L’avancement des fonctionnaires comprend I'avancemé&thelon et I'avancement de
grade(chapitre VI, article 56)

& L'avancement de grade a lieu de fagon continue d'un gradgrade immédiatement
supérieur par voie d’inscription a un tableau annuel d’aeament, établi apres avis de la
commission administrative paritaire compétente, par épation de la valeur
professionnelle et des acquis de l'expérience professilendes agentgchapitre VI,
article 58)

Les modalités d’élaboration des tableaux d’avancemerttmmenues dans les dispositions
du chapitre lldu décret n°2010-888 du 28 juillet 2010 modifié, relatifxaconditions
générales de I'appréciation de la valeur professiglie des fonctionnaires de I'Etat

& Pour établir le tableau d’avanceméanticle 12):

il doit étre tenu compte notamment :

1° Des comptes rendus d’entretiens professionnels ouataans pour les agents soumis au
régime de la notation ;

2° Des propositions motivées formulées par les chefs dacegemotamment au regard des
acquis de I'expérience professionnelle des agent®ars de leur carriére ;

3° Pour les périodes antérieures a I'entrée en vigueur ésept décret, des comptes rendus
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d’entretien professionnel ou des notations et, pour leataggui y étaient soumis, des évaluations
retracées par les comptes rendus de I'entretieralliétion.

& Le tableau d’avancement,

e est soumis aux commissions administratives paritaires fquctionnent comme
commissions d’avancemearticle 12 ;

» doit étre porté a la connaissance du personnel dans un @élenid jours suivant la date a
laquelle il a été arréf@rticle 15)

[I. LES STATUTS PARTICULIERS (DISPOSITIONS TRANSITO IRES)

21-CORPS DES CONTROLEJRS DES FINANCES PUBLIQUES

Le corps des contréleurs des finances publiquegpamd trois grades :
> controleur de 2 classe ;
> contr6leur de ¢ classe ;

» contrdleur principal.

Les avancements de grade sont régis pardiésrets n° 2009-1388 du 11 novembre 2009
modifié portant dispositions statutaires communes a givaarps de fonctionnaires de la
catégorie B de la fonction publique d&tat modifiéet n° 2010-982 du 26 aolt 2010 modifié
portant statut particulier du corps des contréledss finances publiques.

Les conditions statutaires d'ancienneté pour pouvoir @toenus, par la voie du choix, au
grade supérieur, sont les suivantes :

* tableau d'avancement au grade de contrbleur de lére clpssgent étre promus les
contréleurs de 2° classe ayant au moins 1 an d'ancienneté dans™eé6helon et
justifiant d’au moins cinq années de services effectifssdamcorps, cadre d’emplois
ou emploi de catégorie B ou de méme niveau

* tableau d'avancement au grade de contrdleur principalvepe étre promus les
contréleurs de *° classe ayant au moins 1 an d'ancienneté dans™eé6helon et
justifiant d’au moins cinq années de services effectifssdamcorps, cadre d’emplois
ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

22-CORPS DES GEOMETRES-CADASTREURS DES FINANCES PUBIQUES

Le corps des géomeétres-cadastreurs des financigqums comprend trois grades :
» technicien - géomeétre ;
» géometre ;

» géometre principal.
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Les avancements de grade sont fixés pardésrets n° 2009-1388 du 11 novembre 2009
modifié portant dispositions statutaires communes a givaarps de fonctionnaires de la
catégorie B de la fonction publiqgue dé&tat modifiéet n°® 2010-983 du 26 aolt 2010 modifié
portant statut particulier du corps dggometres - cadastreurs des finances publiques.

Les conditions statutaires d'ancienneté pour pouvoir @toenus, par la voie du choix, au
grade supérieur, sont les suivantes :

* tableau d'avancement au grade de géomeétre : peuvent étreupres techniciens-
géomeétres ayant au moins 1 an d'ancienneté dan&"ieénhelon et justifiant d’au
moins cing années de services effectifs dans un corps, dashrglois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau

* tableau d'avancement au grade de géometre principal :epeldtre promus les
géometres ayant au moins 1 an d'ancienneté dan&"ieénelon et justifiant d’au
moins cing années de services effectifs dans un corps, dashglois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau.

23-CORPS DES AGENTS ADMINISTRATIES ET DES AGENTS TECHNIQUES
DES FINANCES PUBLIQUES

Ces corps comprennent chacun trois grades (nouvelleegyidsues du PPCR, suite au
reclassement des agents &yahvier 2017):

» agent administratif / agent technique des finapcddiques (échelle C1) ;

> agent administratif / technique principal des financesligues de 2™ classe (échelle
C2);

> agent administratif / technique principal des ficesmpubliques deiclasse (échelle C3).

Les dispositions relatives aux avancements de grade dedgsagppartenant au corps des
agents administratifs / techniques des finances publigoesprévues par lesticles 10-1 et
10-2 du décret n° 2016-580 du 11 mai 2016 modifié

1. «les agents administratifs / techniques ayant att&n®T échelon de leur grade et
comptant au moins cing ans de services effectifs dans leaglegou dans un grade
équivalent peuvent étre promus, au choix, par voie d’ipsom a un tableau annuel
d’avancement, au grade respectivement d’agent admitifigttachnique principal de 2°
classe des finances publiquéarticle 10-1 du décret n° 2016-580 dul mai 2016
modifié) ;

Les services accomplis dans le grade d'agent administredhnique de 2eme classe sont
assimilés aux services accomplis, respectivement, dansndeveau grade d'agent
administratif / technique. »

2. « les agents administratifs / techniques principaux e @asse ayant au moins un an
d'ancienneté dans l&™ échelon de leur grade et comptant au moins cing ans de service
effectifs dans leur grade ou dans un grade équivalent péwdted promus au grade
respectivement d'agent administratif / technique prisictfe £ classe, au choix, par voie
d’inscription a un tableau annuel d’avancemg@nticle 10-2 du décret n° 2016-580 dui
mai 2016 modifié) ;
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Les services accomplis dans le grade d'agent administregithnique de léere classe sont
assimilés aux services accomplis, respectivement, dangrdde d'agent administratif /
technique principal de 2eme classe. »

lll. DETERMINATION DES SERVICES EFFECTIFS

Pour déterminer une durée de services effectifs dans uregead cas d'intégration, les
services accomplis dans les corps et dans les grades d®gint assimilés a des services
accomplis dans les nouveaux corps et dans les nouveawsgtaaggration, déduction faite
des périodes interruptives d'activité.

Le service national, les positions interruptives ainsi tué&rmation initiale en école (hors
stage pratique) ne sont pas comptés dans les egefiectifs.

Conformément a l'article 57 de la loi 2012-347 du 12 mars 204Zongé parental est
considéré comme du service effectif dans sa totalité la @renannée, puis pour moitié au-
dela de la premiere année. Ces dispositions s'appliquent@gés parentaux accordéees a
compter du 14 mars 2012 (article 17 du décret n° 2012-10618defitembre 2012 modifiant
les regles applicables en matiere de congé parental pofwrieBonnaires et les agents non
titulaires des trois fonctions publiques).

Lorsqu’une anomalie est détectée, il convient @éaghre contact avec le bureau RH-2A :

4

Catégorie B Pbéle B [Sandrine Pautet : 01.53.18.03.79 ;
Guy Francois : 01 53 18 05 21 ;
Alban Delannoy : 01.53.18.04.64.

Catégorie C Pdle C |Daniel Baratto : 01 53 18 08 32 ;
Frédérique Noblet : 01 53 18 08 16 ;
Chantal Gendre : 01 53 18 95 77

IV. APPRECIATION DES CONDITIONS STATUTAIRES

Les conditions statutaires d’ancienneté et de servicgpeaient au 31 décembre de I'année
au cours de laquelle sont établis les tableauxatie@ment de grade.

Exemples : - Tableau d’avancement au grade d’agent teatmgncipal de ° classe des
finances publiques de I'année 2020.

Date de la CAPN : ®?°*semestre 2019.

Date a laquelle sont appréciées les conditions statutaii@scienneté et de
services : 31.12.2019.

- Tableau d’avancement au grade de controleur t& classe des finances
publigues de I'année 2020.
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Date de la CAPN : ®?¢semest

re 2019.

Date a laquelle sont appréciées les conditions statutaii@scienneté et de

services : 31.12.2019.

V. TABLEAU RECAPITULATIF

Les conditions statutaires sont résumées

danblEatasuivant.

Tableau d'avancement

Conditions requises

Tableau d'avancement d
contrdleur de 1°¢ classe

(article 15.1 du décret n° 2010-982 du 26 adg
2010 modifié et 25.1 du décret n° 2009-1388

11 novembre 2009 modifi€)

au grade

b contrbleurs de 2 classe au moins un an dang
6™ échelon ;

u&t justifiant d’au moins cing années de servi
gﬁectifs dans un corps, cadre d’emplois ou em
de catégorie B ou de méme niveau.

ces
ploi

Tableau d'avancement au grade d
contréleur principal (article 15.1 du décre
n° 2010-982 du 26 aolt 2010 modifié et 24
du décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2
modifié)

| contrbleurs de I° classe ayant au moins un
t’dans le 8™ échelon ;

b.Iet justifiant d’au moins cing années de servi
DePectifs dans un corps, cadre d’emplois ou em
de catégorie B ou de méme niveau.

an

ces
ploi

Tableau d'avancement au grade de géomet
(article 15 du décret n° 2010-983 du 26 ag
2010 modifié et 25.1 du décret n°® 2009-1388
11 novembre 2009 modifié)

techniciens-géometres ayant au moins un an

?et 6m échelon :
U

det justifiant d’au moins cing années de servi
effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou em
de catégorie B ou de méme niveau.

dans

ces
ploi

Tableau d'avancement au grade de géomet
principal (article 15 du décret n° 2010-983 ¢
26 aolt 2010 modifié et 25.11 du décr
n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 modifié

egéométres ayant au moins un an dans {&°
i(Gchelon :

et d'au moins cing années de services effe
dans un corps, cadre d’emplois ou emploi
catégorie B ou de méme niveau.

ctifs
de

Tableau d'avancement au grade d'agen
administratif / technique principal de 2°™
classe (article 10-1 du décret n° 2016-580 ¢
11 mai 2016 modifié)

A agents administratifs / technique ayant attein
5eme échelon de leur grade ;

et comptant au moins cing ans de services effe
dans leur grade ou dans un grade équivalent.

tle

ctifs

Tableau d'avancement au grade d'agen
administratif / technique principal de 1°®

classe (article 10-2 du décret n° 2016-580 du

11 mai 2016 modifié)

tagents administratifs / technique principaux &
classe ayant au moins un an d'ancienneté da
l4é"‘eéchelon de leur grade ;

et comptant au moins cing ans de services effe
dans leur grade ou dans un grade équivalent.

2
ns le

ctifs
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CHAPITRE I

LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES NATIONALES

|. LES COMPETENCES

En application de l'article 14 de la loi n° 84-16 du 11 janvi@984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publigiel’Etat, existent, dans chaque corps
de fonctionnaires une ou plusieurs commissions @Ridinatives paritaires.

L'article 1 de l'arrété du 22 mai 2018 modifiénhstitue des commissions administratives
paritaires a la direction générale des financesiquuds.

Ces commissions sont consultées sur les décisions inéNeduintéressant les membres du
corps.

% Les tableaux d’avancement sont donc soumis a la commissioadministrative
paritaire nationale compétente qui fonctionne commeommission d’avancement.

II. LES ATTRIBUTIONS

Les projets de tableau d’avancement sont élaborés par ihéstration aprés avis de la
commission administrative paritaire nationale corapte.
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CHAPITRE I
PRINCIPES GENERAUX

Conformément a I'ensemble des dispositions statutaireac&es ci-dessus au chapitre |, les
avancements de grade a l'intérieur du corps d’appartensmigetoujours prononces, apres
avis de la commission administrative paritaire compétepég inscription sur un tableau
d’avancement.

& Exemple : corps des contrbleurs des finances publiques
controleur de 2 classe controleur de 4° classe
N N
contrdleur de I° classe contréleur principal

Il est rappelé que les avancements de grade ont lieu de fagdimee d’'un grade au grade
immédiatement supérieur.

I. EXAMEN DES SITUATIONS

Pour les avancements de grade par tableau d’avancemendijtdasions des agents sont
automatiqguement examinées des lors qu’ils rempltdes conditions requises.

% Les agents ne font pas acte de candidature.

% Les directions n’ont pas de recensement a effeetygres des agents.

IIl. EXAMEN APPROFONDI DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT

Pour I'établissement du tableau d'avancenmi@mticle 12 du décret n°® 2010-888 du 28 juillet
2010 modifié précise que le tableau d’avancement est préparé, chaquée,amqar
'administration en tenant compte notamment :

1° des comptes rendus d’entretiens professionnels ou dasams pour les agents soumis au
régime de la notation ;

2° des propositions motivées formulées par les chefs deceemotamment au regard des
acquis de I'expérience professionnelle des agent®ars de leur carriére ;
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3° pour les périodes antérieures a I'entrée en vigueur dseptedécret, des comptes rendus
d’entretien professionnel ou des notations et, pour lesitaggui y étaient soumis, des
évaluations retracées par les comptes rendusrteeifen d’évaluation.

Les avancements de grade n’'impliquent pas de changemefdngrale fonctions. lis
traduisent essentiellement l'acquisition normale d’'unepéeience et d'une technicité
professionnelle accrue.

Ainsi, tous les agents remplissant I'ensemble des conditi@quises et dont la valeur
professionnelle répond a cette exigence sont stistE=pd'étre promus.

Toutefois, en application de l'article 58 de la loi n° 84-1éntionnée supra, l'inscription sur le
tableau d'avancement est subordonnée a une vatdasgionnelle satisfaisante.

Les modalités d'appréciation de la valeur professionnellent été revuesau regard de
I'évolution de la réglementation ayant conduit a la suppoesde I'attribution des réductions-
majorations d'ancienneté au titre de I'évaluation pradeselle (cf. partie Il, chap.l, 8l, page
17).

Ainsi, pour I'établissement des tableaux d'avancement auitte de l'année 202Q les
agents ayant fait I'objet:

- d'une majoration d'ancienneté (M1 ou M2) ou d'une pénaisdP1l ou P2) au cours de
l'une au moins des 3 années qui précédent (N-3p N-

- ou d'une cotation "insuffisant" dans le tableau synoptides appréciations sur l'une au
moins des 3 dernieres années N-3 a N-1 (pour les tableauand@ement 2020, cette
condition concerne les agents de catégorie B avec la priserapte de I'évaluation 2019,
2018 et 2017 portant sur la gestion 2018, 2017 et 2016, egl#sde catégorie C avec la
prise en compte de I'évaluation 2019 et 2018 pbsianla gestion 2018 et 2017),

- ou de critiques ou de réserves récurrentes sur la maniererde dans les appréciations
littérales figurant dans le compte-rendu d’entretien @ssionnel sur la période des 3
dernieres années (N-1 a N-3),

- ou, postérieurement a la derniere évaluation, d’'une notesatgice constatant une
insuffisance professionnelle ou un comportemenfieggionnel inapproprie,

- ou d’'une procédure disciplinaire ou d'un contexseidlinaire récent,

sont considérés comme ne faisant pas preuve d'une valeur gassionnelle satisfaisante
sous réserve de I'examen de leur dossier par lar@f&nale compétente.

Les modalités d'examen de ces situations particulieresdstaillées dans la deuxieme partie,
chapitre I, pages 17 et suivantes).
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PARTIE Il
<

MODALITES PRATIQUES
DE MISE EN OEUVRE
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CHAPITRE |

LES CONDITIONS DE SELECTION
PAR TABLEAU D’AVANCEMENT

Pour bénéficier d’'une promotion au choix, les agents ddisatisfaire a I'ensemble des
conditions statutaires et utiles exigées pour chaghbleau d’avancement considéré.

Ces conditions, pour un tableau d’avancement établi auditmeannée N sont énoncées ci-
apres.

l. CONDITIONS COMMUNES A TOUS LES TABLEAUX D'’AVANCEM ENT

L'article 57 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 modifié partitde 148 de la loi de finances
pour 2016 a instauré dans la Fonction Publique un cadendeoreque d'avancement
d'échelon, entrainant de fait la suppression de l'attdbudes réductions-majorations
d'ancienneté a partir de I'évaluation 2017 (gestion 20b8) ba catégorie B et a partir de
I'évaluation 2018 (gestion 2017) pour les catégotiet C.

Un groupe de travail avec les organisations syndicalesrgesi le 6 décembre 2016 afin de
définir les conséquences de cette suppression sur leataidkavancement de grade dans les
catégories B et C.

Les éléments conclusifs établis a la suite des travaux dwpgrode travail ont été
communiqués aux directions par message du 29 décembre Hl@utre, une fiche
d'information a été mise en ligne le 6 janvier 2017 sur Enat Ulysse (Ulysse/ les
agents/actualités RH).

Pour étre inscrit a un tableau d'avanceméad,agents doivent satisfaire a I'ensemble
des conditions statutaires de grade et/ou de services exggépar le statut particulier
applicable au corps d’appartenance et aux conditions utile cumulatives suivantes
(regles de gestion) :

- étre en position d’activité a la date d’effet de la promotion (a I'exception des agents en
disponibilité, en congé parental ou ayant cessé déefimterg leurs fonctions, les autres
agents sont considérés “ en activité ”)

- avoir été évalué au moins une fois dans le grade sélection

L’absence totale d'évaluation dans le grade de sélectioduiba I'exclusion automatigue
de I'agent. Il est en effet nécessaire de disposer d’au momgvaluation dans le grade de
sélection pour pouvoir apprécier utilement la valeur msiennelle d’'un agent dans la
perspective d'une promotion au choix au grade suyrér

17/47



- avoir été évalué au moins une fois au titre deulhe des 3 dernieres annédsl-1 a N-3).

L’absence_totalel'évaluation au titre de chacune des 3 dernieres annéexdprées (CREP
des années N-1, N-2 et N-3 pour un TA établi au titre de l'ariieeonduit a I'exclusion
automatiquale l'agent. Il est en effet nécessaire de disposer d’au nooie®valuation sur la
période des 3 derniéres années pour pouvoir appréciemetiliela valeur professionnelle d’'un
agent, condition préalable indispensable a somiptgm sur le TA ;

- faire preuve d'une valeur professionnelle satisfaante a savoir :

- ne pas avoir fait lI'objet_d'une majoration d'ancienn@¥l ou M2) ou d'une
pénalisation (P1 ou P2u cours de I'une au moins des 3 années qui précedent l'année
au titre de laquelle le tableau d'avancement est établé@nN-3 a N-1). S'agissant des
tableaux d'avancement 2020, cette condition ne concerne lgg tableaux
d'avancement dans la catégorie C et I'année dati@i2017 (gestion 2016).

- ne pas avoir fait I'objet, dans le tableau synoptique dpséafations figurant dans le
compte-rendu d'entretien professionnel de lI'une au maasstiis dernieres années
(N-1 a N-3)%, d'une_cotation «insuffisantii est rappelé que la cotation «insuffisant»
traduit un niveau non compatible avec les prestations duesh Des efforts
indéniables sont attendus de la part de I'agent pour atéeimal niveau satisfaisant.
Pour les tableaux d'avancement 2020, cette condition comdes agents de catégorie
B avec la prise en compte de I'évaluation 2019, 2018 et 204stitm 2018, 2017 et
2016) et les agents de catégorie C avec la prise en comptevdkifition 2019 et 2018
(gestion 2018 et 2017) .

- ne pas avoir fait l'objet, dans les appréciations litesdigurant dans les comptes-
rendus d'entretien professionnel, sur la période des armiges qui précedent I'année
au titre de laquelle le tableau d'avancement est établéEnN-3 a N-1), de critiques

ou de réserves récurrentes sur la maniere de s@xamen des appréciations
littérales).

- ne pas avoir fait I'objet, postérieurement a la dernieraluation, d'une_note de
service constatant une insuffisance professionieeilan comportement professionnel
inapproprié.

- ne pas avoir fait I'objet d’'une procédure disciplinaingé ne pas faire I'objet d'un
contexte disciplinaire récente contexte disciplinaire doit étre avéré, grave, sérieux
(procédure disciplinaire ou/et pénale engagée, mise emaxafaits reconnus par
lagent, ...).

Les agents ne faisant pas preuve d'une valeur professiersaisfaisante au regard de ces
criteres d'appréciation font I'objet d'un examen de dossi€CAPN (cf. ci-aprés § Il situations
particuliéres, page 19).

@ | a condition relative & 'absence d'une cotation «insaffis s'appliquera aux entretiens professionnels pouudtsda possibilité
d'attribuer des réductions-majorations aura ét@rsmge (cf. précisions dans I'encadré ci-apres).
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| Précisions sur l'appréciation de la valeur professionne#t au cours des années pendaht
IIesquelles subsiste l'attribution de réductions—majoraibns—valorisations—pénalisationé

| (RMVP) '
ILes réductions-majorations-valorisations-pénaliseti(RMVP) attribuées au titre de I'évaluat{on
professionnelle seront prises en compte pour appréciemlleur professionnelle jusqu'a Ielur
|extinction dans lhistorique de [I'évaluation. La prise esmpte des RMVP est remplacge
| progressivemergar la prise en compte du tableau synoptique a partir dddatran 2017 (gestiop

| 2016) pour les agents de catégorie B et a partir de I'évalu@®18 (gestion 2017) pour les agents
| de catégorie C. |

| Pour l'appréciation de la valeur professionnelle, il centidonc dene pas cumulerpour und
méme année d'évaluation la prise en compte des RMVP et deatalslynoptique. S'agissant des
tableaux d'avancement 2020, cette disposition ne s'aptig'aux tableaux d'avancement darjs la
catégorie C pour I'année d'évaluation 2017 (gestion 2GEaj)le année concernée par l'attribujion

Il. SITUATIONS PARTICULIERES |

Bien que les agents dont la situation est évoquée ci-apregpene pas remplir 'ensemble
des conditions utiles, ils figurent néanmoins dans la plage de sélection (PUS) et font
I'objet d’'un examen patrticulier par les directiatde bureau gestionnaire.

Ces possibilités d'inscription s'appuient sur l'avis folérpar le directeur qui peut apprécier la
maniere de servir de ces agents.

I , . " , I
[En tout état de cause, quelle que soit la proposition (propos € ou non |
lproposé) du directeur, la promotion des intéressés demeure |

ubordonnée a l'avis de la CAPN.

21. AGENTS NON EVALUES AU TITRE D'UNE OU DEUX DES 3 DERNIERES
ANNEES

Il s’agit des agents évalués au moins une fois dagsalge de sélectiomais non évalués au
titre d'une ou deux des 3 derniéres années pour motif de maladternité ou formation
professionnelle ou du fait d'une interruption diaig (disponibilité, congé parental, ...).

En cas d'absence partielitevaluation sur la période des 3 derniéres années, |leedassi
examiné avec possibilité d'apprécier la valeur profesgtia de I'agent en prenant en compte
la derniere ou les deux derniéres évaluation(s) qui prétexdies de la période triennale N-1
a N-3.

L'objectif est d'apprécier la maniére de servifagent sur la base de 3 évaluations.
La possibilité d'inscription s'appuie sur l'avis formulér pe directeur qui peut apprécier la

valeur professionnelle de ces agents sous réserve degusiif minimum de la cadence
moyenne/référence antérieurement a l'interruption.
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22. AGENTS AYANT FAIT L’'OBJET D'UNE MAJORATION D'ANC IENNETE OU
D'UNE PENALISATION OU D'UNE COTATION "INSUFFISANT" DANS LE
TABLEAU SYNOPTIQUE

La situation des agents ayant fait I'objet d'une majorat@mcienneté (M1 ou M2) ou d'une
pénalisation (P1 ou P2) ou d'une cotation "insuffisant"sdi@ntableau synoptique, au cours
des 3 années qui précédent (N-3 a N-1), est examinée par restiais et le bureau
gestionnaire.

Pour les tableaux davancement 2020, la condition reladivea cotation «insuffisant»
concerne les agents de catégorie B avec la prise en compévdeeiation 2019, 2018 et 2017
(gestion 2018, 2017 et 2016) et les agents de catégorie C lavpdse en compte de
I'évaluation 2019 et 2018 (gestion 2018 et 2017).

23. AGENTS AYANT FAIT L'OBJET DE CRITIQUES OU DE RES ERVES
RECURRENTES SUR LA MANIERE DE SERVIR OU D'UNE NOTE DE SERVICE

Les agents pour lesquels les appréciations littéralesrdigudans les comptes-rendus
d'entretien professionnel relatifs aux trois derniereséas (N-1 a N-3) font apparaitre des
critiques ou des réserves récurrentes sur leur maniére rd@ &t l'objet d'un examen
particulier par les directions et le bureau gestsore.

Il en est de méme pour les agents destinataires d'une notrueesétablie postérieurement a
leur derniere évaluation et constatant une insuffisanogepsionnelle ou un comportement
professionnel inapproprié.

24. AGENTS AYANT FAIT L'OBJET D'UNE PROCEDURE DISCIP LINAIRE OU
FAISANT L'OBJET D'UN CONTEXTE DISCIPLINAIRE

Sont concernés les agents qui ont fait I'objet d’une proc&disciplinaire ou qui font I'objet
d'un contexte disciplinaire récent.

Leur situation est appréciée en fonction de la nature, dealatg et de I'antériorité des faits
qui leur sont imputés.

En tout état de causdéa promotion des intéressés demeure subordonnée a l'avis de
commission administrative paritaire nationalecompétente.

25. AGENTS EN FIN DE CARRIERE

Peuvent étre inscrits sur les tableaux d'avancementgeadtiogatoire, « au bénéfice de la fin
de carriére », les agents, agés de 60 ans au moins au 31 décdenbannée au titre de
laquelle le tableau d'avancement est établi, qui rempiistensemble des conditions
statutaires et utiles énoncées ci-dessus § | mais qui rendéfit pas une ancienneté d’échelon
suffisante pour permettre leur inscription au chapxmal.

Toutefois, la proportion de cette sélection dérogatoire est plafonnéea 40% des
possibilités de promotion par tableau d'avancement

S'agissant des agents proches de la retraite, il est piegsgour bénéficier de la liquidation

de leur pension de retraite sur la base des émoluments édtackeur nouveau grade, les
intéressés doivent justifier de 6 mois d’activité dans caveau grade. Il appartient au service
des Ressources humaines d’informer les agentssdmagalites.
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CHAPITRE I

TRAVAUX PRELIMINAIRES
REALISES AU NIVEAU NATIONAL

Pour chaque tableau d’avancement, la liste des agentsroéscest élaborée par le bureau
RH-2A.

I. PLAGE D’APPEL STATUTAIRE

Pour chague avancement de grade, le recensement de togelesesn position d’activité
remplissant 'ensemble des conditions statutaires requasune date de référence donnée est
effectué au moyen d’un traitement informatique.

& Ce recensement est annuel et intitulé plage d’appel ate(PAS). La PAS est transmise,
pour information, aux directions.

Un modéle est joint en annexe |, page 35.

ll. PLAGE UTILE DE SELECTION

e e e — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

ILa plage utile de sélection (PUS) est unique et transmise, so us forme |
:dématérialisée, a chaque direction . :

Compte tenu du nombre tres élevé d’agents remplissant reditmmns statutaires par rapport
aux possibilités de promotions, le bureau RH-2A identifiast les agents satisfaisant aux
conditions statutaires et utiles :

» agents agés de 60 ans au moins au 31 décembre de I'année de tdiquelle le tableau est
établi et susceptibles de bénéficier d’une inscription @uélfice de la fin de carriére (dans
la limite de la proportion maximale de 40% des possibilitésptomotions par tableau
d'avancement, cf. partie Il, chapitre I, 1l, 82&gp 20);

* agents susceptibles d'étre inscrits au choix norroaimpte tenu des possibilités de
promotions estimées

Ces agents se situent dans la “plage utile de sélection” E®rminée par le bureau RH-
2A, sur le critere de I'ancienneté, en fonction du nombreagédids recensés dans la plage
d’appel statutaire (PAS) et du nombre estimé dsipihisés de promotions.
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Parmi les agents figurant dans la PAS, les agents dans lesustions suivantes sont
signalés par un témoin

* les agents non évalués dans le grade de séleftéoroin NG dans la PAS)

* les agents non évalués au titre de chacune des 3 dernié@ssaiiNi3 a N-1) (témoin
AE dans la PAS)

Ces agents figurent dans la PAS (et non dans 19.PUS

Il est précisé que parmi les agents figurant dans I8, Beux en situation particuliére exposée
au chapitre |, ci-dessus, 8 Il, page 19 sont segnadar le bureau RH-2A, comme suit :

« Agents agés de 60 ans au moins au 31 décembre de I'année dauabl
susceptibles de bénéficier d'une inscription au bénéfcéadin de carriere
(dans la limite de la proportion de 40% des possibilités demations par
tableau d'avancement) :

« Agents non évalués au titre d'une ou deux desr8ates années : NN

« Agents ayant fait 'objet d'une majoration d'anciennetél (fu M2) ou
d'une pénalisation (P1 ou P2) au cours d'une au moins des éefmui
précédent (N-3 a N-1). S'agissant des TA 2020, cette condite concerne
que les TA dans la catégorie C et I'année d'évalu@b17 (gestion 2016) :

« Agents ayant fait I'objet, dans le tableau synoptique dpséajations, d'une
cotation "insuffisant" au titre de I'une au moins des 3 dgs années (N-3 a
N-1). Pour les tableaux d'avancement 2020, ce témoin coades agents de
catégorie B avec la prise en compte de I'évaluation 20198 2012017
(gestion 2018, 2017 et 2016) et les agents de catégorie Clayatse en
compte de I'évaluation 2019 et 2018 (gestion 2018 et 201&)vdleur 0
correspond a la présence d'une cotation «insuffisantaléuw 1 correspond a
I'absence d'une cotation «insuffisant»

« Agents ayant fait ou faisant I'objet d’une procédure dikogire ou d’'un

AT DI
contexte disciplinaire :

» Agents ayant fait I'objet (situations identifiées fes directions:

- dans les appréciations littérales figurant dans le comgrtdu d'entretien
professionnel sur la période des trois derniéres annédsaN-3) de critiques
ou de réserves récurrentes sur la maniére de geramen des appréciations
littérales),

ou

- postérieurement a la derniére évaluation, d'une nosenece constatant une
insuffisance professionnelle ou un comportemenfieggionnel inapproprié :

Pour ces agents, le témoin SC est saisi par lesalitions dans la PUS

« Agents assimilés permanents syndicaux (le témoin RH est par les
directions dans la PUS) : RH
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. . e |
@ h’ous les agents figurant dans la “ plage utile de sélectiohet en

:situation particuliere doivent étre examinés par la direction {a
_ll_'exception des agents identifiés "BA". |

| [ll. LES INFORMATIONS CONTENUES DANS LE FICHIER DE TRAVAIL |

Pour chaque agent concerné, les informations coaesedans le fichier sont les suivantes :

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Numéro d’identification : — Identifiant.

Identification : — code civilité, nom de famille, prénom,
nom d’usage.

Affectation : — code direction d'affectation.

NUMANCE — numéro d'ancienneté (utilisé pour les

mouvements de mutation, cf. modalités
de calcul en annexe n°5)

Date de naissance : — date de naissance

Situation administrative :

grade, échelon et rang dans le grade
détenu au 31.12.N pour un tableau
établi au cours d'une année N.

Date d’accés au corps :

date d’acces au corps de départ.
Mode d’acces au corps :

code mode d'accés au corps de départ.
Date d’accés au grade :

date d’accés au grade de départ.
Mode d’acces au grade :

code mode d’'accés au grade de départ.

Position : — code position, date début, date fin position.

Evaluation (valeur professionnelle) des 3 dernieres a1l a N- RMVP

3) (détection des agents majorés ou pénalises);

Evaluation (Tableau synoptique) des 3 dernieres annéek &N\N-3) (en

remplacement des RMVP au fur et a mesure de leur extinctiors ggtatlon du

I'historique de I'évaluation) (détection des agents ayam¢ cotation tablcf_au
"insuffisant”). Pour les tableaux d'avancement 2020, ecétformation synoptique
concerne les agents de catégorie B avec la prise en comptévdtiation

2019, 2018 et 2017 (gestion 2018, 2017 et 2016) et les agerdatdgorie C

avec la prise en compte de I'évaluation 2019 et 2018 (ge20@8 et 2017).

La valeur O correspond a la présence d'une cotation «isautf, la valeur 1
correspond a l'absence d'une cotation «insuffisant»

Identification des situations particulieres a exagnipar les directions : NTl\é//LE))l;l/
Identification des situations particulieres podoimation des directions : BA
Situations particuliéres a saisir par les diredieha examiner (SC) : RH/SC
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CHAPITRE Il
LES TRAVAUX DES DIRECTIONS

Des réception de la plage utile de sélection, chaque diweast invitée a s’assurer de la
cohérence des données et doit formuler un avis sur l'avaerntede grade des agents en
situation particuliere (cf. partie Il, chapitre 8,Il, page 21 supra).

I. ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS

11. AGENTS EN SITUATION PARTICULIERE

Les directions locales sont consultées uniguement sugkgsfigurant dans la plage utile de
sélection (PUSgt en situation particuliére, identifiés par les ttmoins NN, BN, TS, SC et DI.

Aprées examen de_tous ces agents en situation pagtieulie directeur local doit
obligatoirement émettre un avis (favorable ou défavojable un éventuel avancement de
grade.

Pour chague agent en situation particuliere, upadapnotivé doit étre étabét transmis par
courriel comme suit :

= Agents faisant l'objet d'un avis défavorable : le rappontraeétre circonstancié et les
documents relatifs a la situation de ces agents (rapportshdfide service par exemple)
seront annexés au rapport ;

= Agents bénéficiant d'un avis favorable : I'avis devra égalet étre explicitement formulé
(annotation de la liste présentée en annexe lIl),.

12. AGENTS ASSIMILES PERMANENTS SYNDICAUX

Les agents assimilés permanents syndicaux sont idengiiédes directions au moyen du
témoin RH.

Ces agents ne font pas I'objet d'un avis du directeur et 'seig I'technique" « RH » est porté
au regard de ces agents.

La liste, selon le modéle joint en annexe lll, de ces agents tseansmise au bureau RH-2A
(pble B ou pble C selon le tableau d'avancementerog).
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13. SITUATIONS A SIGNALER

Les directions devront également signaler les situatiosseptibles d'impacter la confection
du tableau d'avancement : dépot d'une demande de retraifero disponibilité, d'un congée
parental non encore intégré dans SIRHIUS, engagethere action disciplinaire.

Pour les agents ayant déposé une demande de retraite, ibndrev de transmettre une copie
de la demande au bureau gestionnaire.

ll. SPECIFICITES DES TABLEAUX D'AVANCEMENT B ET C ADMINISTRATIFS

Seuls sont concernés les avancements aux grades :
d'agent administratif principal de 2éme et leressda ;
de contrbleur de 1ére classe et de contréleuripahc

21. SAISIE DES AVIS DU DIRECTEUR DANS LA PLAGE UTILE DE
SELECTION

La plage utile de sélection (PUS) doit étre annotée des é®rable ou défavorable) du
directeur sur une éventuelle inscription au tablauancement.

22. INFORMATION DES CHEFS DE SERVICE, DES AGENTS ET DES
REPRESENTANTS DES PERSONNELS

Dés la transmission des propositions du directeur (cfessds § 21) au bureau RH-2A, il
convient d'informer les représentants des personnelghlefls de service et les agents selon
les modalités suivantes :

221. Information des représentants des personnels

- La plage d'appel statutaire (PAS) ;

- la plage utile de sélection (PUS) annotée de l'avis du ditecsur une éventuelle
inscription au tableau d'avancement (favorableé&fawbrable),

sont transmises, sous forme dématérialisée, agxségeant en CAPL.
Les modeles des documents sont joints aux annestdf pages 35 et 36.

222. Information des chefs de service et des agents

La liste des agents figurant dans la plage utile de séleetidenéficiant d'un avis favorable
du directeur sur une éventuelle inscription au tableauad@@ment est publiée, via l'intranet
local.

r—-———-= - -"-"-"-"-—"-"-—"-"-""-"""-"-"-"-""""-""-""="-""-"-""-"-"-"-"F"]"-"-"-"—"]"-"-"F-"-F="¥-"-"¥"F"7"""" " |
| [ ) _ . . . |
| [Seuls les agents faisant I'objet d'un avis favorable par le idecteur figurent]
| > kur cette liste. I
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Un modéele de cette liste figure en annexe n°4, B&ge

[ll. TRANSMISSION AU BUREAU RH-2A

31. DOCUMENTS CONCERNES

Informations / documents Envoi par messagerie
¢ Rapports du directeur relatifs aux agents en situgtion ou|
particuliere
¢ Documents relatifs a la situation des agents faisant I'obje
d'un avis défavorable (rapports du chef de service, |de Qul
veérification, ...)
¢ Liste des agents assimilés permanents syndicaux Oul
¢ Demandes de retraite, de disponibilité, de congé pareotal n

encore intégrées dans SIRHIUS Oul

32. MODALITES DE TRANSMISSION

Les avis des directeurs ainsi que les documents sont asglgsdée bureau RH-2A puis remis
aux représentants des personnels nationaux lors de laltadisupréalable a la réunion de la

CAPN.

Exemple :

. " I
I'I'ous les documents transmis au bureau RH-2A (pole B ou C)gandssagelje
Id0|vent étre répertoriés de la maniére suivartede direction, grade d’ arrlveeL
r’;\nnee du tableau, document concerné |

Ibour les tableaux d’avancement de la catégorie B : bureawh2a-pole- bI
parrlere@dgflp finances.gouv.fr |

|Pour les tableaux d'avancement de la catégorie C: bureathQa—poIe-cIr
Icarrlere@dgflp finances.gouv.fr I

DDFIP du GERS ;
Tableau d’avancement au grade de contréleur pahcimnée 2020 ;
Code grade d’arrivée : CP (contréleur principal)
Un agent faisant I'objet d'un avis défavorable, M. X qui alfabjet d'une cotation
«insuffisant» et de 2 notes de service (ou rapjport

Les documents transmis au bureau RH-2A par la messagenatseentifiés
comme suit :

- 320_CP_2020_noteservicel X(nom de l'agent).odt
- 320_CP_2020_noteservice2 X(nom de l'agent).odt
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Les grades d’arrivée sont les suivants :

Tableau d'avancement Grade d’arrivée

Tableau d'avancement au grade d’agent adminisprati€ipal de 2™ classe AAP2-C2
Tableau d'avancement au grade d’agent adminisprati€ipal de 1 classe AAP1-C3
Tableau d'avancement au grade d’agent technigoeijpai de 2™ classe ATP2-C2
Tableau d'avancement au grade d’agent techniqoeipal de 1°classe ATP1-C3
Tableau d'avancement au grade de controleuttigldsse C1
Tableau d’avancement au grade de contrdleur pahcip CP
Tableau d'avancement au grade de géometre G
Tableau d'avancement au grade de géometre principal GP

33. DELAIS DE TRANSMISSION

Ces documents, datés et signés par le directeur, sont és@sdbureau RH-2A avant la date
limite fixée par le bureau gestionnaire dans la note de laec¢ de la campagne qui
accompagne I'envoi de la plage utile de sélecfS)).
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CHAPITRE

LA GESTION DES TABLEAUX D'AVANCEMENT
DANS SIRHIUS

IV

|. MODALITES PRATIQUES DE CONSULTATION DANS SIRHIUS

Les fonctionnalités de consultation dans SIRHIUS relatize la sélection par tableau
d'avancement ont été présentées par la MPRO-RH lors denfion des gestionnaires RH
locaux (stage GRH 1673 T Formation GA-3A La carriére de hageableau d'avancement et

liste d'aptitude).

Le gestionnaire RH peut consulter dans SIRHIUS pour chagentala proposition de
changement de grade via la page individuelle qatge collective.

Consultation par le gestionnaire RH (central ou local) du statut de la proposition de grade via page individuelle

i e e et Page
L ————— R— Individuelle
= L 5] supeeste [ Asmestnee [ Gwsmen| [ woess Bukde gutes
CIETE | & Ve G E el . =
= Vernfication des propositions de
|- i, Ttemet miain Ry d o B oo aesi fhetungss e Vacros changement de grade avec les
D s (] o ] el modes d'accés « Avancement de
= grade » et « Promotion de grade ».
bawirt oo e L e b
o = : Ici, I'agent a une proposition de
1= = changement de grade avec les
R— Gl hl informations sulvantes -
— — — R —— = *Mode d'accés : Promotion de grade
== e -Année : 2017
I =] =] =2 *Grade : Insp FiP
-Echelon : 01
) i - «Chevron :
- S SN pelesteri Pl Ot ;‘-"-'_'- S do il -Date de nomination : 31/12/117
| +Statut - Proposable
(= G R
Pt ¥ ks rds G rmin Chemsal  Lute Mo smnraar S
’:____, | [
] |
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Consultation par le gestionnaire RH (central ou local) du statut de la proposition de grade via page collective

Chemin d'acces - Dossier individuel > Carriere > Changer de grade > Gestion collective

Page
collective
N

’ - o - . - - Vérification des propositions de
e @ e peteecate . oer.  Geww. QUIISEY dbuece - Ragomis S Deioed . g +

— changement de grade avec les modes
d'accés « Avancement de grade » et
« Promotion de grade ».

=

o blemion
annge [T Mol Saults [igicere B el (v  Gadecnie [T e o v [ L]
LN T e el L U e Une page « gestiﬁl'l
3 s et dweoninaten collective » est consultable
sur SIRHIUS (limitée a 1000
RS SR E————, agents). En valonsant la
e i =y O S e D e e B 20—l section « Sélection », il est

al=|[ possible d'avoir une gestion

el e o collective des statuts de
= proposition de changement

] J€ grade. Le gestionnaire RH
peut ainsi vérifier la liste des
agents répondant aux
conditions paramétrées de
changement de grade.

Consultation par le gestionnaire RH de l'indicateur relatif au tableau synoptique
pour les TA :

L'indicateur relatif au tableau synoptique (présence ows pHune cotation
« insuffisant »), figurant dans la PAS, est corahlé dans SIRHIUS.

Chemin d'acces : expertRH/dossier individuel/carngietr professionnelle/valeur
professionnelle DGFIP.

’.t Entrée » =~ Mutation-Sortie » | Dossier v | Contrat = w Absence » | Rapports » | Statuts + | Décisions v = Configuration »

I Valeur professionnelle Saisie collective : VP proposée

aisie collective : VP atlribuge |

Jesputation favorte =] | Population | Nom Groupe d'évaluation i Direction | Rechercher| Plus de criteres

% 1l Matricule Unité d'évaluation m  Année évaluce |
Eetrerter | Ol e [ AV &S
on e |
< >
Valeur professionnelle
[E[=][To70 [~]z] [+[=]F] & A

Cliquer sur la loupe pour accéder a la page «valeur prafiesslle détaillée
correspondant a I'année évaluée recherchée.
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:SIRHIUS affiche I'année évaluée et non l'année d'évaloationtrairement a
EEDEN-RH (ou précedemment AGORA GESTION).

|
|
|
|
:L'année évaluée affichée par SIRHIUS correspond a I'année algestion :
N-1. |

|

|

IExemple : I'évaluation 2019 portant sur la gestion 2018 esiffichée dans

La page valeur professionnelle détaillée s'affiche

(23 Valeur professionnelle détaillée - Internet Explorer A_‘ﬁ
Date d'effet I— A
Type de carriére |—E N°d'ordre I_
Echelon a durée fixe [ Echelon terminal ]
Verrouillage initialisation | Grade non doté d'un capital mois |
Evaluation

Mode d'évaluation I s

Valorisation professionnelle

Valorisation I “ee I ll mois jour(s)

Validée |:|

Indicateur TS pour TA I
/\ p

/
/ \&Vis SHD pour LA | [v]

Indicateur TS pour LA I

L'indicateur « TS pour TA » précise, pour l'année évaluéssidérée, la présence
(valeur 0) ou l'absence (valeur 1) d'une cotatiosuffisant».

Il SAISIE DANS SIRHIUS |

Les agents promouvables statutaires (agents remplissasit cbnditions minimales
d'ancienneté) sont désignés sous l'appellation (staaygnk vocation» dans SIRHIUS (plage
d'appel statutaire-PAS comprenant I'ensemble dasts@yant-vocation).

Aprés réunion de la CAPN, le statut «proposable» des agerstwits sur le tableau
d'avancement est modifié en «promu» par le bureau gestienda centrale en vue de la
nomination au grade supérieur.

— r——— - ——— - ——————————————— |
| IS'agissant des tableaux d'avancement de grade dans les qiées B et C|,
l > :seul le bureau RH-2A est compétent pour saisir et modifier le propositionsf
L de changement de grade dans SIRHIUS. _ _ _ _ _ __________ _ J
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CHAPITRE V
L'ETABLISSEMENT DU TABLEAU D'AVANCEMENT

Un ordre de mérite unique est élaboré au niveau national glmague tableau d'avancement
apres avis des directeurs.

|. ETABLISSEMENT DE L’'ORDRE DE MERITE

11. MODALITES

Quel que soit le tableau d’avancement ordre de mérite unigue est établi au plan
national.

Cet ordre est élaboré, a mérite égal, dans I'ordre d’aneig décroissanpar application
successive des critéres suivants :

1. grade-échelon et ancienneté d’échelon (rang) ;
2. date d'acces au corps d'appartenance (corps DGFIP
3. numéro d'ancienneté (<NUMANCE») (cf. modalitézdieul en annexe n°5).

L Exemple : ordre de mérite établi au titre d’'uneémN .

Nom Code Echelon-rang Accés corps  NUMANCE
direction

M. A 32 09 -01.10.2017 01.07.1999 9758
M. Z 83 09 -01.11. 2018 01.07.1998 10598
Mme E 38 08 -01.11. 2017 01.07.20011 12354
M. R 47 08 -01.11. 2017 01.09.2004 15564
Mme T 78 07 -01.11. 2017 01.03.20083 18345
Mme Y 13 07 -01.11. 2017 01.03.2008 19057

12. CAS PARTICULIERS

Concernant la date d'acces au corps d’appartenaeséprecisé que pour :
- les agents intégrés dans un corps de la DGFIP (&) ex-DGI),

- les agents détachés dans un corps de la DGFIP (ex-DGCP, §xeDi@bn intégrés a la date
d'appréciation des conditions statutaires et utdgsises,

& |la date d'accés au corps d’appartenance correspond a ld'alztaeil en détachement (ou a
la date d'intégration directe le cas échéant).
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ll. MODALITES D'INSCRIPTION

Les inscriptions au projet de tableau d’avancement somtgmoées au niveau nationaians

I'ordre décroissant de l'ordre de mérite €t dans la limite des possibilités de promotions,
comme suit :

1. les agents agés de 60 ans au moins au 31 décembre de I'antaddedu “au titre de la
fin de carriere ” dans l'ordre d’ancienneté décroissante de l'ordre de tméat dans la
limite de 40% des possibilités de promotion ;

2. les autres agentsdu choix normal ” dans I'ordre d’ancienneté décroissante de I'ordre de
meérite (cf. 8 | supra).

A mérite égal, les agents ex aequo (échelon et rang d’arsi@ndentiques) sont départagés
comme indiqué au § | supra en tenant compte successiveradigndienneté dans le corps
d’appartenance et du NUMANCE.

G illustration : Tableau d’avancement au grade Xatenée 2020

Nom Code | Né(e(le Echelon-rang Acces corps NUMANCE  Obs.
direction
M. B 32 25.09.1955 07 -01.12.2017 01.09.2004 21459 BA(1)
Mme C 83 16.06.1954 06 -01.09.2017 01.09.20P8 23596 BA (1)
M. A 32 09-01.10.2017  01.07.1999 9758
M. Z 83 09-01.11. 2017 01.07.1998 10598
Mme E 38 08-01.11.201f 01.07.2001 12354
M. R 47 08-01.11. 2017 01.09.2004 15564
Mme T 78 07 - 01.11. 201y 01.03.2003 18345 |dernier agent
| _InsCt
Mme Y 13 07 -01.11. 2017 01.03.2003 19057
(1) : Inscrit au bénéfice de la fin de carriere.

Ainsi, au cas particulierpour arréter ce projet de tableau d’avancement, les exoasopi
départagés sur le NUMANCE.

La “ coupure définitive ” au choix normal s’effectue, parles agents de7°échelon avec un
rang d’ancienneté du 01.11.2017, une ancienneté dans |es auw 01.03.2003 et un
NUMANCE égal a 18345.

S'agissant des agents inscrits au bénéfice de la fin deegrtiapplication de la proportion
maximale retenue pour cette catégorie dagents (40% demopioms par tableau
d'avancement, cf. partie I, chapitre |, 8 25) peut condaimefinir une «coupure». Dans ce
cas, les agents sont départagés selon les mémes modakte=ltps appliquées aux agents
inscrits au choix normal (éventuels ex-aequo départagedesMUMANCE). Dans cette
hypothése, deux «coupures» sont appliquées : une «coupomedes agents inscrits au choix
normal, et une «coupure» pour les agents insaritsaéfice de la fin de carriere.
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lIl. MODALITES DE NOMINATION

31. INSCRIPTIONS AU TABLEAU D’AVANCEMENT

Les inscriptions au projet de tableau d'avancement sont prooncées dans la limite des
possibilités de promotions.En cas d’épuisement du tableau, un tableau complémentdtire e
élaboré (article 14 du décret n° 2010-888 modifié).

32. DATE D'EFFET DES NOMINATIONS

Le tableau d’avancement établi au titre d’'une année N préatau ler janvier de 'année N.
Les nominations sont prononcédans I'ordre du tableau d’avancement

= en principe au ler janvier de I'année au titreadpiélle le tableau est élaboré ;

= ou a la date a laquelle les conditions statutaioes remplies.

33. MODALITES DE CLASSEMENT

Les agents inscrits sur les tableaux d'avancement 2020aidgorie C et de la catégorie B,
nommes au grade supérieur avec une date d'effet de 2020 stsses dans leur nouveau
grade selon les dispositions statutaires découlant deda em place du PPCR (article 26 du
décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 modifié s'agissemtagents de catégorie B,
articles 11 et 12 du décret n°2016-580 du 11 mai 2016 modifigissant des agents de
catégorie C), sur la base de la situation détemjmut de leur nomination au grade supérieur.

33/47



ANNEXES
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ANNEXE N° 1 (PAS)

Direction : (Libellé direction)

Année 20.. (Année d’établissement du tablgau

Code direction :

Sélection par tableau d’avancement au grade de
Liste des agents figurant dansTa plage d'appel diataireypar ordre alphabétique sur le nom de famile

L ]

Identifiant Code civilité, Date Mode Date Mode Code |[NUMANCE | Evaluation | Evaluation Situation
X Code| Date de | Grade, Ech| ,, ~ ", s s s " . N NS
nom de famille, . . d’accés ald’'accés ald’'accés ajd’acces au position, N-1 a N-3 | N-1 a N-3|particuliere
. Dir | naissance Rang . .
prénom, corps corps grade grade |date début, (cotationdu  (3)
nom d'usage date fin (RMVP) (1)| tableau
position synoptique
(2)

: RMVP attribuées jusqu'en 2017 pour les agdetsatégorie C.
: cotation du tableau synoptique a partir de72pdur les agents de catégorie B ; cotation de#bsynoptique a partir de 2018 pour les agentsiggorie C

1)
2)
3) NG, AE, BA, NN, BN, TS, DI, SC, RH.
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Direction : (Libellé direction) |

Sélection pa
Liste des agents figurant daf

Année 20.. (Année d'établissement du tablgau

ANNEXE N° 2 (PUS)

Code direction :

d'avancement au grade de
la plage utile de Igétiony par ordre alphabétique sur le nom de famie

L]

Identifiant Code <.:|V|I|te,, Affectation Date de | Grade, Ech| Date |NUMANCE Evalgatlon I?valuatlon N-J_ Sltgatlgn A_MS du
nom de famille, prénom, locale naissancd  Ran dacces al N-1 & N-3 |a N-3 (cotation particuliere| directeur
nom d'usage 9 corps ou (RMVP) (1)| du tableau ?) ()
grade synoptique) (2)

(1) : RMVP attribuées jusqu'en 2017 pour les agdatsatégorie C.

(4): favorable ou défavorable.

2) : cotation du tableau synoptique a partir d&72four les agents de catégorie B ; cotation diedabsynoptique a partir de 2018 pour les agentatigorie C
3) BA, NN, BN, TS, DI, SC, RH ;
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ANNEXE N° 3

Avancement, par tableau d'avancement, au grade de

- Année 20.. -

Liste des agents assimilés permanents syndicaux

Identifiant Nom d'usage, Prénom

37147
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ANNEXE N° 4

Avancement, par tableau d'avancement, au grade de ...

- Année 20.. -

Liste alphabétique des agents bénéficiant d'unfavirable du directeur pour un avancement
au grade de ...

Il est rappelé quédvis favorable a une promotion formulée par le diecteur
n'implique pas automatiquementinscription au tableau d’avancement
qui sera élaboré au plan national aprés avis GARN.

N° d'identifiant Nom d'usage, prénom
fg— [T T T T T T o m e i
ISeuls les agents faisant I'objet d'un avis favorable par le idecteur figurent|
||_ > Eur cette liste. J'
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ANNEXE N°5

Calcul du numéro d'ancienneté :

Les criteres pris en compte pour calculer le nund&ncienneté des agents figurant sur la plageel'ap
statutaire (PAS) sont les suivants :

1- Grade : chaque grade est traduit par un coefficjui est fonction de sa situation hiérarchique
dans la catégorie (ex : C 2éme classe = 1 C 2assek 2 CP =3, AAP2 =2 AAP 1 ¥;3

2- Echelon : les échelons sont traités dans |'adoeoissant ;
3- Date de prise de rang dans I'échelon : les d@@sise de rang sont traitées dans l'ordre @woiss
4- Date d'acces au grade : les dates d'acces @el gpat traitées dans l'ordre croissant ;

5- Mode d'accés au grade : chaque mode d'acc&radhst par un coefficient (exemple :
concours = 1, examen professionnel = 2, liste diage = 3) ;

6- Date d'acces a la catégorie : les dates d'acleesatégorie sont traitées dans l'ordre croissant
7- Mode d'accés a la catégorie : ce critéere eig¢ tramme le mode d'acceés au grade ;
8- Rang d'acces a la catégorie ;

9- Date de naissance.
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Décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 modifié
relatif aux conditions générales de I’apprécjatiorde la valeur professionnelle des
fonctionnaires de I'Etat (extrait)

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du travail, de la sdiigaet de la fonction publique ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droésobligations des fonctionnaires, notamment son artiéle 1
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portagpasitions statutaires relatives a la fonction publigee d
I'Etat, notamment ses articles 55 et 55 bis ;

Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régiarécplier de certaines positions des fonctionnaires de
I'Etat, a la mise a disposition, a l'intégrationaelia cessation définitive de fonctions ;

Vu le décret n° 2007-1365 du 17 septembre 2007 portant atiglic de I'article 55 bis de la loi n° 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives famction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif a la feionaprofessionnelle tout au long de la vie des
fonctionnaires de I'Etat ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction pgbk de I'Etat en date du 22 février 2010 ;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emiu,

Décreéte :

CHAPITRE IER : DE LENTRETIEN PROFESSIONNEL

Article 3 (Modifié par décret n°2017-722 du 2 mai 2p17

L'entretien professionnel porte principalement:sur

1° Les résultats professionnels obtenus par letifimtaire eu égard aux objectifs qui lui ont ét&igres et aux
conditions d'organisation et de fonctionnementetuise dont il reléve ;

2° Les objectifs assignés au fonctionnaire poankg a venir et les perspectives d'amélioratiosedaésultats
professionnels, compte tenu, le cas échéant, aepamives d'évolution des conditions d'organisatibde
fonctionnement du service ;

3° La maniére de servir du fonctionnaire ;
4° Les acquis de son expérience professionnelle ;
5° Le cas échéant, la maniére dont il exerce lestions d'encadrement qui lui ont été confiées ;

6° Les besoins de formation du fonctionnaire eudgatamment, aux missions qui lui sont impariess
compétences qu'il doit acquérir et a son projefgssionnel ;

7° Ses perspectives d'évolution professionnellezames de carriére et de mobilité.

Lorsque le fonctionnaire a atteint, depuis au mtinis ans au 31 décembre de I'année au titreqirelle il est
procédé a I'évaluation, le dernier échelon du gdmate il est titulaire et lorsque la nominationeagrade ne résulte
pas d'un avancement de grade ou d'un accés atphri-concours ou promotion internes, ses persgsod'acces
au grade supérieur sont abordées au cours detlentet font I'objet d'une appréciation partiadiéu supérieur
hiérarchique dans le compte rendu de cet entrat@tionné a l'article 4. Cette appréciation estgma la
connaissance de la commission administrative prarit@mpétente. Ces dispositions sont applicahlgsagents

en position de détachement, aux agents intégr@suite d'un détachement ou directement intégrésy'ant
bénéficié, depuis leur nomination au sein de lelmiaistration, établissement ou collectivité temiale d'origine,
d'aucune promotion ni par voie d'avancement nivpa de concours ou de promotion internes.
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Les arrétés ou les décisions mentionnés a l'afides ministres intéressés ou des autorités irgedtl pouvoir de
gestion des corps concernés, pris aprés avis geisdsaechniques compétents, fixent, le cas échiesnautres
thémes sur lesquels peut porter I'entretien prigiessl, en fonction de la nature des taches coniée
fonctionnaires et du niveau de leurs responsadilité

NOTA:

Conformément a l'article 7 du décret n° 2017-722 doai 2017, les dispositions du présent articpmiquent a
compter de I'établissement des tableaux d'avandeteagrade de I'année 2019.

CHAPITRE Il : DE LA RECONNAISSANCE DE LA VALEUR PRO FESSIONNELLE
Article 12
Le tableau d'avancement prévu a l'article 58 de la loi du ldvier 1984 susvisée est préparé, chaque année, par
I'administration en tenant compte notamment de :

1° Des comptes rendus d’entretiens professionneties notations pour les agents soumis au réginteerdeation ;

2° Des propositions motivées formulées par les chefs deiceermotamment au regard des acquis de I'expérience
professionnelle des agents au cours de leur carrier

3° Pour les périodes antérieures a I'entrée en vigueur dieptélécret, des comptes rendus d’entretien professionrags
notations et, pour les agents qui y étaient soumis, des &i@hs retracées par les comptes rendus de I'entretien
d’évaluation.

Il est soumis aux commissions administratives paeis, qui fonctionnent alors comme des commissikasancement.
Article 13

Les fonctionnaires sont inscrits au tableau par ordre déenées candidats dont le mérite est jugé égal sont dépsst{oar
I'ancienneté dans le grade.

Article 14
Le tableau d’avancement doit étre arrété le 15 décembreusitqnid de I'année précédant celle pour laquelle il estiétabl
cesse d'étre valable a I'expiration de cette ménme.
En cas d’épuisement du tableau, il est procédé a I'étabhissed’'un tableau complémentaire, qui doit étre arrété fe le
décembre au plus tard de I'année pour laquellstitieessé. Il cesse d’étre valable a I'expiratiercétte méme année.

Article 15

Les tableaux d’avancement doivent étre portés a la coraraesdu personnel dans un délai de trois jours suivant lacdate
laquelle ils ont été arrétés.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS FINALES
Article 26
Les dispositions des chapitres ler, Il et lll du présent eéc'appliguent aux évaluations afférentes aux activités

postérieures au ler janvier 2012.

Les dispositions du chapitre IV du présent décegtpdiquent a compter de la publication du texterda période de
référence 2010.

Le décret n° 2002-682 du 29 avril 2002 relatif aux conditigggmérales d’évaluation, de notation et d'avancement des
fonctionnaires de I'Etat et le décret n° 2007-1365 du 17esapte 2007 portant application de l'article 55 bis de la foi n
84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaieéives a la fonction publique de I'Etat sont abrogés a denttu

ler janvier 2013.
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Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dpositions statutaires relatives
a la fonction publique de I'Etat

(Journal Officiel du 12 janvier 1984)

Article ler
La présente loi constitue le titre Il du statut geh des fonctionnaires de I'Etat et des colleésvterritoriales.
Chapitre |
Dispositions générales
Article 2
Le présent titre s'applique aux personnes quiesdggr les dispositions du titre ler du statut glnént été nommées dans
un emploi permanent a temps complet et titularisés un grade de la hiérarchie des administratiensales de I'Etat,

des services extérieurs en dépendant ou des éthiats publics de I'Etat.

Article 3

Chapitre Il
Organismes consultatifs

Article 12
Les organismes consultatifs au sein desquels seleparticipation des fonctionnaires de I'Etafirde a I'article 9 du titre
ler du statut général, sont notamment : le Cossgiérieur de la fonction publique de I'Etat, leswogssions
administratives paritaires, les comités techniqueegtaires et les comités d'hygieéne et de sécurité.

Article 13
Le Conseil supérieur de la fonction publique deatEEomprend, en nombre égal, des représentatitsid@nistration et
des représentants des organisations syndicalemdgdnnaires. Il est présidé par le Premier Mirisjui veille a
I'application de la présente loi.
Le Conseil supérieur connait de toute questiorddiogénéral concernant la fonction publique dat'Bont il est saisi soit
par le Premier Ministre, soit a la demande éctritéiers de ses membres. |l est I'organe supérieuecburs en matiére
disciplinaire, d'avancement et en cas de licenartipeur insuffisance professionnelle.

Article 14

Dans chaque corps de fonctionnaires existent unBusieurs commissions administratives paritai@sgrenant, en
nombre égal, des représentants de lI'administratides représentants du personnel.

Les membres représentant le personnel sont élusspiésentation proportionnelle. Les listes delickats sont présentées
par les organisations syndicales.

Ces commissions sont consultées sur les décisidnsduelles intéressant les membres du corps.
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Article 15
Dans toutes les administrations de I'Etat et dauns les établissements publics de I'Etat ne présepas un caractére
industriel ou commercial, il est institué un ougpurs comités techniques paritaires. Ces comi@saissent des
problémes relatifs a lI'organisation et au fonct@mant des serviced,oi n° 87-588 du 30 juillet 1987, art. 78wu
recrutement des personnels" et des projets desstadtticuliers. lls comprennent, en nombre égad, réprésentants de
I'administration et des représentants des orgamisasyndicales de fonctionnaires.

Article 16

Il est institué, dans chaque département ministédgroupe de départements ministériels, un cooditéral d'hygiéne et
de sécurité et, éventuellement, des comités d'hgg€ de sécurité locaux ou spéciaux.

La création des comités d'hygiéne et de sécuruboou spéciaux est de plein droit a la demandedmités techniques
paritaires concernés.

Article 17
Un décret en Conseil d'Etat détermine, en apptinaies articles 9 et 23 du titre ler du statut gginéa compétence, la
composition, l'organisation et le fonctionnemerd deganismes consultatifs visés aux articles 131%4t 16 ci-dessus,

ainsi que les modalités de désignation de leursbresn

Article 18
(Abrogé par loi n° 87-529 du 13 juillet 1987, a60-1)

Chapitre 11l
Acces a la fonction publique

Article 19

Article 26
(Loi n® 91-715 du 26 juillet 1991, art. 5-111)
En vue de favoriser la promotion interne, les ssgparticuliers fixent une proportion de posteseptibles d'étre proposés
au personnel appartenant déja a l'administratiod moe organisation internationale intergouverndéatennon seulement
par voie de concours, selon les modalités défmiesoisieme alinéa (2°) de I'article 19 ci-dessusis aussi par la
nomination de fonctionnaires ou de fonctionnairgernationaux, suivant I'une ou l'autre des moéglii-apres :
1° Examen professionnel ;

2° Liste d'aptitude établie aprés avis de la comsimmsadministrative paritaire du corps d'accueil.

Chaque statut particulier peut prévoir l'applicatites deux modalités ci-dessus, sous réserveagutEhéficient a des
agents placés dans des situations différentes.

Article 27

(Loi n° 87-517 du 10 juillet 1987, art. 3)
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Chapitre IV

Structure des carriéres
Article 29

Les fonctionnaires appartiennent a des corps qupcennent un ou plusieurs grades et sont classés, lsur niveau de
recrutement, en catégories.

Ces corps groupent les fonctionnaires soumis auengdatut particulier et ayant vocation aux mémaeses.

lls sont répartis en quatre catégories désignéesliadre hiérarchique décroissant par les lefite, C et D. Les statuts
particuliers fixent le classement de chaque cogrs dlune de ces catégories.

Article 30

La hiérarchie des grades dans chaque corps, lereatfé@chelons dans chaque grade, les régles déawantd'échelon et
de promotion au grade supérieur sont fixés pasthsits particuliers.

Article 31

La classe est assimilée au grade lorsqu'elle s&xtgelon la procédure fixée pour I'avancemergrdele.
Chapitre V
Positions

Article 32

Chapitre VI
Notation, avancement, mutation, reclassement
Article 55

Le pouvoir de fixer les notes et appréciations ggleé exprimant la valeur professionnelle des fonaaires dans les
conditions définies a l'article 17 du titre ler statut général est exercé par le chef de service.

Les commissions administratives paritaires ont e@sance des notes et appréciations ; a la dendentietéressé, elles
peuvent proposer la révision de la notation.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption du présent article.
Article 56
L'avancement des fonctionnaires comprend I'avanced¥échelon et 'avancement de grade.
Article 57
«  Modifié par LOI n°2015-1785 du 29 décembre 201&.-118 (V)

L'avancement d'échelon est accordé de plein draitieu de fagon continue d'un échelon a I'échétemédiatement
supérieur.

Il est fonction de I'ancienneté. Toutefois, lorstpgestatuts particuliers le prévoient et selonrdedalités de
contingentement définies par décret en Conseiat]'iEfpeut étre également fonction de la valeofgssionnelle. Les
statuts particuliers peuvent en outre prévoir aéeléns spéciaux dont l'acces peut étre contingeahtéd des conditions et
des modalités spécifiques.

45/47



Il se traduit par une augmentation de traitement.
Article 58

L'avancement de grade a lieu de fagon continuegtaghe au grade immédiatement supérieur. Il peeitdrogé a cette

régle dans les cas ou I'avancement est subordomme gélection professionnelle.

L'avancement de grade peut étre subordonné atiiciatson d'une durée minimale de formation prefesnelle au cours
de la carriére.

Sauf pour les emplois laissés a la décision du &ma@ment, I'avancement de grade a lieu, selorrdgmptions définies
par les statuts particuliers, suivant I'une ouiplus des modalités ci-apres :

1° Soit au choix, par voie d'inscription a un talbl@nnuel d'avancement, établi aprés avis de Iagssion administrative
paritaire, par appréciation de la valeur profegsétie des agents ;

2° Soit par voie d'inscription & un tableau anml@vancement, établi aprés avis de la commissionirgstrative paritaire,
apres une sélection par voie d'examen professionnel

Les statuts particuliers peuvent prévoir que lg gampléte son appréciation résultant des épredwd'sxamen par la
consultation du dossier individuel de tous les datd ;

3° Soit par sélection opérée exclusivement par gdeieoncours professionnel.

Les décrets portant statut particulier fixent leagpes et les modalités de la sélection profesgtie, notamment les
conditions de grade et d'échelon requises pourticimeer.

Les promotions doivent avoir lieu dans l'ordre abiéau ou de la liste de classement.

Tout fonctionnaire bénéficiant d'un avancementmelg est tenu d'accepter I'emploi qui lui est agsdpns son nouveau
grade. Sous réserve de I'application des dispasitie I'article 60, son refus peut entrainer léatexh du tableau
d'avancement ou, a défaut, de la liste de clasgemen

Article 59

L'avancement des fonctionnaires bénéficiant d'éimharge totale de service pour I'exercice de marsyaticaux a lieu
sur la base de lI'avancement moyen des fonctiormdireorps auquel ils appartiennent.

Article 60

Chapitre VI

Rémunération

Chapitre VI
Discipline
Article 66
Les sanctions disciplinaires sont réparties enrguabupes.
Premier groupe :

l'avertissement ;
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le blame.

Deuxiéme groupe :

la radiation du tableau d'avancement ;

I'abaissement d'échelon ;

I'exclusion temporaire de fonctions pour une dunégimale de quinze jours ;
le déplacement d'office.

Troisiéme groupe :

la rétrogradation ;

I'exclusion temporaire de fonctions pour une dutéérois mois a deux ans.
Quatrieme groupe :

la mise a la retraite d'office ;

la révocation.

Parmi les sanctions du premier groupe, seul le dl@shinscrit au dossier du fonctionnaire. Il éstog automatiquement
du dossier au bout de trois ans, si aucune santtéshintervenue pendant cette période.

La radiation du tableau d'avancement peut égaleétenprononcée a titre de sanction complémendairee des sanctions
des deuxiéme et troisieme groupes.

L'exclusion temporaire de fonctions, qui est pik@tle toute rémunération, peut étre assortie sliusis total ou partiel.
Celui-ci ne peut avoir pour effet, dans le casekclusion temporaire de fonctions du troisiemeuge de ramener la
durée de cette exclusion a moins de un mois. biatgion d'une sanction disciplinaire du deuxieémdroisieme groupe
pendant une période de cing ans apres le pronanbéxdlusion temporaire entraine la révocatiosuhsis. En revanche,
si aucune sanction disciplinaire, autre que I'assgtent ou le blame, n'a été prononcée duraet méine période a
I'encontre de l'intéressé, ce dernier est dispgéfigitivement de I'accomplissement de la partidgadganction pour laquelle
il a bénéficié du sursis.

Article 67

Le pouvoir disciplinaire appartient a l'autoritééstie du pouvoir de nomination qui I'exerce apnés de la commission
administrative paritaire siégeant en conseil deiglise et dans les conditions prévues a l'artl@elu titre ler du statut
général. Cette autorité peut décider, apres aviodseil de discipline, de rendre publics la décigiortant sanction et ses
motifs.

(Loi n° 91-715 du 26 juillet 1991 art. 5-XIIT.a délégation du pouvoir de nomination emportéeatu pouvoir
disciplinaire. Toutefois, le pouvoir de nominatioeut étre délégué indépendamment du pouvoir disaipt. Il peut
également étre délégué indépendamment du pouvgirai®ncer les sanctions des troisieme et quatrgrogpes. Le

pouvoir de prononcer les sanctions du premier etedixieme groupe peut étre délégué indépendamrogutduwloir de
nomination. Les conditions d'application du présgmga sont fixées par des décrets en Consedtd'Et

Chapitre 1X

Cessation définitive de fonctions

Article 68
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