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Les Résultats de la journée de gréve : 33 % au niveau national

Catégorie A+ Catégorie & Ccaggore B Casigorie C Totaux

CODE Direcdon
Présents aevises %de gevises | Presems | gevises | %degevises | Présents | grévistes | % de geévises | Présents | grévises | % de grévises Présents orévistes % de grévistes

DELEGATION CENTRE-EST
010 |AIN 52 7 13,46% 98 29 20,50% 278 142 51,08%| 185 58 30,26% 623 237 38,04%
030 |ALLIER 33 4 12,12% 69 21 30,43% 184 75 40,76%| i21 58 47,93% A07] 158 38,82%
070 |ARDECHE 34 5 14,71% 57 18 31,58% 167 99 59,28%| 118 53 44,02% 376 175 46,54%
150 |CANTAL 29 2 6,00% 35 14 40,00% B5 42 40, 41%| 64 32 50,00% 213 50) 42, 25%
210 |COTED'OR 71 5 7045 120 31 25,83% 317 109 34,38%| 191 65 34,03% 699 210 30,04%
250 |DOUBS 57 11 19,30% 103 33 32,04% 267 86 32,21%| 160 &1 38,13% 587) 151 32,54%
260 |DROME 40 7 17,50% 94 23 24 47% 245 127 51,84%| 176 100 56,82% 555 257 46,31%
380 |(ISERE 102 8 7.84% 218 44 20,18% 561 228 40,645 39 153 30,13% 1272 433 34,04%
330 [JURA 32 5] 18,755 51 17 33,33% 131 65 40,629 93 36 38.71% 307 124 40,36%
420 (LOIRE 65 13 20,00% 134 46 34,33% 337 148 43,02%| 202 g2 45,54% 738 259 40,51%
430 |HAUTE LOIRE 26 1 3,85% 51 17 33,33% 134 73 54,489 83 44 53,01% 284 135 45,92%
580 |NIEVRE 27 2 7415 52 17 32,60% 124 53 42, 74%| 80 42 52 50% 283 114 40,28%
630 |PUY DE DOME 79 16 20,25% 116 32 27,50% 358 196 54,75%| 202 104 51,40% 755 345 46,00%
630 |RHONE 147 13 8.84% 342 99 28,05% 878 360 41,009} 594 256 43,10% 1961 728 3712%
700 |HAUTE SAONE 30 1 3,33% 46 4 8,70% 123 48 30,029 88 27 30,68% 287) B0 27 87%
710 |SAONE ET LOIRE 52 4 7,60% 95 13 13,68% 312 a0 28,855 208 79 37,80° 668 186 27 84%
730 |SAVOIE 58 5 8,629 120 23 1917% 282 114 30, 04% | 202 73 36,14% 672 215 31,90%
740 |HAUTE SAVOIE 70 3 4,20% 152 28 18,42% 363 107 20, 48%. | 270 79 20,26% 855 217] 25,38%
830 |YONNE 39 5 12,82% 66 13 19,70% 170 69 40,50%| 133 47 35,34% 40B| 134 32,84%
900 |TERRITOIRE DE BELFORT 20 5 25,00%: 31 7 22 58% 74 33 44,507 36 (] 22.22% 161 53 32,92%
De3 |DISI PAYS DU CENTRE 17 1 5,88% 43 17 30,53% 143 65 45,455 94 31 32,08% 2497) 114 38,38%
Dsg |DISI RHONE ALPES BOURGOGNE 20 1 0,00% 59 18 30,51% 133 47 35,345 74 31 41,80% 286 el 33.57%
A3 |DIRCOFI CENTRE-EST 43 1 2,33% 295 B0 2712% 29 12 41,38%| 23 7 30,43% 390 100 25,64%
TOTAL DELEGATION CENTRE-EST 1143 125 10,04% 2447 644 26,32% 5705 2388 41,86% | 3799 1537 40,46% 13094 46594 35,85%

La journée d'action et de gréve du 10 octobre a rencontré un grand succes dans l'ensemble de la
fonction publique.

Dans toutes les administrations, dans les hopitaux, dans les collectivités locales, ce sont plusieurs
centaines de milliers de fonctionnaires qui étaient en greve et dans les manifestations.

C'est particuliérement vrai a la DGFiP ou un tiers des collégues étaient hier en gréve.

Cela reste parmi les taux les plus élevés de toutes la fonction publique d Etat.

Les raisons de cette colére nous les connaissons tous : diminution de nos moyens, conditions de
travail degradées, perte du sens de nos missions, attaques sur notre statut, nos remunérations. C'est
contre tous cela que nous devons aujourd'hui continuer a nous battre.

Interpellé, des ce matin, le ministre des comptes et de l'action publique G. Darmanin n'a pas apporté
de réponse a nos revendications. 1l s'est contenté d'dnonner son discours habituel sans y donner de
corps, mais aussi sans tenir compte de l'urgence des réponses a donner. Tout au contraire, le budget
qu'il souhaite faire voter a I'Assemblée Nationale est annonciateur de régressions pour la DGFiP,
Bercy, la Fonction Publique et la protection sociale.



Dans ce contexte, la CGT Finances Publiques se mobilise pour :
e Défendre le service public et sortir des politiques de restrictions budgétaires ;
e Combattre les suppressions d’emplois et les restructurations pour accomplir ’ensemble de nos
missions dans de bonnes conditions de travail ;
e Refuser le prélévement a la source toujours annoncé pour 2019 ;
e Défendre nos statuts et les améliorer pour permettre a chaque citoyen d’étre traité a égalité ;
e Obtenir ’augmentation du point d’indice, refuser la hausse de la CSG et de tout systéme de
rémunération au mérite (abandon du RIFSEEP) ;
e Empécher le rétablissement du jour de carence ;
Et parce que nos intéréts sont communs avec le secteur privé, exiger un code du travail du XXlIe Siecle
protecteur des salariés, qui rétablisse la hiérarchie des normes et le principe de faveur. Cela passe par
I’abandon des ordonnances Macron .
D¢s lors, I'urgence c'est la poursuite de la mobilisation. Dés le 19 octobre, la CGT Finances Publiques appelle
tous les agents des finances publiques a participer aux mobilisations interprofessionnelles développées par la
CGT.
Dans le méme temps, elle travaillera avec les autres organisations syndicales de la DGFiP a poursuivre, a
amplifier, a ancrer les mobilisations dans la durée.
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La journée du 10 octobre marque l'expression de notre ras le bol d'étre aujourd’hui pris pour une
simple variable d'ajustement budgétaire. A nous désormais de poursuivre notre action pour imposer

nos choix a la DGFiP.
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COMMUNIQUE DE PRESSE

fédération union fédérale
des services des syndicats
publics

de 'Etat

PUISSANTE MOBILISATION CE 10 OCTOBRE :

LE GOUVERNEMENT DOIT REPONDRE
AUX REVENDICATIONS !

Avec pres de 400 000 manifestants dans plus de 140 manifestations et rassemblerments sur le territoire,
un taux global de grévistes de 'ordre de 30% avec des pointes & plus de 50% dans certains secteurs
professionnels, les agent.e.s de la Fonction publique, fonctionnaires et non-titulaires, actives.actifs et
retraité.e.s, se sont massivernent mobilise.e.s.

Les personnels de |'Etat, des collectivités territoriales, de la Santé et de |'action sociale ont ainsi for-
tement exprimé leur volonté de gagner sur leurs revendications et d'imposer d’autres choix pour des
services publics au service de l'intérét général et du progrés social.

L'unité syndicale totale dans la Fonction publique est un puissant vecteur de mobilisation autant gu'un
signe de la gravité de la situation. La CGT se félicite du rassemblement des personnels avec leurs orga-
nisations syndicales et les appelle a renforcer et inscrire dans la durée cette dynamique de maobilisation
unitaire.

Le gouvernement doit maintenant répondre aux revendications notamment en matiére de création d'em-
plois statutaires, de résorption de la précarité, d'égalité professionnelle, de salaires par la revalorisation
de la valeur du point d'indice, d'abandons de 'augmentation de la CSG et du jour de carence, de moyens
budgétaires nécessaires a ['accomplissement des missions de service public.

En prenant appui sur la mobilisation du 10 octobre, c’est dans un état d'esprit combatif que la CGT abor-
dera le « rendez-vous salarial » convoqué le 16 octobre par le ministre Darmanin.

D'ores et déja, la CGT Fonction publique appelle les personnels & la mobilisation lors de la journée d'ac-
tion interprofessionnelle du 19 octobre.

Ensernble, salarié.e.s du public et du privé, mettons en échec les attaques portées contre les droits de
I'ensemble du monde du travail, qu'il s'agisse du Code du travail et du Statut général des fonctionnaires.

Montreuil, le 10 octobre 2017



