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Compte rendu des CAPL A et B du 8/11/2018
Listes d'aptitudes

CAPL de B en A

  Vos élus CGT     : Thomas GILLES (titulaire, en suppléance d'Annick Guyenot)

Point 1 : le PV de la CAPL du 09/11/17 est approuvé à l'unanimité.

Point 2 : Liste d'aptitude B en A.
Madame SIMON donne des éléments statistiques qui permettent de juger de l'évolution du nombre de candidats
et de lauréats à la liste d'aptitude B en A sur les dernières années.
Le nombre de candidats diminue chaque année car le nombre de promus se restreint drastiquement, ce qui est
clairement dissuasif. 
Ainsi, en deux ou trois ans, le nombre de promus par rapport au nombre de candidats a diminué d'un tiers (2,7
% de promus l'année dernière).
Les promus ont en moyenne 50-60 ans (les  55-60 ans en représentent 1/3) et  sont à 97% des contrôleurs
principaux. Mme Simon insiste donc sur le fait que les candidats sont incités à passer par la voie des concours
ou des examens professionnels plutôt que par une liste d'aptitude qui ne concerne qu'une fraction extrêmement
faible des agents qui ont un atteint un certain grade et un certain âge.

Madame SIMON rappelle le cadre réglementaire et précise que tous les candidats ont été préalablement réunis
afin de leur préciser la méthode de sélection alors que la note chiffrée n'existe plus. Elle rappelle également
l'exigence  de  l'Administration  en  matière  de  mobilité  fonctionnelle  et  géographique  des  candidats.  Le
classement des candidats est ensuite effectué par l'Administration au regard des évaluations sur les 5 dernières
années, des tableaux synoptiques et, surtout, des avis littéraux des chefs de services. La directrice précise qu'il
est également tenu compte des contrôleurs présents dans le vivier antérieur.
Cette  année  la  potentialité  est  de  1  contrôleur  promu  (0  les  deux  années  précédentes).  Selon  les
recommandations de la DGFIP, la Directrice confirme qu'un seul contrôleur sera donc classé "excellent" afin de
ne  pas  donner  de  faux  espoirs  à  certains  dans  ce  contexte  de  marginalisation  de  ce  mode de  promotion.

Vote : 1 pour FO 1 abstention CGT et 1 contre Solidaires



CAPL de C en B

  Vos élus CGT     : Nadine BERTHOD (titulaire)

Comme chaque année, la CGT Finances Publiques 71 a procédé à un point de situation sur les dossiers qui lui
sont confiés par les agents. Il a été ainsi demandé à l'administration de se prononcer sur l'avancée -ou non- de
ces  dossiers.  Nous  avons  ensuite  contacté  chaque  collègue  pour  procéder  avec  eux  à  un  compte  rendu
individuel.

Afin que l'ensemble des collègues, s'inscrivant dans le système de la liste d'aptitude, ne pensent pas être promus
rapidement, il  faut rappeler que, compte tenu des suppressions d'emplois, les places seront de plus en plus
chères. A l'avenir il faudra s'attendre à plus de mobilité géographique et fonctionnelle, toujours compte tenu des
suppressions d'emplois.

C'est pour ces raisons que la CGT revendique que le concours soit la voie de recrutement privilégié car il
constitue le  seul  rempart  possible  contre  l’arbitraire  de la  liste  d’aptitude qui  privilégie  le  mérite  en toute
opacité,  crée la  division entre  les agents par  leur  mise en concurrence et  met  les  agents  à  la  merci  de la
hiérarchie.

La CGT Finances Publiques revendique :
· La mise en place d’un réel examen professionnel en substitution à la liste d’aptitude pour changer de catégorie
· Une refonte de l’examen, pour l’accès au corps des géomètres cadastreurs.

Dans le cadre imposé de la Liste d'Aptitude actuelle, la CGT revendique :
· L’établissement d’un rapport d’aptitude pour tous les postulants et
non pour les seuls candidats classés «excellent» ;
·  Une appréciation des critères de « parcours professionnel » et «
d’aptitude à la mobilité » vus dans le cadre de l’examen de la «
valeur professionnelle » qui n’écarte pas de candidats qui auraient
un parcours spécifique (agents techniques, géomètres cadastreurs..) ;
· Une plus grande transparence avec l’accès pour les élus aux CAPL
et  CAPN,  à  tous  les  documents,  notamment  la  fiche  d’aide  à  la
sélection prévue dans le guide, dès la consultation afin de préparer
dans de bonnes conditions la défense des agents ;
· L’abandon du système des potentialités, qui limite la défense des
agents en CAPN aux seuls agents présélectionnés par les directeurs
locaux ;
·  Le  respect  des  dispositions  statutaires  limitant  le  nombre  de
recrutements pour les listes d’aptitude.

La CGT Finances Publiques a voté CONTRE  à l'issue de cette
CAPL pour toutes les raisons évoquées dans ce compte rendu.





Ton information syndicale départementale :

http://www.dgfip.cgt.fr/71/ 


