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Compte rendu Audio DDFIP 71 du 7 janvier 2022 
 
Le DDFIP 71 présente ses vœux et insiste sur un point : nous devons être résilients, empathiques et très 

collectifs.  

La propagation d’Omicron atteint des sommets. Les cas positifs, hier matin, au niveau DGFIP sont au 

nombre de 961 (pour info, il y a 15 jours : 350). Pour la direction 71, nous en avons 9 (3, il y a quinze jours). 

Le DG a décliné 5 points aux directeurs : 

- Période où on doit maintenir les services publics c’est pour cela que l’on n’a pas activé le plan de 

continuité de l’activité. Toutes les missions sont donc maintenues ; 

- Rappel de tous les gestes barrières avec une attention sur la ventilation, 10 min par heure, notamment 

dans des espaces où il y a beaucoup de monde ; 

- Interdiction formelle de réunions (galette, pots de départ, etc.) ; 

- Mise en place obligatoire du Télétravail à 3 jours minimum et ce jusqu’au 21 janvier ; on est sur un 

système dérogatoire obligatoire. 22 janvier retour au système traditionnel.  Nous sommes à 31% de 

TTr (national 37%). Il a demandé aux chefs de postes d’être pragmatiques en cas de difficultés mais 

ce ne sera pas le cas général. Il y a aura un système de contrôle de cette obligation.  

Pour ceux qui n’étaient pas encore en TT, il a demandé aux chefs de services d’en proposer de plus 

en plus.  

La DG a autorisé l’emport de tous les documents. 

On peut fractionner les jours de TT par demi-journée. 

- Sur les schémas isolement / pas isolement, nous sommes sur un processus national. Les médecins 

décident de l’isolement et de sa durée.  

 

On veut éviter les interactions, pour les agents nomades, ce sera 3 jours de non présence au bureau.  

Les programmes d’interventions pour les agents nomades restent tels quels. Pour certains domaines 

professionnels, ce n’est pas trop le moment d’aller sur le terrain, eu égard au contexte aussi. 

 

La CGT Finances Publiques 71 remarque que malgré la situation sanitaire, la DG, dans ses 5 axes 

déclinés aux directeurs, ne suspend pas la mise en place du NRP, ni les intégrations des agents dans les 

nouveaux services. Les déménagements vont avoir lieu et provoqueront des brassages d’agents, des 

interactions, l’intégration des nouveaux collègues ne va pas se faire dans des situations convenables du 

fait des absences dues au TT.  

Réponse : souplesse pour les agents qui vivent mal le TT. S’il y a des nouveaux agents qui vont entrer dans 

leur nouveau service, il faut regarder si les agents peuvent rester. Cette crise tombe mal. Il convient de 

s’adapter sans tout remettre à plat.  



Par ailleurs, le DDFIP 71 indique que Julien Lepetit est chargé de faire un retour d’expérience des groupes 

de travail sur les chefs de service qui perdent leur service ; sur les comptables « recevants » d’autres 

services ; sur les personnels de la DDFIP qui supportent les opérations (logistiques, RH, etc.). 

Une restitution sera faite en CT et il y aura des axes d’amélioration. 

Normalement, sur le NRP, on commence à être aguerris.  

Il a demandé une certaine vigilance sur les habilitations. 

L’équipe qui doit faire face au déménagement a du faire face au COVID. 

 

Sur les accueils de proximité à assurer par les agents : à chaque site fermé, il doit y avoir un point de 

permanence ou s’il y a un espace France Services, nous travaillerons avec. La relation avec ses points relève 

du SIP. Nous avons besoin d’avoir des personnels des SIP pour assurer ces accueils. Les chefs de services 

concernés doivent avoir la force de persuasion pour permettre l’accueil. Nous devons répondre au service 

public. Lorsque l’agent se déplace, il a un ordre de mission et les remboursements de frais. 

 

La CGT demande si les stocks de gel et de masques sont suffisants dans ce contexte de montée en 

puissance des contaminations. 

Réponse : oui pas de soucis de ce côté-là. 

 

Sur la sécurité notamment les situations où des agents sont isolés dans les accueils ou les services du fait des 

absences dues au TT, l’agent de prévention passera sur tous les sites pour faire un point sécurité. 

 

Fin de l’audio à 11h45 

 

 
 


