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20 octobre 2014
Selon les informations dont dispose le directeur, les 
crédits '' Services sociaux '' seraient maintenus pour 
2015. Nous serons vigilants sur ce point.

ARBRE DE NOEL 

Budget de l'ordre de 14000 € .
Au  cours  de  l'évocation  de  son  organisation,  le 
directeur  a  indiqué  que  l'arbre  de  Noël  était  un 
moment  de  solidarité  et  que  le  lien  autour  des 
enfants et de la famille doit pouvoir s'exprimer.
Les agents doivent donner de leur temps pour aider 
Ghislaine  Servignat,  délèguée  à  l'action  sociale, 
unique membre de la délégation,  ce en quoi nous 
ne sommes pas en désaccord .
Et ce rappel à la solidarité pourrait faire chaud au 
coeur...Mais il est dommage de constater que cette 
notion  s'effrite de plus en plus dans les services ou 
alors pour regretter sa disparition !.

AIDES PECUNIAIRES

Le dossier des aides pécuniaires a été évoqué pour 
déplorer le peu de dossiers admis.

La cause principale en étant le nombre de critères 
de plus en plus stricts et importants pour l'obtention 
de ces aides dont le montant est, par ailleurs, très 
peu  élevé  (4  dossiers  accordés  pour  4459  €,  1 
refusé).

RESTAURATION

La  restauration  est  la  priorité  n°  1  de  la  sous 
direction de Bercy... Bonne nouvelle !

Le nombre de repas  servis  est  en hausse dans  le 
département grâce à l'Anraic de Chalon.
Un devis  est  en  passe  d'être  accepté  (au  niveau 
ministériel)  pour  la  rénovation  de  la  cuisine  à 
Chalon ;  certains  éléments  étant  défectueux  et 
même dangereux.

Le problème du Rescam de la Cité à Mâcon a 
été bien sûr évoqué.
Le directeur nous a  renvoyé la balle en disant que 
les  OS  devaient  mener  la  bataille  et  que  la 
Préfecture était en charge du dossier.
Ce qui est  un peu énervant  car  la  CGT a depuis 



longtemps  tiré  la  sonnette  d'alarme  quant  au 
Rescam.
La CGT a même organisé une consultation des 
agents par  l'intermédiaire  des  questionnaires 
(élaborés  par  nos  camarades  de  la  CGT ARS et  
relayés auprès de tous les agents de la Cité par les  
militants  CGT).  Les résultats,  publiés  dans  notre 
Feuille  Info  de  Juillet  2014,  ont  conduit 
notamment  à  la  demande   d'augmenter  la 
subvention  de  l'administration.  Ce  qui  a  été 
réitéré.

Ghislaine Servignat, déléguée à l'action sociale, 
nous a donné copie de la demande qu'elle avait 
présentée à Bercy  (cellule restauration de la sous 
direction)  dés  janvier  2014  Celle-ci  est  une 
demande d'harmonisation tarifaire pour le Rescam. 
Elle  est  faite  en  référence  aux  aides 
supplémentaires  données  par  certaines 
administrations  à  leurs  agents  (conseil  général, 
dirrecte...)

Elle reprend les baisses de fréquentation régulières 
et le fait que la désaffection des agents vient pour 
partie du prix des repas.
Cette demande n'a pas encore reçu de réponse.

La demande de justificatifs  de la  part  de la  sous 
direction a eu lieu en septembre.
La  déléguée  espère  une  réponse  avant  la  fin  de 
l'année  pour  pouvoir  mettre  en  oeuvre  au  1er 
janvier 2015.

MEDECIN DE PREVENTION

Le médecin de prévention remplaçant Mme Brun 
arrivera en novembre.
Il exercera sur deux départements ( 71 et 01 )

AMITIE FINANCES

Le directeur a souhaité que les sommes consacrées 
à ce point soient plus importantes ( 107 € pour 6 
personnes ) : approuvé par le CDASS.

Votre représentante CGT Finances Publiques 71 
au CDAS du 20/10/2014 : Evelyne GOMEZ

POUR VOS INFOS SYNDICALES LOCALES
C'EST ICI     :  

http://www.financespubliques.cgt.fr/71/ 

LE 1er SITE INTERNET 
D'INFOS SYNDICALES LOCALES !

N'hésitez pas à nous contacter !

http://www.financespubliques.cgt.fr/71/

