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Compte rendu du Comité d'Hygiène, de Sécurité et des 

Conditions de Travail du 8 juin 2017
 

Ordre du jour : 
 Approbation du procès-verbal du 10 février 2017 (vote) 
 

Projets immobiliers Mâcon de relogement des services (vote) 

 

Fiche d'impact de la réorganisation des services chargés des missions domaniales (vote) 

 

Baromètre social 2016 – Présentation des résultats DDFiP 71 
 

Les propositions complémentaires de dépenses 2017 (vote) 
Les propositions de dépenses complémentaires 2017 sont transmises aux membres. Un groupe de travail 

sera organisé selon la densité des propositions de dépenses. 

 

Rapport de visites CHSCT de sites : CFP de  Saint-Germain du Bois et  CFP de Pierre de Bresse 
Les rapports de visites du CFP de Saint-Germain du bois et du CFP de Pierre de Bresse sont présentés par 

les représentants du personnel. Les rapports sont transmis aux participants. 

 

Les accidents de service 2017 
Le relevé des accidents de service 2017 est transmis aux membres.  

 

Examen des Fiches de signalement DDFiP 
Les fiches de signalement sont transmises aux membres au fur et à mesure de leur remontée.  Patricia 

CHAINTREUIL les présentent en séance. 

 

Examen des fiches des registres santé et sécurité au travail 
Les fiches des registres santé et sécurité au travail sont transmises aux membres.  

  

 Questions diverses 
 

 

 



Principaux points de ce CHSCT : 

 

Points soumis au vote :  

 

1/Projets immobiliers Mâcon et relogement des services. 
Mme Simon nous rappelle que le Pôle Gestion Fiscal, installé à la résidence du Breuil à Mâcon, doit 

déménager, au plus tard le 28/02/2018, et que la Direction Générale lui a refusé les 270m
2
 supplémentaires à 

la Cité correspondant aux anciens locaux de l'Education nationale. 

Les nouveaux plans nous sont donc commentés service par service. 

 

VOTE : ABSTENTION  à l'unanimité des OS conformément au vote en CTL la semaine précédente. 

 

2/ Fiche d'impact de la réorganisation des services domaniaux 
La fiche d'impact dans sa rédaction est une fiche nationale présentant la nouvelle organisation des services 

domaniaux au 1/9/2017 avec création de Pôles d'Evaluations Domaniales et de Services Locaux du 

Domaine.Un PGD (pôle de gestion domaniale) par région  est chargé de gérer les opérations complexes. 

Seront créés 59 PED (pôles d'évaluation domaniale) mono départementaux ou regroupant 2 voir 3 

départements. 

En Saône et Loire, création d'un PED avec 5 évaluateurs pour le 71et le 58. 

Le PED devient un poste à profil avec demande de mutation au niveau national. 

Priorité est donnée aux évaluateurs pour continuer leurs missions . 

Par contre le Service Local du Domaine reste sur des emplois de direction. 

 

VOTE : CONTRE à l'unanimité des OS 

 

3/ Propositions complémentaires de dépenses 
Ont été pris en charge, entre-autres, par le CHSCT, les dépenses relevant des prescriptions du médecin de 

prévention, des stores pour la Cité, un rideau d'air chaud pour Centre des Finances Publiques de Chalon, la 

réfection du revêtement mural à Chauffailles suite à la visite du site par le CHSCT, les travaux électriques à 

Gueugnon suite à la visite de l'Inspecteur Santé Sécurité au Travail, l'achat de détecteurs de fumées, la 

réfection de l'éclairage à l'accueil de Charolles, les travaux électriques et informatiques à la cantine de 

Chalon, divers travaux de conformité ou de sécurité électrique sur Chalon et Mâcon, pose de stores et de 

prises électriques supplémentaires à Pierre de Bresse suite à visite du CHSCT. 

 

Points non soumis au vote : 

 

4/ Présentation du baromètres social 2016  
On remarque un fort pessimisme des agents et une échelle de stress plus élevée dans notre département que 

la moyenne nationale. Pour la CGT ce résultat est fort inquiétant et mérite que la Direction s'empare du 

problème .Cette dernière nous a dit vouloir créer un Groupe de Travail conditions de vie au travail. 

Mais pour nous CGT l'amélioration des conditions de vie au travail ne peut passer que par la création 

d'emplois ! 

 

> Sont ensuite passés en revue les accidents de service 2017, les fiches de signalement et les fiches des 

registres santé et sécurité au travail. 

 


