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Compte-Rendu du C.D.A.S du 28 janvier 2014. 
 

Le 28/01/2014 s’est tenu le Comité Départemental 

de l’Action Sociale consacré au budget 2014. 

 

Cette année la note d’orientation met la 

restauration en axe prioritaire et surtout l’intègre 

dans le budget BIL (budget d’initiative locale). 

Ainsi la dotation 2013 est reconduite à niveau 

constant soit 31 100 €uros, abondée de 1 500 €uros, 

destinés à l’équipement des coins repas (18 à ce 

jour). 

Ne nous leurrons pas, ce tour de passe-passe est 

destiné à diminuer le rôle de convivialité dévolu 

aux services sociaux. Ajoutez à cela, la baisse 

drastique des effectifs par le non-remplacement 

des assistants de délégations, et le tour est joué ! 

Il y a quelques années encore, la délégation de 

Saône et Loire comptait 1 délégué, 1 assistant à 

plein temps et un assistant à mi-temps, un médecin 

et une assistante sociale. Aujourd’hui, on  ne 

compte plus qu’une déléguée, une assistante sociale 

et un médecin, candidat au départ à la retraite, dont 

le remplacement à ce jour n’est pas assuré. 

La déléguée ne pouvant assumer seule toutes  les 

tâches, c’est la mort dans l’âme que nous avons 

dû nous résoudre à n’attribuer des jouets 

qu’aux enfants âgés de 0 à 7 ans. 

Les autres se verront donc remettre des chèques 

cadeaux. 

Comme à chaque séance, le problème Chorus est 

soulevé. 

De par sa rigidité, 933.70 euros de dotation 2013 

n’ont  pu être dépensé en 2013, donc rendu à la 

centrale. 

Toujours  à cause de la rigidité de Chorus, nous 

n’avons pas pu bénéficier cette année du tarif 

« résident le Creusot ». La salle a donc été réglée 

au prix fort. 

 

Eu égard au succès des actions 2013, nous 

décidons unanimement de les reconduire en 2014. 

-Au titre de l’action de santé publique sont 

reconduites, les consultations chez les psychologues, 

la CESF, les consultations chez un avocat, les 

séances de amma assis. Sont rajoutés des ateliers 

nutrition et une action conjointe avec la mutuelle. 

 

-Les actions loisirs avec notamment la sortie famille  

au PAL et le week-end à Paris sont également 

reconduits. 

 

Afin d’avoir une meilleure lisibilité budgétaire, les 

actions seront avancées au 1
er

 semestre 2014, hormis 

bien entendu…l’arbre de Noël qui se déroulera soit 

le 30 novembre soit le 7 décembre à Charnay-les-



Mâcon. 

Toujours pour utiliser le budget au maximum, il 

sera demandé aux divers intervenants de produire 

leurs factures plus rapidement. 

 

Vos représentantes CGT en CDAS : 

MME Evelyne GOMEZ 

MME Nadine BERTHOD 

 

 

Réunion inter-administrations 

« Cité administrative  »  

07/02/2014 Mâcon 
 

Le 7 février 2014 s’est tenue une réunion, 

organisée par la Préfecture, concernant la cité 

administrative de Mâcon. 

 

Suite à l’appel d’offre de juillet 2013 concernant 18 

lots, 6 furent attribués, 6 autres considérés comme 

inacceptables et 6 qui ne firent l’objet d’aucune 

offre. 

La Préfecture a donc eu recours pour les 12 lots 

restants à l’appel d’offre par marché négocié. A 

l’issue de celui ci, les 12 lots en souffrance furent 

attribués. 

Les travaux, qui s’échelonneront d’Août 2014 à 

Juin 2016 concerneront : 

-Le flocage de la dalle de parking pour mise en 

conformité incendie ; 

-Le désamiantage des sols des sanitaires et de la 

salle courrier ; 

-La mise en place de murs coupe-feu ; 

-Le remplacement des menuiseries, façade par 

façade, avec pose de vitrages bénéficiant d’un 

facteur solaire très bas ce qui laissera passer entre 8 

et 15% de chaleur selon l’exposition des façades, 

contre 70% aujourd’hui. ; 

-Toute les fenêtres seront remplacées et munies de 

sondes de températures ; 

-Le nouveau vitrage laissera passer entre 20 et 30% 

de lumière contre 80% aujourd’hui ; 

-Mais surtout, la climatisation, principal souci 

des collègues, sera revue. Actuellement les débits 

d’air sont 5 fois trop élevés, tant en mode souffle 

qu’en mode aspiration. Les travaux concernant la 

climatisation tiendront compte de la configuration 

afin que chaque petit local ait autant d’air soufflé 

que d’air repris et ce, avec l’augmentation du 

nombre de bouches et leur meilleure répartition. 

Les sondes d’origine, qui pour la plupart ne 

fonctionnent plus seront remplacées  et 

positionnées en fonction du type de bureau (ouvert 

ou fermé).  

 

Durant les travaux, qui s’étaleront d’avril 2014 à 

Juin 2016 les agents ne « déménageront pas », mais 

les bureaux seront décalés de 2 à 5 mètres de la 

façade, le temps des travaux de menuiserie estimés à 

2 semaines par bureau. Nous serons donc vigilants 

sur le déroulé des travaux et leurs conséquences 

sur l’environnement de travail. 
Ainsi, il nous a été précisé que les plateaux de travail 

et les zones chantiers seront étanches par 

l’installation de cloisons en bois recouvertes de film 

plastique. 

Les entreprises sont tenues d’installer un système de 

chauffage ou de climatisation mobile lors de chaque 

phase de travaux. 

-Concernant les travaux à l’intérieur des bureaux, 

notamment la mise en place des portes aux normes 

handicapés, ils seront réalisés en dehors des heures 

de service. 

-A noter enfin qu’à certains stades des travaux, le 

nombre de places de parkings pourra être impacté, 

de l’ordre d’une quarantaine. 

 

Les représentantes CGT Finances Publiques 71 

veilleront à ce que les conditions de vie au travail, 

pendant cette période, ne soient pas rendues 

difficiles par l’exécution des travaux (respect du 

confinement des zones en travaux, protection 

contre la poussière, etc.) 

Vos représentantes CGT CHSCT qui ont assistées 

à cette réunion, se tiennent à votre disposition 

pour toute information complémentaire. 

D’ores et déjà sont actées 4 réunions dans les 2 

ans à venir, et plus en cas de besoin. 

 
MME Evelyne GOMEZ, secrétaire CHSCT DDFIP 71 

MME Nadine BERTHOD titulaire CHSCT 

 

Le prochain CHSCT aura lieu  

le 27 mars 2014 : si vous souhaitez nous 

faire part d’un sujet, n’hésitez pas ! 

 

Noms des titulaires et suppléants 

CGT Finances Publiques 71 : 

Titulaires : 

Evelyne GOMEZ, Secrétaire CHSCT, Centre des Finances 

de Chalon, 03 85 41 71 89 

Nadine BERTHOD, Trésorerie de Cuiseaux, 

03 85 72 70 15 

 

Suppléantes : 

Véronique BADEY, Centre des Finances de Montceau,  

03 85 67 42 02 

Lidwine AUBOEUF, Paierie départementale, 

03 85 21 11 80 


