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Le journal de la CGT Finances Publiques de Saone et Loire
Comite Hygiene, Sécurité et Conditions de Travail

Numero Spécial n°8

“Rendu du CHSCT du

Un Comité d’Hygiene, Sécurité et Conditions de
travail s’est tenu a la Cité administrative, a Macon,
le 12 juin 2014.

Com

Aprés 1’adoption du proces-verbal du CHSCT
du 27 mars 2014, les points a 1’ordre du jour
(nombreux, une nouvelle fois!) ont pu étre
examinés.

Ce jour-la, vos représentant(e)s CGT Finances
publiques 71 étaient Evelyne Gomez, Lidwine
Auboeuf, Véronique Badey et Pierre Badey.

1/ Suivi des travaux du Comité (issus de la
séance du 27 mars 2014) :

-Montceau les Mines: des travaux de
rafraichissements des toilettes du 2°™ étage et du
bureau des Domaines ont été demandés. Ils seront
examinés lors du second semestre.

-1l avait été demandé une diffusion plus réguliere
aux membres du CHSCT des fiches de
signalement : deux fiches ont été communiquees en
avril 2014...

-La formation de conduite avec simulateur a eu lieu
en avril 2014 et sera analysée plus en avant dans ce
compte rendu.

-Un questionnaire de satisfaction sera adressé aux
agents ayant suivi la formation sur la « Gestion des
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situations difficiles ».

- D’acces aux personnes a mobilité réduite au Centre
des finances de Montceau (installation d’un ouvre-
porte) et la réfection des escaliers du Centre des
finances de Chalon ont été évoqués et seront
développés dans le paragraphe concernant les
propositions complémentaires de dépenses.

2/Visites de sites des membres du CHSCT.
Présentation nous a été faite par la secrétaire du
CHSCT du rapport de visite du site du Centre des
Finances Publiques de Chalon sur Saéne qui a eu
lieu le 29 avril 2014.

Les services du 3°™ étage du centre étaient
concernés : Centre des Impdts Fonciers, Service de
la Publicitt Fonciere et Trésorerie Chalon
municipale.

-Concernant le CDIF, de longs échanges ont eu lieu
notamment sur 1’agencement des locaux et sur le
« bien travailler ensemble ». Vos représentantes
CGT en CHSCT se tiennent a votre disposition
pour aborder les points spécifiques a cette visite
de site et vous communiquer le rapport de visite.
Le président du CHSCT concéde que 1’accueil du
CDIF constitue un probléme. La CGT Finances
Publiques 71 fait remarquer que les locaux avant les
travaux pouvaient donner satisfaction et que, depuis
les réaménagements, les conditions de travail et
d’accueil se sont dégradées.



Concernant les préconisations du rapport et, en
particulier, ’achat d’une tablette pour le PELP, le
président du CHSCT que, pour le moment, il ne
dispose pas des crédits mais qu’il renvoie ce point a
I’étude pour le 2°™ semestre. Il en profite pour
expliquer que « les services centraux ont subi un
gel de crédit qui s’éleve a 16 millions d’€uros ».
Quant aux «creédits informatiques, ils seront en
baisse de 20% en 2015 » ! Il est donc difficile,
selon lui, de rendre un arbitrage dans ce contexte.
-Concernant le Service de Publicité Fonciére, le
rapport révele peu de problémes. Le président du
CHSCT prévoit peu d’interventions Sur ce Ssite.
Suite a la visite, les informaticiens se pencheront
sur le probléme informatique évoqué par les agents
et concernant le probleme de stores, un devis est en
cours...sur I’ensemble de I’immeuble.

-Concernant la trésorerie de Chalon municipale, les
locaux semblent donner satisfaction aux agents
visités, au regard de ce qu’ils connaissaient avant.
En conclusion, le rapport évoquait la possibilité de
répartir plus équitablement I’espace afin de trouver
une solution au CDIF sans toutefois pénaliser les
autres services. Le président réfute cette piste en
évoquant la mise en ceuvre du projet SIP/CDIF. Il
précise qu’avant «d’envisager un  grand
deménagement, il faut voir ce que l’on veut faire au
niveau du CDIF ». Il répéte ses axes de réflexions
déja énoncés au CTL: «faire au mieux pour les
agents, en restant sur le domaine la ou il y en a,
préserver la ou nous sommes proprietaires et ne
pas pénaliser les usagers »...

3/ Prochaines visites de sites :

- 19/06/2014 : Perrecy-les-Forges et Charolles.

- Octobre 2014 : Centre des Services Bancaires
de la CDC DDFIP rue Lamartine

4/ L’inspecteur Santé, Sécurité au Travail nous
présente les rapports de ses visites de sites. Il
évoque les situations des centres de La Clayette et
Digoin avec notamment pour les deux sites des
travaux d’¢électricit¢ correctifs en attente de
réalisation. [’analyse du site du Creusot est différée
car I’ISST attend les réponses de 1’administration a
ses préconisations.

5/ Le médecin de prévention nous présente
ensuite son rapport annuel et nous indique que,
« peut-étre », son remplacement est en bonne
voie... A suivre donc. Ce qui constitue, a notre
sens, une bonne nouvelle étant donné 1’état de la
médecine de prévention qui a vu ses competences
territoriales s’élargir au gré des années. ..

6/7/8/ Dans les points suivants ont été évoqués les
accidents de services (encore deux chutes!), les
fiches de signalement et les fiches des registres
santé, sécurité au travail. Aucune remontée pour
ces dernieres.
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9/ Evaluation de la formation de conduite avec
simulateur. Un certain nombre de participants ont
été décus par la formation jugée un peu trop
théorique, avec une utilisation tres restreinte du
simulateur. La méprise est peut-étre venue de
I’intitulé du stage... Une autre version du stage sera
proposeée.

10/ Les propositions de
dépenses 2014.

Des formations, faute de participants, ont été
annulées. Les crédits restent dons disponibles.

complémentaires

-Les membres du CHSCT votent pour des travaux
concernant I’agencement de I’espace caisse a Autun
(notamment le déplacement de la vitre de la banque
d’accueil).

-D’escalier de D’entrée principale du Centre des
Finances de Chalon sera entierement refait.
-Concernant les travaux du Centre de Montceau
(acces personne a mobilité réduite / ouvre-porte), les
membres du CHSCT decident de demander a la
mairie de Montceau la prise en charge des travaux.
-Enfin les membres du CHSCT votent les travaux
d’aménagement de «l’ceuf» (I’accueil du Centre
des Finances de Macon) a la Cité administrative. A
titre exceptionnel. Le président du CHSCT souhaite
engager les travaux tres rapidement (période
estivale).

11/ Enfin un point nous est fait sur les dossiers
immobiliers. Le CSB a la DDFIP sera terminé le 11
juillet 2014.

Si vous avez des questions
concernant tous les points abordés
dans ce compte rendu, n'hésitez pas
a contacter vos élues CGT Finances
Publiques 71 CHSCT !
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Noms des titulaires et suppléants
CGT Finances Publiques 71 :

Guide Pratique g,
Titulaires :
Evelyne GOMEZ, Secrétaire CHSCT, mité Hygine, Sécurité et Conditions de Traval
Centre des Finances de Chalon, 03 85 41 71 89
Nadine BERTHOD, .
Trésorerie de Cuiseaux, 03 8572 70 15 Saﬁne et LOII'G
Suppléantes : -
Véronique BADEY, Q@
Centre des Finances de Montceau, 03 85 67 42 02 ' e
Lidwine AUBOEUF, | ' o -
Paierie départementale, 03 85 21 11 80 oy -ty

Un petit guide illustré d’actions et d’exemples
locaux, dans lequel vous trouverez bon nombre de
conseils et de fiches pratiques.

A lire sans modération !
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Le prochain CHS | rogramé le 4 septembre
2014. Si vous souhaitez évoquez des sujets

N'hésitez pas a nous cont/acter

Vous représentantes CGT Finances
Publiques 71 ont élaboré un « Guide —
atique du CHSCT de Sadne et Loire.»—
~—_afin de vous informer sur les missions et

prérogatives de cette’i e.
Il'est disponi telécha ent sur notre site
internet départemental.

Venez donc nous rendre visite !
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- ’ St ’ e t !
http://www.financespubliques.cgt.fr/71/ | | cest I'affaire de tous
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