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L'ASSEMBLEE GENERALE DE LA
CGT FINANCES PUBLIQUES 71

Le 29 mai, I'Assemblée générale 2026 de la CGT
Finances publiques 71 s'est tenue au sein de la
maison des syndicats de Chalon-sur-Saone.

Ce moment charniere de lannée a été marque par
lorganisation de "ruches' permettant a chacun de
réfléchir sur des sujets, tels que lutilité de mon travail et
les consequences si je marréte, lutilité et le but d'un
syndicat, ainsi qu'une reflexion sur les elections
professionnelles.

Cette assemblée sest cloturée par un point sur les
élections professionnelles qui arrivent a la fin de cette
annee 2026 ainsi que sur les actions envisagees pour
lannée a venir.

Le vote de la nouvelle commission exécutive pour les 4
prochaines annees a venir a également eu lieu.
Membres de la commission exécutive CGT Finances publiques 71 :

Lidwine AUBOEUF - Secrétaire de section

Yannis MARTIN - Secrétaire adjoint Nelly BAILLY
Océane NICOLAS - Secrétaire adjointe ~ Pierre BADEY
Thomas GILLES - Trésorier Nelly ROLLOT
Corinne GIVRY - Trésoriére adjointe Khadija EL BACHTIRI
Fréderique BOUCLEY - CFC Annick GUYENOT
Francoise HALARY - CFC Alain MAZUIR

Le 9 juin, le Directeur général adjoint des Finances publiques,
Guillaume ROBERT, a recu les organisations syndicales du
département lors dun créneau de 45 minutes.

Au-dela dun discours lisse, le peu de temps accorde aux
organisations syndicales reflete bien letat du dialogue social a la
DGFiP.

Retrouvez lintegralite des comptes-rendus de cette visite
sur le site de la CGT Finances publiques 71.

VISITE DU DIRECTEUR GENERAL ADJOINT A LA DDFIP 71
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https://71.cgtfinancespubliquesfr

LARNAQUE ALAN

Nos camarades de IEcologie sont passés sous
Alan quelques mois avant les Finances. Comme
aux Finances, ALAN a fait une offre tarifaire
tres basse pour emporter le marche contre la
MGEN. En contrepartie de ce dumping sur le
prix, ALAN a demandé une reévaluation de 14%
par an du tarif des options, jusqua arriver a
léquilibre des colits. Dans le prive, tout
employeur victime dun tel dumping sur les prix
laisse loperateur en subir les conséquences
financieres et lui propose, si lopérateur trouve
que cest trop cher, dutiliser la possibilite de
resiliation annuelle du contrat.

Nul syndicat ne se plaindrait quALAN resilie le
contrat du ministére de [Ecologie.

Mais le ministére de IEcologie a contrario sest
fait le porte-parole de lopérateur et a imposé
contre lavis de tous les syndicats une premiere
augmentation de 14% sur les options en 2026.
Cette augmentation est payee a 100% par les
agent.es puisque la participation employeur est
bloquee a 5 euros. Cest doublement indigne, et
la.  fédération CGT de  [Equipement
Environnement a demande au ministre
lannulation de cette augmentation.

Aux Finances aussi, ALAN a une clause de
'cotisation dequilibre'. Elle sappliquera des
2027 ...
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1936, SE SOUVENIR POUR AGIR

Dans la nuit du 7 au 8 juin 1936, les accords de Matignon sont signés entre I'Etat, la CGT et le patronat. lls
entérinent des avancées sociales majeures : une hausse des salaires de 7 @ 15 % et la reconnaissance des
délégués du personnel, la semaine de quarante heures et les quinze premiers jours de congés payés. Cette
victoire historique des travailleurs-euses s’inscrit dans un mouvement de construction collective de la
résistance face a la crise du capitalisme et le krach de 1929. C'est aussi grdce a l'unité retrouvée des forces de
gauche face a la menace fasciste (qui s’est traduite en France avec le coup de force du 6 février 1934).

L'unité des travailleurs a permis la victoire électorale du Front populaire en 1936 mais c'est bien la greve
générale au printemps suivant qui a emporté la victoire des salarié-e-s. Si l'histoire ne repasse pas les plats, la
période actuelle résonne étrangement : face a la crise du Capital et la montée des extrémes droite, refaisons
Front populaire ! A 'heure oU tant de conquis sociaux sont remis en cause, Juin 1936 nous rappelle une lecon
fondamentale : chaque droit obtenu l'a été par la lutte collective. L'histoire ne retient pas ceux qui attendent.
Elle retient ceux qui s'organisent, qui résistent et qui luttent. Les conquétes d’hier ont été arrachées par les
travailleurs. Les conquétes de demain le seront aussi.
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— DE CONGES PAYES —

Les congés payés sont une conquéte des luttes ouvrieres, portées
notamment par les communistes, et restent un droit a défendre ; ils
rappellent que chaque progres social se gagne collectivement et doit
étre protégeé face aux reculs.
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