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https:/www.cgtfinancespubliquesfr/public/

Prochainement sur sites:

Sites Date Horaire HMI
Autun - Tous services 14/09/2026  Matin a partir de 9h15 14h

Chalon-sur-Saone-

T ) 18/09/2026 Journée & partir de 9h15 14h
Ous services

Charolles/Paray-le-

Monial 22/09/2026 ~ Charolles:matin/Paray:apres- 10h30 - Charolles

midi 14h30 - Paray-le-Monial

Montceau/Le Montceau : matin / Le Creusot : 10h30 - Montceau
Creusot 24/09/2026 aprés-midi 14h30 - Le Creusot

Macon et Louhans A venir Dates a venir

Le saviez-vous ?

La CGT Finances publiques tient a votre disposition son
guide de lagent des finances publiques. Contractuel, :
stagiaire ou titulaire, déroulement de carriere, grilles, fiche
de paye, formations, mutation, autorisations d’absence..., :

autant de sujets que vous retrouverez dans ce guide.
A consulter sans moderation !
https://guide.cgtfinancespubliques.fr/

DROITSET GARANTIES

. TOUTESLES
REPONSES SUR

guiae.cgtl‘inancespubliques.fr

M

https://71.cgtfinancespubliquesfr

ENCORE UN FIASCO A LA DGFIP

La fin de l'eté a mis notre administration
sous les feux des projecteurs avec une
fuite massive de nos données. A ce stade
des questions demeurent, notamment sur
la date exacte du pompage de donnees.
Les causes sont multiples, et il nest pas
question den faire porter la responsabilite
sur les agents. La volonte de tout
dematerialiser  (plus pratique pour
travailler a distance et casser le réseau de
proximite), la volonte de faire faire notre
travaill par dautres, usagers ou
organismes associees (notaires,
geometres, collectivites..) ont fragilise la
securite de nos data. On ne peut
sempécher aussi de sinterroger sur le
pilotage de notre sphere informatique
dont la complexite saccommode tres mal
d’un pilotage en mode « agile », avec des
sous-traitants et un organigramme «
nuageux ». La cybersecurité necessite des
emplois, des qualifications reconnues, des
remunérations permettant de recruter et
de conserver les compétences, des
investissements informatiques a la hauteur
et la maitrise publiqgue des savoir-faire
strategiques.



https://71.cgtfinancespubliques.fr/
https://www.cgtfinancespubliques.fr/public/
https://www.cgtfinancespubliques.fr/public/

LIHS, VOUS CONNAISSEZ ?

L'institut CGT d'histoire sociale (IHS CGT) est une association fondée en 1982 par Georges Séguy
(Secrétaire Général de la CGT de 1967 a 1982) avec le soutien de la CGT.

L'IHS CGT mobilise ses atouts et ses compétences pour donner a connaitre le plus largement
possible 'histoire sociale et singulierement la longue expérience de la CGT.

En premier liev, ''HS CGT se consacre @ la sauvegarde, av classement et a la valorisation des
archives de la Confédération. Cela le conduit @ ouvrir les archives a I'étude et a la recherche ainsi
qu'ad organiser des conférences, séminaires et colloques seul ou en coopération avec des
universitaires et des chercheurs.
Ces initiatives sonnent souvent lieu @ publications qui renforcent le pole éditorial de l'nstitut qui
est aussi producteur de brochures et douvrages traitant d'aspects particuliers de I'histoire sociale.
L'IHS CGT publie également sa propre revue, Les Cahiers de linstitut CGT d'histoire sociale, diffusée
par abonnement.

D’'une maniere générale, ''HS CGT recherche les formes les plus appropriées pour toucher un public
large afin de mettre a sa disposition les éléments dhistoire et les documents darchives
(documents papiers et aussi photographiques, films) lui permettant de sapproprier les
expériences sociales et politiques du passé.

Retrouvez leur actualité sur : https://www.ihs.cgt fr/linstitut/

INSTITUT
D’HISTOIRE
SOCIALE

GEORGES SEGUY, FONDATEUR



https://www.ihs.cgt.fr/linstitut/
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