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Syndicats CGT des Finances, de I’ARS, de laDIRECCTE, de I’Education, de la DDPP, delaDDT
de Saone et Loire

SPECIAL RESCAM

Compte-tenu de |’attachement de la CGT a l’existence des structures de restauration collective et de la

situation du REStaurant de la Cité Administrative de Macon (RESCA M), nous souhaitons nous adresser a vous en

vous proposant notamment de compléter le questionnaire qui suit.

* La position générale de la CGT en matiére de restauration
La CGT a toujours souligné I’importance d’une véritable pause durant le temps de midi : d’une part

le repas est une coupure dans le travail et la réduire tend a rendre les journées de plus en plus compactes au point
d’en rendre les derniéres heures désagréables, d’autre part prendre un vrai repas nécessite du temps et I’escamoter
pousse a des alternatives souvent peu saines.

La CGT est trés attachée a I’existence et au maintien des structures de restauration collective
permettant aux agents qui le souhaitent de prendre, autour d’une table, un véritable repas équilibré et varié.

Bien entendu, il n’est pas question de porter un jugement sur les comportements individuels, sachant que
les habitudes évoluent, mais bien de revendiquer |’acceés pour tous les agents a une restauration collective de
type Restaurant Inter Administratif (RIA).

* La situation actuelle du RESCAM

Le RESCAM estun RIA permettant aux agents des structures adhérentes de prendre leur repas de midi a

proximité de leur lieu de travail. || est géré par une association qui fait appel a un prestataire chargé de la
confection et de la fourniture des repas.

D’un point de vue financier, précisons que :

-1’agent qui prend son repas paie d’une part une admission (fixe) et d’autre part ce qu’il consomme (qui
varie en fonction des plats choisis). |l s’acquitte également d’une adhésion a |’association RESCA M, al’année ;

-1’administration a laquelle est rattaché |’agent participe financiérement aux frais du RIA,
proportionnellement au nombre de repas pris par ses agents.

or, aujourd’hui, le RESCAM est en danger, il est ’'une des victimes des politiques de destruction des
servicesetdesemplois pUbliCSqui se succédent depuis si longtemps, de RGPP en M AP ... Nous sommes de
moins en moins nombreux, le RESCAM s’adresse donc a un nombre d’adhérents potentiels de plus en plus faible.

Ce qui enclenche un cercle vicieux :

MOINS D’ADHERENTS =MOINS DE REPAS SERVIS =AUGMENTATION DES TARIFS =MOINS DE
REPAS SERVIS...

Quelques chiffres permettent de résumer la situation :
-nombre de repas servis quotidiennement, en moyenne : 363 en 2004 -268 en 2010 -179en 2013;
-nombre de repas totaux servis par an : 91099en 2004 -¢6 311 en 2010 -44415en 2013,

* La démarche localede la CGT

Dans le but de construire une revendication collective et de créer les conditions permettant une meilleure

fréquentation du RESCA M, les syndicats CGT des services publics ayant accés a cette structure souhaitent
connaitre de maniere plus précise les raisons de la baisse de fréquentation, ce qui pourrait faire en sorte que les

agents reprennent le chemin du RESCAM...

Nous vous remercions donc de prendre quelques minutes pour répondre au questionnaire qui suit, et pour
le remettre ensuite a un militant CGT de votre connaissance. A dsfaut, il peut étre déposé, sous enveloppe,
dans la boite aux lettres du syndicat CGT del’ARS qui centralisera les réponses (Syndicat CGT des Affaires



Sanitaires et Sociales, Jeunesse et Sports de Bourgogne -173 boulevard Henri Dunant -CS 60320 -71020
M ACON cedex 9).

Aprés dépouillement de I’ensemble des questionnaires, nous diffuserons une synthése qui devra nous
permettre, en fonction de son contenu, de construire une revendication commune et de vous proposer des actions
concertées en direction de nos administrations respectives (augmentation de la participation de I’employeur par
exemple ...). Nous estimons également indispensable de faire le lien avec les salariés de la société prestataire,
directement concernés par la situation.

QUESTIONNAIRE RESCAM

Fréquentez-vous le RESCAM : OUI NON
Si vous n’y allez pas, est-ce que vous y avez déja été : OUI NON

Dans le cas ou vous avez cessé d’y aller, quelles sont les principales raisons qui ont motivé ce choix :

Si le prix du repas, restant & la charge de |I’agent, était moins élevé, seriez-vous prét(e) a aller ou retourner au

RESCAM : OUI NON

Si NON, quels sont a votre avis les autres obstacles/difficultés a lever :

Seriez-vous prét a participer a une action, auprés de votre administration par exemple, destinée a favoriser la

fréquentation du RESCAM : OUI NON

Quelles sont vos idées/suggestions pour faire repartir a la hausse la fréquentation du RESCAM

Si vous fréquentez le RESCA M, quelle est votre appréciation, d’une maniére générale, sur cette structure :

Macon, le 19 mars 2014



