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SPECIAL RESCAM
C o m p te-te n u  de l ’ a t ta c he m e n t  de l a C G T  à l ’ e x i s t e n ce des st r u c t u r es de res ta u ra t i o n  c o l l e c t i v e  e t de l a 

s i t ua t i o n  d u  R E S ta u r a n t  de l a C i t é A d m i n i s t r a t i v e  de M â c o n  (RES C A M), n o us so u ha i t o ns n o us ad resse r à v o us en 

v o us p r o p osa n t  n o t a m m e n t  de c o m p l é te r l e q ues t i o n na i re q u i  su i t.

* La position générale de la CGT en matière de restauration
La CGT a toujours souligné l’importance d’une véritable pause durant le temps de midi : d ’ u ne pa r t 

l e re pas est u ne c o u p u r e da ns l e t ra v a i l  et l a ré d u i r e te n d  à re n d r e l es j o u r n ées de p l us en p l us c o m pa c tes au p o i n t  

d ’ e n re n d r e l es de r n i è r es he u res désag r éa b l es, d ’ a u t re pa r t  p r e n d r e u n  v r a i  re pas né cess i t e d u  te m ps et l ’ esca m o te r 

p o usse à des a l t e r na t i v es so u ve n t  pe u  sa i nes. 

La CGT est très attachée à l’existence et au maintien des structures de restauration collective 
pe r m e t ta n t  au x  age n ts q u i  l e so u ha i t e n t  de p r e n d r e, au t o u r  d ’ u ne ta b l e, u n  v é r i t a b l e re pas éq u i l i b r é e t v a r i é. 

B i e n  en te n d u, i l  n ’es t pas q ues t i o n  de p o r te r  u n  j u ge m e n t su r l es c o m p o r te m e n ts i n d i v i d u e ls, sac ha n t  q ue 

l es ha b i t u d es é v o l ue n t, m a i s b i e n de revendiquer l’accès pour tous les agents à une restauration collective de 
type Restaurant Inter Administratif (RIA).

* La situation actuelle du RESCAM
L e  R E S C A M  est u n  R I A  pe r m e t ta n t  au x  agen ts des st r u c t u r es ad hé re n t es de p r e n d r e l e u r  re pas de m i d i  à 

p r o x i m i t é de l e u r  l i e u  de t ra v a i l . I l  es t gé r é pa r  u ne asso c i a t i o n  q u i  f a i t  ap pe l  à u n  p res ta ta i r e c ha r gé de l a 

c o n f e c t i o n  et de l a f o u r n i t u r e des re pas.

D’un point de vue financier, p r é c i s o ns q ue :
- l ’a ge n t  q u i  p r e n d  so n re pas pa i e d ’ u ne pa r t  u ne ad m i ss i o n  (fi xe) e t d ’ a u t re pa r t ce q u ’ i l  c o ns o m m e  (qu i 

v a r i e en f o n c t i o n  des p l a ts c h o i s i s). I l  s’ac q u i t t e éga l e m e n t  d ’ u ne ad hés i o n  à l ’ asso c i a t i o n  R E S C A M ,  à l ’ a n née ;

- l ’a d m i n i s t r a t i o n  à l a q ue l l e est r a t t a c hé l ’a ge n t  pa r t i c i p e f i n a n c i è r e m e n t au x  f r a i s d u  R I A , 

p r o p o r t i o n ne l l e m e n t au n o m b r e de re pas p r i s pa r  ses age n ts.

O r, aujourd’hui, le RESCAM  est en danger, il est l’une des victimes des politiques de destruction des 
services et des emplois publics q u i  se su c cè de n t  de p u i s s i l o n g te m ps, de R G PP en M A P …  N o us so m m es de 

m o i ns en m o i ns n o m b r e u x, l e R E S C A M  s’ad r esse d o n c  à u n  n o m b r e d ’ a d hé r e n ts p o t e n t i e l s de p l us en p l us f a i b l e. 

C e  q u i  en c l e n c he u n  ce r c l e v i c i e u x  : 

MOINS D’ADHERENTS = MOINS DE REPAS SERVIS = AUGMENTATION DES TARIFS = MOINS DE 
REPAS SERVIS …

Q u e l q ues c h i f f r es pe r m e t te n t  de rés u m e r  l a s i t ua t i o n  : 

- n o m b r e de re pas se r v i s q u o t i d i e n ne me n t, en m o y e n ne : 363 en 2004 - 268 en 20 10 - 179 en 2013 ;
- n o m b r e de re pas t o t a u x  se r v i s pa r an : 91 099 en 2004 - 66 3 1 1  en 20 10 - 44 415 en 2013 ;

* La démarche locale de la CGT
D a ns l e b u t  de c o ns t r u i r e u ne re v e n d i ca t i o n  c o l l e c t i v e et de c r ée r l es c o n d i t i o ns pe r m e t ta n t  u ne m e i l l e u r e 

f r é q ue n t a t i o n  d u  R E S C A M ,  l es s y n d i ca ts C G T  des se r v i ces p u b l i cs a ya n t  accès à ce t t e st r u c t u r e so u ha i t e n t 

c o n na î t r e de m a n i è re p l u s p r é c i se l es ra i s o ns de l a ba i sse de f r é q ue n t a t i o n, ce q u i  p o u r r a i t  f a i r e en so r te q ue l es 

agen ts re p re n ne n t  l e c he m i n  d u  R E S C A M ...

N o u s v o us re m e r c i o ns d o n c  de p re n d r e q ue l q ues m i n u t es p o u r  r é p o n d r e au q ues t i o n na i r e q u i  su i t, e t p o u r  

le remettre ensuite à un militant CGT de votre connaissance. A  dé f a u t, il peut être déposé, sous enveloppe, 
dans la boîte aux lettres du syndicat CGT de l’ARS q u i  ce n t ra l i se ra l es ré p o nses (Syn d i ca t C G T  des A f f a i r es 
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M A C O N  ce de x  9).

A p r ès dé p o u i l l e m e n t  de l ’ e nse m b l e des q ues t i o n na i res, n o us d i f f u se r o ns u ne s y n t hèse q u i  de v r a n o us 

pe r m e t t r e, en f o n c t i o n  de so n c o n t e n u, de c o ns t r u i r e u ne re v e n d i ca t i o n  c o m m u ne et de v o us p r o p ose r des ac t i o ns 

c o n ce r tées en d i r e c t i o n  de n os ad m i n i s t r a t i o ns res pec t i v es (aug me n t a t i o n  de l a pa r t i c i p a t i o n  de l ’e m p l o y e u r  pa r 

e xe m p l e …). Nous estimons également indispensable de faire le lien avec les salariés de la société prestataire, 
directement concernés par la situation.

-------------------------------------------------------------------------------

QUESTIONNAIRE RESCAM

F ré q ue n te z-v o u s l e R E S C A M  :  O U I N O N   

S i  v o us n ’ y  a l l e z pas, est-ce q ue v o us y  a ve z dé j à été :  O U I   N O N   

D a ns l e cas o ù  v o us a ve z cessé d ’ y  a l l e r, q ue l l es so n t  l es p r i n c i p a l es ra i s o ns q u i  o n t  m o t i v é  ce c h o i x  : 

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

S i  l e p r i x  d u  re pas, res ta n t  à l a c ha r ge de l ’ a ge n t, éta i t  m o i ns é l e vé, se r i e z-v o us p rê t(e) à a l l e r  o u  re t o u r ne r  au 

R E S C A M  :   O U I   N O N   

S i  N O N ,  q ue l s so n t  à v o t r e a v i s l es au t r es o bs tac l es/d i f f i c u l t és à l e v e r : 

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …  

Se r i e z-v o u s p r ê t à pa r t i c i p e r  à u ne ac t i o n, au p r ès de v o t r e ad m i n i s t r a t i o n  pa r e xe m p l e, des t i née à f a v o r i se r l a 

f r é q ue n t a t i o n  d u  R E S C A M  :  O U I   N O N   

Q u e l l es so n t  v o s i dées/sug gest i o ns p o u r  f a i r e re pa r t i r  à l a ha usse l a f r é q ue n t a t i o n  d u  R E S C A M  : 

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

S i  v o us f r é q ue n te z l e R E S C A M ,  q ue l l e est v o t r e ap p ré c i a t i o n, d ’ u ne m a n i è re gé né ra l e, su r ce t t e st r u c t u r e : 

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …

… … … … … … … … … … … … … … … … … …

Mâcon, le 19 mars 2014


