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La CGT Finances Publiques 71 appelle I’ensemble des agents des finances
publiques du département a s’inscrire massivement dans le mouvement de

greve interprofessionnel intersyndical (CGT / FO / Solidaires / CNT /Unef/
Unl/ Fidl / FSU ) et a participer aux manifestations du 16 novembre 2017.

Cette nouvelle journée de greve doit étre le moyen de rendre visible le fort mécontentement qui réside

dans nos services et qui, bien souvent, ne dépasse pas le seuil de la porte des bureaux !

Ainsi, nous, agents des finances publiques, serons en gréve car nous ne tolérons plus :
- Les suppressions d’emplois ( 115 en Saéne et Loire depuis 2012) qui aménent, chaque

année, I’administration a attaquer nos services et nos missions.

Ainsi, les derniéres régressions a laquelle la CGT s’est opposée :

fermeture et dépecage du réseau de trésoreries (Verdun, Cuiseaux, Digoin, Perrecy,

Montcenis, Chagny, etc.) ;

Regroupements en des poles uniques des PCE et PCRP vers Chalon et Mécon ;

Rassemblement, a terme, en un point unique des services de I’enregistrement a Macon ;

Restriction de I’offre du service public des finances en direction des citoyens avec

promotion massive et exclusive de I’administration par internet, de 'accueil sur rendez-vous tout

en fermant un peu plus les structures qui ne peuvent plus fonctionner...;

Destructions des cadastres et dilutions de la mission fonciére ;

Affaiblissement des missions du controle fiscal ;

Annonce de la régionalisation des services des ressources humaines ;

Réflexions entourant ’avenir des spf, des sie, etc.

Aucun service n’ échappera a la casse.
Toutes ces mesures vont précipiter les agents vers la mobilité géographique et fonctionnelle.

De surcroit, les attaques contre les droits et garanties des agents se multiplient (régles de
gestion, promotions, etc.) et s’accélerent, toujours conditionnées par les baisses de moyens humains et
financiers.

Nous le constatons, les temps ne sont pas a ’optimisme a la Dgfip (cf barométre social).

Les conditions de travail se tendent et se dégradent - comme le démontrent chaque année les
outils de mesure de la Dgfip ou les instances (tableau de bord de veille social, barométre social, duerp,
chsct) - sous le coup des réformes successives. Comme quoi I’Etat sait se réformer mais bien
souvent au détriment de ceux qui le font vivre !

Enfin, ajoutons a cela les attaques contre la fonction publique et les fonctionnaires (jour de
carence rétabli, point d’indice gelé, 120000 emplois supprimés, bashing permanent, etc)

Il est donc plus que temps, chers collegues, de montrer le ras-le-bol et
I’écoeurement qui gagnent chaque unité de travail des finances publiques !
Tous en greve le 16 novembre 2017 sur nos revendications !



