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NATIONAL

- Bref rappel des suppressions d'emplois des années antérieures tiré des projets de
loi de finances (PLF) :

2009 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019

-2340 | -2565 | -2667 | -2438 | -2023 | -1988 | -2000 | -2130 | -1630 | - 1600 -2130

Corrigé du solde des transferts entre programmes (+40 ETP) I’évolution quantitative des emplois est en
fait de — 2 090 emplois.

- La répartition nationale des suppressions par catégorie d’emplois se présente ainsi :

LU'évolution nette de la structure des emplois pour 2019, tous mouvements d'emplois confondus
(suppressions, transferts, redeploiements) se presente ainsi :

M4 A B C TOTAL PLF
Directions départementales -119 -7 -587 -1176 -1959
Directions nationales et spécialisées 1 -5 -55 -121 -180
Services centraux et assimileés* 18 40 f -15 49
TOTAL -100 -42 -636 -1312 -2090
PLF 2019 -1,1% -0,2 % -15% -45% -2,1%
% éwvolution
nette £ tota) PLF 2018 0,9 % 0,1% 1,8% 25% 1,6 %
des ETP de 2 Pour PLF 2017 1% 0,1% 1,1% 3,1% 15%
catégorie memaoire
PLF 2016 1,2% 0.5 % 2.5 % 25% 2%

* inclus DDG, SRE et DIE // dont régularisation de surmombres, transferts et redéploiements.

DEPARTEMENT 71
17 nouvelles suppressions d'emplois au 1 septembre 2019 qui vont
accroitre la pression sur nos services et nos conditions de travail !

CATEGORIES
DIRECTION |\ crip| arip [aFIPA| 1P |iciv HCidiv N 1div | A B |Bgéo| C |CAst Tatal
expert
7 | Sadne et 2 | -1 2| -9 |-1/| -6 _
1 Loire 1 7

L'évolution de la Sabne et Loire

2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019

-17 -23 -21 -20 -18 -16 -11 - 17
Année apreés année, les suppressions d'emplois sont a la source de difficultés croissantes dans
l'organisation du travail, l'exercice des missions, les conditions de vie au travail et l'exercice du
droit a mutation...voire méme le respect des droits et garanties. Par exemple, nombre de nos
colléegues voient leurs demandes de congés ou de récup’ discutées ou remises en cause. Face a
cette situation de blocage qui s'affirme de plus en plus l'administration en arrive a corriger nos
régles de gestion en notre défaveur afin de répondre aux maux qu'elle a elle-méme créés.

Ne les laissons plus faire !




