COMITE TECHNIQUE de RESEAU du 16 / 12 / 2019

SUPPRESSIONS
D'EMPLOIS 2019
EN SAONE ET LOIRE

Finances PUBLIQUESTY

NATIONAL
-Rappel des suppressions d'emplois des années antérieures tiré des projets de loi
de finances (PLF) :

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 2020

-2 340|-2 565|-2 667|-2 438 |-2 023 | -1988 | -2000 | -2130 | -1630 | - 1600 | -2130| - 1500

Corrigé du solde des transferts entre programmes (+ 69 ETP) [’évolu-
tion quantitative des emplois est en fait de — 1 431 emplois.

DEPARTEMENT 71
13 nouvelles suppressions d'emplois au 1 septembre 2020 qui vont
accroitre la pression sur nos services et nos conditions de travail !

CATEGORIES
DIRECTION AGFIP| AFIP | AFIPA| IP lidiv HCldiv CN| Idiv | A B |Bgéo| C |CAst Ul
expert
71 Saone et -1 -1 -9 -2 _
Loire 1 3

L'évolution de la Saone et Loire

2012 | 2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
-17 -23 | -21 -20 -18 -16 -11 - 17 -13

Année apreés année, les suppressions d'emplois sont a la source de difficultés croissantes dans
l'organisation du travail, l'exercice des missions, les conditions de vie au travail et l'exercice du
droit a mutation...voire méme le respect des droits et garanties.

De nouvelles suppressions d'emplois dans un contexte de
contre-réforme « Nouveau Réseau de Proximité » : a la
DGFIP, les orientations néfastes succedent aux choix
nocifs pour les agents et les citoyens !

Ne les laissons plus faire !



