COMITE TECHNIQUE de RESEAU du 16 / 12/ 2019
COMITE TECHNIQUE LOCAL 13/01/2020

SUPPRESSIONS D'EMPLOIS
2019
EN SAONE ET LOIRE

et localisations...

NATIONAL
-Rappel des suppressions d'emplois des années antérieures tiré des projets de loi
de finances (PLF) :

2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 2020
-2 340/-2 565|-2 667| -2 438 |-2 023 | -1988 | -2000 | -2130 | -1630 | - 1600 | -2130 | - 1500

Corrigé du solde des transferts entre programmes (+ 69 ETP) [’évolu-
tion quantitative des emplois est en fait de — 1 431 emplois.

DEPARTEMENT 71
13 nouvelles suppressions d'emplois au 1 septembre 2020 qui vont
accroitre la pression sur nos services et nos conditions de travail !

CATEGORIES
DIRECTION AGFIP| AFIP |AFIPA| IP |ldiv HCldiv CN| Idiv | A B |Bgéo| C |CAst Total
expert
71 Sadne et -1 -1 | -9 -2
Loire 1 3

L'évolution de la Sabne et Loire

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
-17 -23 | -21 -20 -18 -16 -11 -17 -13

Année apres année, les suppressions d'emplois sont a la source de difficultés croissantes dans
l'organisation du travail, l'exercice des missions, les conditions de vie au travail et l'exercice du
droit a mutation...voire méme le respect des droits et garanties.

De nouvelles suppressions d'emplois dans un contexte de contre-réforme
« Nouveau Réseau de Proximité » : a la DGFIP, les orientations néfastes
succedent aux choix nocifs pour les agents et les citoyens !

Ne les laissons plus faire !



La Direcfion a ainsi localisé les suppressions d'emplois dans le cadre du PLF 2020 sur les structures

suivantes

Catégorie A+

-1 Inspecteur
divisionnaire classe
normale

- Inspecteur divisionnaire classe normale : CSB

+ 1 Inspecteur principal : CSB

- 1 Inspecteur principal : Mission Départementale Risques Audit

Categorie A

-1 APCE Chalon (fléché)

Catégorie B

-9B

-1 B PCE Mécon (fleché)

- 1 B SIE Paray

-1 B SIE Charolles

- 1B SIP Chalon

-1 B CDIF Chalon

- 1 B Paierie Départementale

- 1 B Trésorerie Montceau

- 1 B Direction (PGF)

-1BCSB

Catégorie C

-2C

-1 C SIP Louhans

-1 C SIP Autun

Il - Les mouvements d'emplois dans le cadre de la finalisation du transfert de la mission
hospitaliére aux trésoreries de Macon hopitaux et Chalon hépitaux

Les mouvements d'emplois dans le cadre de la finalisation du transfert de la mission hospitaliére aux
trésoreries de Méacon hdpitaux et Chalon hdpitaux ont été présentés pour avis aux représentants des
organisations syndicales lors des CTL des 6 et 16 décembre 2019. lls correspondent au transfert de la
mission hospitaliére subsistant au sein des trésoreries de Digoin et Marcigny vers la trésorerie Macon
hopitaux, et des trésorenes de Cuiseaux, Cuisery, Perrecy, Le Creusot, Montcenis, Buxy, Pierre de
Bresse, Saint Germain du Bois et Sennecey vers la trésorerie de Chalon hopitaux.

Les emplois transférés au 01/01/2020 vers ces deux frésoreries hospitaliéres sont synthétisés ci-

dessous :
Emploi transféré Structure de départ Structure réceptrice
1B Trésorerie de Digoin ) .
- - - Macon hopitaux
1B Trésorerie de Marcigny

Soit 2 emplois B

Emploi transféré

Structure de départ

Structure réceptrice

1B1C Trésorerie du Creusot
1B Trésorerie de Montcenis
1B Trésorerie de Perrecy
1B Trésorerie de Sennecey Le Grand

Chalon hdpitaux

Soit 4 emplois B et 1 emploi C




