_Jobdété,
S uNe réMunération ... ViR
Mais d guel prix ? |\ K

[
Tu es a la recherche d'un job d'été, tu en as sans doute besoin soit
pour tes études, soit pour tes loisirs. Cette nécessité ne doit pas te

conduire a tout accepter. Tu as des droits et ne pas les connditre
c'est etre fragile et a la merci d'abus.

Selon ce que l'on te proposera et ce que tu accepteras, tu pourras te
trouver sous différents statuts : Stagiaire, Intérimaire, Salarié-e
en CDD voir Saisonnier

L'Union Locale CGT de Chalon, te propose une g ol ~
information sur tes droits, elle met a ta disposition st

Ne panique pas !

plusieurs petits guides en ligne ou consultables a I'union
locale.

GUIDE DES DROITS
DU STAGIAIRE

Viens nous voir 8 'Unlon Locale

GUIDE DU JEUNE
SALARIE

GUIDE DES DROITS
DE L'INTERIMAIRE

Guide
des droits
du stagiaire

Guide
des droits
du jeune

Guide salarie

des droits de
I’ intérimaire




Tu es jeune salarié-e, découvrant tout a la fois un métier et la vie en entreprise.
Tu trouveras dans les guides, riches en informations juridiques, ce qu'il faut
savoir sur ton contrat, ton salaire et tes conditions de travail. Attention ces
guides n'ont pas encore intégré les décrets liés aux dernieres lois (El Khomri -
Macron - Rebsamen). Contacte-nous pour €tre certain de tes droits.

/ Les incontournables du conTraN Jari besoin d'infos,
Quelques infos et quelques chiffres de comprendre,
détre aidé,
i2d Temps de travail : Je contacte la C6T :
Légalement de 35 h. UNION LOCALE CET

Minimum temps partiel 24 h

Maximum par semaine 48 h Maison des Syndicats

2 rue du Parc
71100 CHALON/SAONE
& 03.85.41.32.21

z2-4 Salaire minimum
SMIC horaire : 9.76 € brut
SMIC hotellier (iveau 1 échelon1): 9.77 € brut Email :

ul-cqt-chalon71@wanadoo. fr

Majoration de salaire :
Travail du dimanche
Travail les jours fériés (14/07 et 15/08)

Heures supplémentaires au-deld de la 35%™ h ; am e
. @

Site :
www. cqtchalon. fr

OLycee Mathias

Horaires de travail :
Ils doivent €tre indiqués sur le contrat S i
et étre respectés par |I'employeur

congés payés :
10 % payés en plus a la fin du contrat

Prime de fin de contrat
Pour tous les contrats intérimaires

! Conseil : conservez vos bulletins de paie et ce, sans

limitation de duree, pour faire valoir vos droits a
retraite,




